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1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – осознание студентами нравственных проблем и 

ценностей современной жизни, условий нравственно-конструктивного общения, выявление 

нравственного содержания, типологии, способов разрешения педагогических конфликтов, 

обеспечение установки на профессионально-личностное развитие и саморазвитие. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

«Педагогика», «Общая психология», «Психология развития». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Философия», «Организация участников образовательной деятельности», 

«Профессионально-коммуникативная культура педагога», «Обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями». 

 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)
 
 

Планируемые результаты 

обучения 

ОПК-1.  

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1.  

Осуществляет поиск 

нормативно-правовых 

документов для решения 

профессиональных задач 

 

 

 

 

 

Знать: нормативно-правовые 

документы образовательного 

процесса 

Уметь: осуществлять поиск 

нормативно-правовых документов 

для решения профессиональных 

задач 

Владеть: навыками осуществления 

поиска нормативно-правовых 

документов в разных источниках 

ОПК-1.2.  

Применяет основные 

нормативно-правовых 

акты в сфере образования 

детей, в том числе детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

в профессиональной 

деятельности. 

 

 

Знать: основные нормативно-

правовые акты в сфере образования 

Уметь: осознавать свое 

профессиональное поведение и 

прогнозировать его последствия, 

основываясь на нормативно-

правовых актах в сфере 

образования 

Владеть: навыками применения 

основных нормативно-правовых 

актов в сфере образования 

ОПК-1.3.  

Определяет содержание, 

формы, методы и приемы, 

средства и условия 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

Знает: содержание, формы, методы 

и приемы, средства и условия 

организации профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)
 
 

Планируемые результаты 

обучения 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов общего 

образования, в том числе 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Уметь: определять содержание, 

формы, методы и приемы, средства 

и условия организации 

профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Владеть: методами и приемами 

организации профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-1.4.  

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Знать: нормы профессиональной 

этики 

Уметь: осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Владеть: навыками этичного 

профессионального поведения 

 

 



4. Структура и содержание дисциплины  

 

Модуль 

(раздел) 

Вид 

учебной 

работы 

Наименование тем занятий 

(учебной работы) 
Семестр Объем, ч. Баллы Интерактив, ч. 

Формы текущего 

контроля (наименование 

оценочного средства) 

Модуль 1 Лек.1 Требования к личности и профессиональному 

поведению педагога: история и современность 

3 2 - -  

Пр.1 Требования к личности и профессиональному 

поведению педагога: история и современность 

3 2 15 - Таблица №1 

Ср.1 Профессиональная этика в системе прикладного 

этического знания 

3 15 - -  

Лек.2 Специфика деятельности педагога и 

нравственные основы его отношения к своему 

труду    

3 2 - -  

Пр.2 Специфика деятельности педагога и 

нравственные основы его отношения к своему 

труду 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 2 15 - Таблица №2 

Ср.2 Общие морально-психологические основы 

профессионально-делового общения 

3 15 - -  

Ср.3 Этика и культура межличностного общения 

педагога 

3 15 - -  

Ср.4 Профессиональная деформация педагога 3 15 30 - ПТ 

 ПА Промежуточное тестирование по курсу 3     0,25 40 - ИТ 

 Контроль Зачет 3 3,75 - -  

Итого:  72 100 

 

 
 

 
 



5. Образовательные технологии  

 

В процессе изучения данного курса используются информационная технология в 

форме  семинарских и практических занятий и самостоятельной работы студентов, 

технология проблемного обучения, игровые технологии. 

Для студентов всех форм обучения предусмотрено получение консультационной 

помощи. Особое внимание необходимо уделить самостоятельному изучению 

рекомендованной литературы. В качестве текущего контроля при изучении курса 

предусмотрены практические и тестовые задания. 

 

 

6. Методические указания по освоению дисциплины 

 

При реализации содержания программы предусмотрено использование 

разнообразных организационных форм и методов обучения, основанных на активизации 

познавательной деятельности студентов, их самостоятельности, а также связи теории и 

практики.  

Лекционные занятия призваны пробудить интерес студентов к этическим аспектам 

профессиональной деятельности, к возможностям реализации собственных творческих 

способностей.  

Практические задания имеют целью разработку собственной профессиональной 

траектории, подхода к решению профессионально-педагогических проблем.  

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция 

 

 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на практическом занятии. Над конспектами лекций 

надо работать систематически, первый просмотр рекомендуется 

сделать вечером того же дня, когда была прочитана лекция, затем 

просмотреть через 3-4 дня, и, наконец, сделать это еще раз – 

накануне практического занятия. 

Практические 

занятия 

Подготовка к практическому занятию предполагает: внимательное 

ознакомление с темой и содержанием практического занятия; 

изучение конспекта лекций по заданной теме; самостоятельное 

изучение дополнительной литературы по теме практического 

занятия. Чтение литературы обязательно сопровождать конспектами 

и выписками, затем нужно подготовиться к выступлению или иным 

формам работы на практическом занятии. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу. 



 

7. Оценочные средства 

 

7.1. Паспорт оценочных средств 

 

Семестр 
Код контролируемой 

компетенции (или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

3 ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

Промежуточное тестирование 

Итоговое тестирование 

Таблица №1 

Таблица №2 

 

 

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля 

 

7.2.1. Таблица. 

Практическое задание 1. Требования к личности и профессиональному 

поведению педагога: история и современность.  

Задание: разработать хронологическую таблицу, раскрывающую требования к 

личности и профессиональному поведению педагога на разных этапах становления 

человеческого сообщества.  

Рекомендации по выполнению задания: 

1. Изучить тему. 

2. Внести в таблицу названия исторических периодов.  

3. Описать требования, предъявляемые к профессиональному поведению педагога в 

разные исторические периоды. Можно использовать цитаты, высказывания представителей 

той или иной эпохи, нормативные документы.  

4. Результаты выполнения задания отобразить в бланке. 

 

Требования к личности и профессиональному поведению педагога: история и 

современность 

№ 

п/п 

Исторический период Требования к личности и профессиональному 

поведению педагога 

1 Древняя Греция и Древний 

Рим (эпоха античности) 

 

ПРИМЕР заполнения 

«Пусть учитель будет строгим, но не мрачным, 

дружелюбным, но не слишком расслабленным, чтобы 

не навлекать на себя ни ненависти, ни презрения. Он 

должен много говорить о том, что хорошо и почетно. 

Он не должен проявлять гнев, но и не должен 

закрывать глаза на то, что нуждается в исправлении. 

Он должен быть прямолинеен в своем учении, готов 

работать, настойчив, но не навязчив. 

Должен с готовностью отвечать на вопросы и задавать 

вопросы сам тем, кто ничего не просит. Исправляя 

ошибки, он не должен критиковать или оскорблять. 

Многие ученики бросают учебу, потому что 

некоторые учителя упрекают их, как будто они 

ненавидят их» (Марк Фабий Квинтилиан, 

«Ораторское образование»). 

2 ………………. …………… 

3 ………….. ………… 



 

Практическое задание 2. Специфика деятельности педагога и нравственные 

основы его отношения к своему труду 

Задание: разработать таблицу, раскрывающую характеристики личности 

педагога, отображающие его нравственное отношение к профессиональной 

деятельности.  
Рекомендации по выполнению задания: 

1. Изучить тему. 

2. Внести в таблицу основные личностные характеристики педагога (не 

менее 5), являющиеся основой его нравственного отношения к 

профессиональной деятельности. Можно использовать цитаты, высказывания 

педагогов и ученых, нормативные документы.  

3. Результаты выполнения задания отобразить в бланке. 

 

Нравственные основы отношения педагога к своему труду 
№ 

п/п 

Характеристики 

личности педагога 
Описание характеристик Источник 

1

1 

Педагогическая 

направленность 

 

ПРИМЕР 

заполнения 

«Система ценностных ориентаций, 

задающая иерархическую 

структуру доминирующих 

мотивов личности педагога, 

побуждающих учителя к ее 

утверждению в педагогической 

деятельности и общении» [2] 

Митина Л.М. Психология 

личностно-

профессионального 

развития субъектов 

образования М.; СПб. 

Нестор-История, 2014. 

376 с. 

«Стремление личности стать, быть 

и оставаться учителем, 

помогающее ей преодолевать 

препятствия и трудности в своей 

работе. Педагогическая 

направленность проявляется во 

всей профессиональной 

жизнедеятельности учителя и в 

отдельных педагогических 

ситуациях, определяет его 

восприятие и логику поведения, 

весь облик человека» [1]. 

Коджаспирова Г.М., 

Коджаспиров А.Ю. 

Педагогический словарь: 

Для студ. высш. и сред. 

пед. учеб. заведений. — 

М.: И; М.: Издательский 

центр «Академия», 2000. 

176 с. URL: 

kodzhaspirovy-

pedagogicheskij_slovar.doc 

(live.com) 

2

2 

Педагогическая 

эрудиция 

… … 

3

… 

Самовоспитание 

педагога 

… … 

… …   

 

Критерии оценки: 

15-10 баллов – таблица составлена грамотно, полно, структура выдержана, заполнены все 

графы таблицы; формулировки корректны и позволяют раскрыть содержание темы.  

9-5 баллов – таблица составлена грамотно, полно, структура выдержана, заполнены все 

графы таблицы; формулировки корректны и позволяют раскрыть содержание темы; имеются 

отдельные недочеты и единичные ошибки. 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Firina-bateneva.ucoz.ru%2Fbooks%2Fkodzhaspirovy-pedagogicheskij_slovar.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Firina-bateneva.ucoz.ru%2Fbooks%2Fkodzhaspirovy-pedagogicheskij_slovar.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Firina-bateneva.ucoz.ru%2Fbooks%2Fkodzhaspirovy-pedagogicheskij_slovar.doc&wdOrigin=BROWSELINK


 

4-1 балл – таблица составлена, но материал представлен поверхностно, не раскрыто 

содержание темы, имеются недочеты и ошибки. 

0 баллов – задание не выполнено 

 

7.2.2. Тестовые задания 

 

Типовой пример задания 

 

1. Нравственность – это понятие, определяющее: 

1) совокупность субъективных реакций и форм поведения человека; 

2) склонность к добру и способность стойко переносить тяготы и лишения повседневной 

жизни; 

3) часть философии; 

5) культурно-исторический феномен, заключающийся в способности человека оказывать 

помощь другому человеку. 

 

2. Этикет – это форма поведения, означающая: 

1) признание значения особых правил поведения в социальных и профессиональных 

отношениях; 

2) обычай; 

3) особая условная вежливость; 

4) наука о природе и смысле моральных взаимоотношений и нравственных принципов; 

 

3.  Мораль – это: 
2) совокупность научных фактов; 

3) философское учение; 

4) строгое соблюдение законов и конституции; 

5) форма "коллективного бессознательного", которая указывает на должное; 

 

4. Учение, центральной проблемой которого является Добро и Зло, называется: 

1) этикой; 

2) моралью; 

3) нравственностью; 

4) законом 

 

5. Какие элементы входят в структуру этики? 

1) нравы – обычай - мораль; 

2) история этики - теория морали - прикладная этика; 

3) моральное сознание – моральное поведение – моральные нормы; 

4) законодательство- общественное мнение  

 

6. Что из перечисленного не относится к христианским добродетелям? 

1) благородство; 

2) смирение; 

3) щедрость; 

4) милосердие; 

 

7. Этика Возрождения основывалась на принципах: 

1) аскетизма; 

2) эгоизма; 

3) фатализма; 

4) гуманизма. 



 

 

8. Какие элементы не входят в систему морали: 

1) моральные принципы; 

2) моральные нормы; 

3) моральные запреты; 

4) моральные коллизии; 

 

9. Какая из перечисленных функций не является функцией морали: 

1) гуманизирующая; 

2) регулятивная; 

3) методологическая; 

4) воспитательная;  

 

10. Правила поведения и общения людей, выступающие внешним проявлением 

внутренней нравственной культуры человека, являются предметом 

1) ситуативной этики; 

2) этики гражданственности; 

3) воспитанности; 

4) этикета. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он верно выполнил 100-80 % заданий; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он выполнил 79-60 % заданий; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он верно выполнил 59-40 %; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он верно выполнил менее 40 

% заданий. 

 

7.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

7.3.2. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

Семестр 3 

 

№ п/п Вопросы к зачету 

1 
Происхождение и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», «нравственность», 

«этикет» 

2 Педагогическая этика как научная дисциплина 

3 
Нормативные требования к профессиональному поведению педагога в различные 

исторические периоды 

4 Основные категории педагогической этики 

5 Гуманизация процесса воспитания: проблемы и противоречия  

6 Нормативно-правовые документы о правах ребенка 

7 
Социальные требования к личности и профессиональному поведению педагога на 

современном этапе развития образования. 

8 Педагогическая этика о нравственном сознании педагога 

9 Структура нравственного сознания педагога 

10 Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические принципы 

11 Этика человеческих контактов. Эмпатия и симпатия в общении 

12 
Стиль общения педагога и его влияние на обучение, воспитание и развитие личности 

ребенка 

13 Этическая защита в педагогическом общении 



 

№ п/п Вопросы к зачету 

14 Этические нормы профессионального поведения педагогических работников 

15 
Основные компоненты культуры педагогического общения и способы ее 

формирования 

16 Педагогический такт как компонент нравственной культуры педагога 

17 Профессионально значимые качества личности педагога, их иерархия. 

18 Профессионально-этическая компетентность педагога и ее структура 

19 
Индивидуальный стиль деятельности педагога, связь стиля с индивидуально-

психологическими особенностями педагога. 

20 Личность педагога. Типология личности педагога. 

21 Общая и профессиональная культура педагога 

22 
Педагогическое общение как важнейший профессиональный инструмент 

педагогической деятельности. 

23 Конфликты: виды, структура, стадии протекания 

24 Педагогический конфликт 

25 Предпосылки и причины возникновения конфликтных ситуаций в процессе общения 

26 Нравственное поведение педагога в конфликтных ситуациях 

27 Возможные пути разрешения конфликта. 

28 Психологическая устойчивость педагога. 

29 Управление стрессом и его снятие. 

30 Восприятие и понимание в педагогическом процессе. 

31 Понятие культуры речи 

32 Этикетные нормы общения. Речевой этикет 

33 
Речь и коммуникативное поведение педагога. Характеристики эффективного речевого 

поведения педагога. 

34 Основные правила проведения личной беседы. 

35 
Понятие об убеждении и внушении как основных способах коммуникативного 

воздействия 

36 Виды воздействия на воспитанника в ситуации педагогического общения. 

37 Пути совершенствования речевого мастерства 

38 Формирование культуры речевого общения в детском коллективе 

39 Общие этические принципы и характер делового общения 

40 
Особенности общения в педагогическом коллективе: официальные и неофициальные 

формы общения 

41 Структура педагогического коллектива. Социально-психологические слои коллектива 

42 Конфликты в педагогическом коллективе: нравственно- этический аспект 

43 
Этика взаимоотношений руководителя образовательного учреждения с 

педагогическим коллективом 

44 Профессионально значимые качества личности учителя 

45 Кодекс профессиональной этики учителя 

46 Поступок как исходный момент нравственного поведения воспитанника 

47 Мотивы нравственного поведения личности 

48 Интуиция и импровизация в деятельности педагога. 

49 Педагогический артистизм. 

50 Педагогический имидж. 

51 Моральные дилеммы информационного общества и информационная этика 

52 
Влияние средств массовой коммуникации на этико-нравственное формирование 

личности 

53 
Проблемы общения в современном технологизированном мире и виртуальной 

реальности 



 

№ п/п Вопросы к зачету 

54 Ценностные ориентиры в деятельности педагога 

55 Этикет официальных и неофициальных мероприятий 

56 Взаимоотношения педагога с обществом и государством 

57 Взаимоотношения педагога с родителями детей 

58 Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом 

59 Взаимоотношения педагога с детьми 

60 Нравственное воспитание в системе образования 

 

7.3.3. Критерии и нормы оценки 

 

Семестр 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

2 курс, зимняя сессия Зачет в форме тестирования 

через ОТ 

«зачтено»  55-100 баллов  

«не зачтено» 0-54 баллов  

 

 

 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

8.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1. Троянская А.И. Деловая этика  
учебное пособие 2019 

ЭБС 

"IPRbooks" 

2. Маслова Т.А. Профессионально-педагогическая этика и этикет  
учебное пособие 2019 

ЭБС 

"IPRbooks" 

3. Шарычева М. Э. Основы профессиональной этики педагога 

дошкольного и начального образования 

учебно-методическое 

пособие 
2019 ЭБС «Лань» 

 

8.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1. Козловская Т.Н. Профессиональная этика  учебно-методическое 

пособие 
2015 

ЭБС 

"IPRbooks" 

2. Бабаева А.В.  Деловое общение и деловой этикет  учебное пособие 2019 ЭБС 

"IPRbooks" 

 



8.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 

 WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная реферативная база 

данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016–. – Режим доступа: 

apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier, 

2004–. – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Elibrary [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – Москва: НЭБ, 

2000– . – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]: научно- 

образовательный ресурс содержит учебники и учебные пособия, монографии, 

производственно-практические, справочные издания, а также деловую литературу для 

практикующих специалистов за последние 5 лет по гуманитарным, социальным и 

экономическим наукам, по остальным отраслям знания - за последние 10 лет: всего 

более 15 тыс.    изданий.    –    Электрон.    дан.    –    Саратов,    [2010]. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

 

8.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1. Windows: 

WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

договор № 757 от 04.07.2018, срок 

действия – бессрочно; 

контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

2. Office Standard: 

Office Stdandard 2013 Russian OLP NL 

AcademicEdition 

контракт № 690 от 19.05.2015, срок 

действия – бессрочно 

3. Mirapolis Human Capital Management Лицензионный договор №142/07/22-К 

от 14.07.2022 г., срок действия с 

01.09.2022 г. и действует до исполнения 

сторонами своими обязательств 

 

8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских и др. объектов для 

проведения практических и 

лабораторных занятий, помещений для 

самостоятельной работы обучающихся 

(номер аудитории) 

Перечень основного 

оборудования 

1. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа.  

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. Учебная 

аудитория для практических занятий. 

Учебная аудитория для выполнения 

учебных, курсовых и дипломных работ. 

Учебная аудитория для курсового 

Переносной проектор, экран; парты- 

моноблоки, стол преподавательский, 

стул преподавательский, доска 

аудиторная (меловая). 



 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских и др. объектов для 

проведения практических и 

лабораторных занятий, помещений для 

самостоятельной работы обучающихся 

(номер аудитории) 

Перечень основного 

оборудования 

проектирования (выполнения курсовых 

работ).  

Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций. Учебная аудитория для 

проведения занятий текущего контроля и 

промежуточной аттестации (УЛК-506) 

2. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. Учебная 

аудитория для курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ). Учебная 

аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций. Учебная 

аудитория для проведения занятий  

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (УЛК-505) 

Столы ученические двухместные, 

стулья ученические, стол 

преподавательский, стул 

преподавательский, доска аудиторная 

(меловая). 

3. 
Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (С-916) 

Компьютеры, столы, стулья 

4. 

Помещение для самостоятельной работы 

студентов (Г-401) 

Столы ученические, стулья 

ученические, ПК с выходом в сеть 

Интернет. 

5. 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (У-202а) 

 

 

Шкаф купе, шкаф корпусной, шкафы 

для документов, столы, компьютер, 

стул, стол овальный, МФУ, шкаф со 

стеклом. 
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