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1. Цель практики 

 

Цель – подготовить студента к самостоятельной преддипломной работе (результат – 

успешная защита магистерской диссертации) и к проведению научных исследований в 

области финансов, рынка ценных бумаг и денежно-кредитных отношений в соответствии с 

направлением 38.04.01 Экономика направленности Бизнес-аналитика. 

 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: 

Экономическая теория (продвинутый уровень), Производственная практика (научно-

исследовательской работы) 1,2,3,4 и др. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 

предшествующее: подготовка магистерской диссертации, а также для будущей практической 

деятельности. 

 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: 

 

Способ:  
- выездная 
- стационарная 

 

Форма проведения практики: - непрерывно 

 

4. Тип практики 

 

Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

 

5. Место проведения практики 

Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с различными 

учреждениями, предприятиями и организациями г. Тольятти, а также в Тольяттинском 

государственном университете 

 

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-3. Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

распределяет поручения 

для достижения 

поставленной цели 

Знать: методики и способы 

разработки стратегий командной 

работы, принципы распределения 

поручений в командной работе  

Уметь: разрабатывать и 

обосновывать стратегию командной 

работы  



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

- уметь выделять основные цели в 

ходе проведения работы 

Владеть: навыками разработки и 

обоснования стратегии командной 

работы и на ее основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

Знать: технологии принятия 

коллегиальных решений 

Уметь: Организовать  работу 

команды,  

- корректировать работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных 

решений 

Владеть: навыками получения 

обоснованных доказательств и 

убеждения  

- организации работы команд 

УК-3.3. Организует 

обсуждение результатов 

работы, в том числе в 

рамках дискуссии 

Знать: технологии обсуждения 

результатов 

- принципы получения 

доказательств 

-основы организации дискуссии 

Уметь: Организовать обсуждение 

результатов работы,  

- провести дискуссию на выбранную 

профессиональную тематику 

Владеть: навыками организации 

обсуждения результатов работы,  

- проведения дискуссию на 

выбранную профессиональную 

тематику 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном языке, 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1.  

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой 

информации по 

профессиональной 

тематике, владеет 

навыками анализа 

зарубежных публикаций 

Знать: 
- принципы поиска и анализа 
профессионально-ориентированной 
информации в зарубежных 
источниках. 

Уметь: 
- находить, переводить и 
анализировать профессионально 
ориентированную информацию в 
зарубежных публикациях. 
Владеть: 
- навыками поиска и анализа 
профессионально-ориентированной 
информации в зарубежных 

источник 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК 4.2. Демонстрирует 

навыки чтения и 

перевода академических 

и профессионально 

ориентированных 

текстов на иностранном 

языке при помощи 

электронных словарей и 

Интернет - ресурсов для 

достижения высокого 

результата. 

Знать: 
- грамматические основы чтения и 
перевода специального текста с 
английского на русский язык; - 
лексические основы чтения и 
перевода специального текста с 
английского на русский язык; 
- структурные и стилистические 
характеристики текста научной 

статьи 
на английском языке; 
- речевые клише для перевода 
различных видов деловых писем с 
английского языка; 
- требования к письменному 
переводу с английского на русский 
язык; 
- существующие справочные 

материалы и ресурсы сети Интернет 
для совершенствования навыков 
самостоятельной работы и 
саморазвития для извлечения 
информации профессиональной 
направленности 

Уметь: 
- выявлять и преодолевать 
лексические и грамматические 
трудности при переводе 
профессионально 

ориентированного 
или академического текста с 
английского на русский язык; 
- адекватно письменно переводить 
профессионально ориентированный 
или академический текст с 
английского языка на русский язык 

в 
соответствии со структурно 
стилистическими нормами; 
- редактировать текст перевода; 
- пользоваться словарями и другой 
справочной литературой в сети 
Интернет для решения 

переводческих 
задач. 

Владеть: 
- навыками преодоления лексико 
грамматических трудностей при 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

переводе профессионально 
ориентированного или 
академического текста с 

английского 
языка на русский язык; 
- навыком структурирования текста 
перевода в соответствии со 
стилистическими 

характеристиками; 
- навыком самостоятельной работы 

с 
иноязычной литературой по 
специальности; 
- навыками работы с электронными 
словарями и различными 
справочными ресурсами в сети 
Интернет для решения 

переводческих 
задач. 

УК-4.3. Владеет 

методикой составления 

суждения в 

межличностном деловом 

общении на иностранном 

языке. Организует и 

представляет результаты 

исследовательской 

деятельности на 

иностранном языке для 

академического 

профессионального/ 

взаимодействия, выбирая 

наиболее подходящий 

формат. 

Знать: 
- принципы построения 
монологической речи с 
использованием стандартных и 
вариативных формул для 

публичного 
выступления на профессионально 
ориентированную тему; 
- принципы языкового сжатия 

текста 
оригинала (аннотирования и 
реферирования); 

- речевые формулы для 
аннотирования и реферирования 
профессионально-ориентированных 
научных статей и для создания 
письменных академических текстов 

и текстов делового письма на 
английском языке (научная статья, 
тезисы, деловые письма); 
- речевые клише, используемые в 
устном общении на английском 

языке (доклад, выступление с 

презентацией на конференции и 

т.п.). 

Уметь: 
- употреблять речевые клише, 
используемые в письменном и 

устном академическом и деловом 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

общении на английском языке 

(научная статья, тезисы, аннотация, 

доклад, презентация, деловые 

письма и т.п.) 
- переводить различные виды 
деловых писем с английского языка 

в 
соответствии с нормами 

официально 
делового стиля родного языка; 
- использовать профессиональную 
терминологию иностранного языка, 
сокращения, условные обозначения; 
- продуцировать монологическую 
речь с использованием стандартных 

и вариативных формул (в виде 
сообщения о своей научной 
деятельности, доклада, 

презентации) в сфере 

профессиональной 
коммуникации 
- использовать речевые клише при 
аннотировании и реферировании 
профессионально-ориентированных 
научных статей; 
- составлять реферативный перевод 

и 
аннотацию к статье. 

Владеть: 
- навыками создания 

монологической речи с 

использованием стандартных и 
вариативных формул с целью 
публичного выступления на 
профессионально ориентированную 
тему; 
- навыками использования речевых 
клише при аннотировании и 
реферировании профессионально 
ориентированных научных статей; 
- навыками перевода различных 

видов деловых писем с английского 

языка в соответствии с нормами 

официально делового стиля 

родного языка; 
- навыками языкового сжатия 

текста 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. 

Владеет простейшими 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия общества в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных задач. 

Знать: 
- основы этикета для осуществления 
межкультурной коммуникации на 
английском языке. 

Уметь: 
- осуществлять коммуникацию на 
английском языке согласно основам 
этикета, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
различия. 
Владеть: 
- навыками коммуникации на 
английском языке согласно 
этикетными нормами 

межкультурного общения. 
УК-5.2. Находит и 

использует необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

сообществ. 

Знать: 
- источники в сети Интернет, 
содержащие информацию о 
культурных особенностях и 

традициях различных сообществ. 

Уметь: 
- отбирать для успешного 
осуществления деловой 
коммуникации необходимую 
информацию из сети Интернет о 
культурных особенностях и 

традициях различных сообществ. 
Владеть: 
- навыком отбора информации о 
культурных особенностях и 

традициях различных сообществ с 

целью последующего её 

применения для успешной деловой 

коммуникации 
УК-6. Способен 

определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы для успешного 

выполнения порученного 

задания. 

Знать: основы саморазвития, 

самореализации и возможности 

использования творческого 

потенциала; тенденции 

экономических процессов и явлений 

современной экономики 

Уметь: использовать собственный 

потенциал для саморазвития, 

реализовываться и использовать 

творческий потенциал; 

использовать полученные знания 

разработки экономических 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

рекомендаций и принятия 

управленческих решений 

Владеть: приемами саморазвития, 

самореализации и использования 

творческого потенциала; навыками 

использования полученные знания 

разработки экономических 

рекомендаций и принятия 

управленческих решений 

УК-6.2. Определяет 

образовательные и 

профессиональные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки  

Знать: основы саморазвития, 

самореализации и возможности 

удовлетворения образовательные и 

профессиональные потребности ; 

способы совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

Уметь: использовать собственный 

потенциал для саморазвития, 

реализовываться и использовать 

творческий потенциал;  

использовать возможности 

удовлетворения образовательных и 

профессиональных потребностей; 

находить способы 

совершенствования собственной (в 

т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

Владеть: приемами саморазвития, 

самореализации и использования 

возможности удовлетворения 

образовательных и 

профессиональных потребностей; 

навыками использования 

полученные знания разработки 

экономических рекомендаций и 

принятия управленческих решений, 

навыками совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

ПК-1. Способен 

собирать, анализировать 

и оценивать 

эффективность бизнес-

анализа в организации  

ПК-1.1. Разрабатывает 

отчетность по 

проведению бизнес-

анализа 

 

Знать: законодательство об 

оценочной деятельности, формы, 

правила и принципы составления 

отчёта по проведению бизнес-

анализа  



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

 Уметь: составлять отчёт об оценке, 

предоставлять бизнес-анализ 

организации 

Владеть: навыками составление 

отчёта об оценке, навыками 

составления аналитических 

материалов об анализе бизнеса 

ПК-1.2. Проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев 

 

Знать: требования, предъявляемые к 

составлению отчёта об оценке, 

требования к аналитическому 

материалу для принять 

инвестиционных решений. 

Уметь: предоставлять материалы об 

оценке стоимости в доступной 

форме 

Владеть: навыками предоставления 

и аргументации аналитических 

материалов для принятия 

инвестиционных решений; 

проведения презентации 

согласованных финансовых 

решений клиенту; определения 

критериев взаимодействия с 

клиентом 

ПК-2. Способен 

моделировать развитие 

бизнес-анализа в 

организации 

 

ПК -2.1. Разрабатывает 

отчетность по 

проведению бизнес-

анализа 

 

Знать: отчетность по проведению 

бизнес-анализа 

Уметь: разрабатывать отчетность по 

проведению бизнес-анализа 

Владеть навыками разработки 

отчетности по проведению бизнес-

анализа 

ПК -2.2. Моделирует 

бизнес-процессы в 

организации и 

предлагает направления 

развития организации 

 

Знать: модели рынка ценных бумаг 

как альтернативные источники 

финансирования экономики 

Уметь: моделировать бизнес-

процессы  

Владеть: навыками составления 

механизма принятия решений по 

развитию организации на рынке 

ценных бумаг  

ПК-3. Способен 

планировать работы по 

бизнес-анализу 

 

ПК - 3.1. Планирует, 

организовывает и 

проводит встречи и 

обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами 

Знать: основы современной теории 

инвестиций для планирования и 

организации встреч с 

заинтересованными сторонами 

Уметь: современную теорию 

инвестиций для планирования и 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

 организации встреч с 

заинтересованными сторонами 

Владеть: навыками планирования, 

организации и проведения встреч и 

обсуждения с заинтересованными 

сторонами 

ПК- 3.2. Проводит анализ 

планирования и дает 

рекомендации по 

достижению 

стратегических целей 

организации 

 

Знать: Статические показатели 

эффективности инвестиционного 

проекта 

Уметь: применять статические 

показатели эффективности 

инвестиционного проекта для 

планирования стратегических целей 

Владеть: навыками проведения 

анализа планирования и разработки 

рекомендации по достижению 

стратегических целей организации 

 



7. Структура и содержание практики 

 

Вид 

учебной 

работы 

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного средства) 

ИФ Подготовительный этап, включающий получение задания, разработку 

плана преддипломной практики, инструктаж по технике безопасности 

5 

30 10 Задание 1 

ИФ Прохождение практики, включая выполнение индивидуального 

задания по сбору и обработке информации в соответствии с 

программой преддипломной практики 

233 10 

90 

Задание 1 

Задание 2 

ИФ Структурное формирование автореферата выпускной квалификационной 

работы. Систематизация материалов. 

40 90 Задание 2 

ИФ Оформление и защита отчета по преддипломной практике. 20 90 Задание 2 

СРП  0,8   

ПА  0,2 -  

Форма (формы) отчетности по практике  

Итого:  324  

 

 



8. Образовательные технологии  

 

В процессе организации производственной практики (преддипломной практики) 

руководитель от кафедры должен применять современные образовательные и научно-

производственные технологии:  

- мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям практики 

экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его 

объем;  

- компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации технико-экономической информации, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д. 

В рамках самостоятельной работы студенты должны выполнить как базовую часть 

каждого из заданий, так и их заключительную часть, содержащую задания для 

самостоятельной проработки. Выполнение самостоятельной работы позволяет закрепить 

теоретические знания по пройденному материалу, подготовиться к ответу на контрольные 

вопросы зачета и продемонстрировать умение работать с приложениями MicrosoftOffice–Word 

и Excel. 

При изучении дисциплины (учебного курса) используются дистанционные 

образовательные технологии. 

 

9. Методические указания 

Автореферат магистерской диссертации выполняет следующие функции:  

• информационную – информирует о структуре диссертации, актуальности 

разрабатываемой тематики, предмете, объекте, цели и задачах исследования, личном вкладе 

автора в разработку проблемы исследования;  

• индикативную – описывает разработанные автором методики; • ознакомительную – 

является источником для получения справочных данных о проведенном научном 

исследовании и полученных результатах; 

• познавательную – дает представление о научном потенциале автора.  

Подготовкой автореферата, по сути дела, завершается последний и наиболее 

ответственный этап работы над магистерской диссертацией. Важность автореферата как 

документа заключается также в том, что по приводимым в нем данным судят об уровне 

магистерской диссертации и о научной квалификации ее автора, в том числе о его способности 

оформить результаты своего научного труда.  

Основное назначение автореферата – служить способом информирования о 

полученных научных результатах. Поэтому чем лучше вы представите свои результаты в 

автореферате, тем выше будет мнение и о вашей диссертации. На лицевой стороне обложки 

автореферата приводятся следующие сведения: фамилия, имя, отчество соискателя; название 

диссертации; шифр и наименование специальности, подзаголовок «Автореферат 

магистерской диссертации»; город, год.  

На оборотной стороне обложки автореферата указываются: организация, в которой 

выполнена магистерская работа; ученая степень, ученое звание, место работы и должность, 

фамилия, имя, отчество научного руководителя.  

Автореферат диссертации должен быть подписан соискателем на лицевой стороне 

обложки.  

В структуре автореферата диссертации целесообразно выделить следующие разделы: 

1) общая характеристика работы; 2) основные положения диссертации, выносимые на защиту; 

3) список работ, в которых опубликованы основные положения  диссертации.  

Общая характеристика работы  



  

Данный раздел строится на введении к магистерской диссертации и желательно 

отразить следующие позиции:  

• актуальность исследования; 

• степень разработанности проблемы; 

 • цель и задачи исследования; • предмет и объект исследования; • научную новизну 

результатов исследования;  

• теоретическую и практическую значимость работы;  

• структуру (оглавление) диссертации.  

Далее необходимо раскрыть и обосновать научные результаты, заявленные и 

выносимые на защиту пунктами научной новизны магистерской диссертации. Список работ, 

в которых опубликованы основные положения магистерской диссертации  

Здесь следует представить список наиболее значимых опубликованных соискателем 

трудов по теме исследования. Опубликованные труды можно привести в следующем порядке: 

монографии, статьи в научных изданиях, тезисы докладов. Текст автореферата, выполненный 

с применением компьютерных печатающих и графических устройств через 1,5 интервала на 

одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210×297 мм). Как правило, шрифт Times New 

Roman, кегль 14.  

Страницы автореферата должны иметь поля: левое – не менее 20 мм, правое – 20 мм, 

верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм. 

Все страницы автореферата, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по 

порядку с первой до последней страницы без пропусков, повторений, литерных добавлений. 

Обложка в объем автореферата не входит. 

Оригинальность отчета должна быть не менее 70%. 



  

10. Оценочные средства 

 

10.1. Паспорт оценочных средств 

 

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-

3 

Вопросы к зачету с оценкой 

Задание 1-2 

10.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля 

успеваемости 

 

10.2.1. Задание на практику 
(наименование оценочного средства) 

Задание 1. Предоставить скан-копию договора на практику. 

Критерии оценки: 

10 баллов - выставляется студенту, если задание выполнено в полном объеме 

0 баллов - выставляется студенту, если задание выполнено частично или не в полном объеме 

(договор не предоставлен), далее Задание 2 проверке не подлежит. 

 

Задание 2 

 

Задание по преддипломной практике: Предоставить развернутый автореферат магистерской 

диссертации с указанием всех пунктов научной новизны и изданных печатных работ. Пример 

автореферата прилагается. Обратите внимание, что тема указанная в автореферате будет 

обязательно сверяться с приказом кафедры. В случае не совпадения - практика не 

засчитывается.  

Критерии оценки: 

 70-90 баллов - Зачтено с оценкой «отлично» - Отчет по практике содержит не менее 70% 

оригинальности текста, оформление отчета соответствует требованиям,  

 50-69 баллов - Отчет по практике содержит не менее 70% оригинальности текста, оформление 

отчета соответствует требованиям, в выводах содержатся недочеты 

30-49 баллов- Отчет по практике содержит не менее 70% оригинальности текста, оформление 

отчета частично соответствует требованиям, выводы не сформулированы 

0-29 баллов - Отчет о практике содержит оригинальность теста менее 70%, отчет оформлен 

не по требованиям, задание выполнено не в полном объеме, выводы не сформулированы 

 

 

 

 

  



  

10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

10.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 
Вопросы к зачету с оценкой 

1.  Какие исходные данные необходимы для расчета финансовых и экономических 

показателей, характеризующих деятельность предприятия (организации, 

учреждения), выбранного в качестве 
объекта исследования? 

2.  Какие информационные источники используются для 
формирования этих исходных данных? 

3.  Какие методы применяются для сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для решения поставленной экономической 
задачи? 

4.  Какие инструментальные средства выбраны для обработки 
экономических данных и анализа результатов расчетов? 

5.  Какие методики используются для расчетов финансовых и экономических 

показателей, характеризующие деятельность 
выбранного предприятия (организации, учреждения)? 

6.  Каков экономический смысл и интерпретация результатов этих 
расчетов? 

7.  Как обосновываются полученные в ходе практики результаты и 
согласуются ли между собой выводы различных методик? 

8.  Какие статистические источники используются для сравнительного 
анализа финансово-экономических показателей предприятия (организации, 

учреждения) в динамике и в разрезе отрасли? 

9.  Какова тенденция изменения финансовых и экономических показателей, 

характеризующих деятельность предприятия 
(организации, учреждения)? 

10.  Как оценить состояние финансово-экономических показателей выбранного 

предприятия (организации, учреждения) на фоне 
среднеотраслевых значений? 

11.  Какие риски характерны для финансово-экономических 
показателей выбранного предприятия (организации, учреждения)? 

12.  Какой иллюстративный материал используется для представления 
результатов расчетов? 

13.  Какие теоретические (эконометрические) модели используются для 
анализа и интерпретации полученных результатов? 

14.  Какие управленческие решения предложены на основе результатов 
расчетов? 

15.  Какие программные (технические) средства и информационные технологии 

используются для решения поставленных в ходе 
практики аналитических и исследовательских задач? 

16.  В какой мере решение поставленных в ходе практики задач 
опиралось на групповые методы работы? 

17.  Какие коммуникативные навыки студента разрабатывались в ходе 
реализованного в ходе практики проекта? 

18.  Какие информационные технологии и программные средства 
использовались для решения коммуникативных задач? 

19.  Какие предложения организационно-управленческого характера выдвинуты для 

оптимизации финансово-экономических 
показателей выбранного предприятия (организации, учреждения)? 



  

20.  К каким социально-экономическим последствиям может привести 
реализация выдвинутых предложений? 

 

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

Зачет с оценкой 

«отлично» Студент набрал 85 и более баллов по 
накопительному рейтингу 

«хорошо» Студент набрал от 70 до 84 баллов по 
накопительному 
рейтингу 

«удовлетворительно» Студент набрал от 55 до 69 баллов по 
накопительному 
рейтингу 

«неудовлетворительно» Студент набрал 54 и менее баллов по 
накопительному 
рейтингу 

 

  



11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

11.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1.  
Кушу С. О. Финансовый менеджмент Учебное пособие 2018 

ЭБС 

«IPRbooks» 

2.  
Иванов И. В. 

Финансовый менеджмент : стоимостной 

подход 
Учебное пособие 2019 

ЭБС 

«IPRbooks» 

3.  Климантова Г. И.  Методология и методы социологического 

исследования 

Учебник 2019 ЭБС 

«ZNANIUM.C

OM» 

11.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1.  
Соколова А.А. Финансовый анализ Практикум 2016 

ЭБС 

«IPRbooks» 



11.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 WebofScience[Электронный ресурс] : мультидисциплинарная реферативная база 

данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016– . – Режим доступа : apps.webofknowledge.com. 

– Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Scopus[Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier, 

2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : 

НЭБ, 2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 SpringerLink[Электронный ресурс] : [база данных]. – Switzerland: SpringerNature, 

1842– . – Режим доступа : link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 ScienceDirect[Электронный ресурс]  :  коллекция  электронных  книг  

издательства Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим доступа : sciencedirect.com. – 

Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 Cambridgeuniversitypress[Электронный ресурс] : журналы издательства. – 

Cambridge: Cambridgeuniversitypress, 2018– . – Режим доступа : cambridge.org. – Загл. с экрана. 

– Яз. англ. 

 NEICON[Электронный ресурс] : электронная информация : архив научных 

журналов. – Москва : НЭИКОН, 2002– . – Режим доступа : neicon.ru/resources/archive. – Загл. 

с экрана. – Яз. рус., англ. 

 

11.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1 Windows: 

WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

договор № 757 от 04.07.2018, срок действия 

– бессрочно; 

контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

2 Office Standard:  

Office Stdandard 2013 Russian OLP NL 

AcademicEdition 

контракт № 690 от 19.05.2015, срок 

действия – бессрочно 

Office Stdandard 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition 

договор № 757 от 04.07.2018, срок действия 

– бессрочно; 

контракт № 727 от 20.07.2016, срок 

действия – бессрочно 

 

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по практике  

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

1.  

Аудитория веб-конференций. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа. Учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

Экран телевизионный, ширмы, 

прожектор на штативе. стол 

преподавательский, стулья 

преподавательские., транспарант-

перетяжка, системный блок . 



  

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

работ). Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций Учебная аудитория для 

проведения занятий текущего контроля и 

промежуточной аттестации. (С-409) 

2.  
Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (С-916) 

Компьютеры, столы, стулья 
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