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1. Цель практики 

 Цель – формирование у выпускника профессиональных компетенций в сфере 

научно-исследовательской деятельности, необходимых для проведения как 

самостоятельной научно-исследовательской работы, результатом которой является 

написание и успешная защита выпускной квалификационной работы, так и научно-

исследовательской работы в составе научного коллектива, а также формирование 

способности и готовности к выполнению профессиональных функций и решению 

профессиональных задач в инновационных условиях в научных, образовательных и 

социальных организациях психологической сферы и смежных с нею областей.  

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины, на освоении которых базируется данная практика: «Качественные и 

количественные методы в психологических и педагогических исследованиях», 

«Психодиагностика», «Практикум по психодиагностике», «Профессиональная этика в 

деятельности психолога-практика», «Общая психология», «Экспериментальная 

психология», «Психология развития и возрастная психология»,«Психология личности». 

 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 

предшествующее: «Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена», «Подготовка 

к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы». 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: производственная практика 

 

Способ: - 

 

Форма (формы) проведения практики: непрерывно (распределенная) 

 

4. Тип практики 
 

Преддипломная практика 

 

5. Место проведения практики 
 

Базами преддипломной практики могут являться различные психологические 

центры, осуществляющие просветительско-профилактическую, коррекционно-

развивающую и консультационную деятельность. 

 

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

УК-1.1. Выявляет в 

поставленной задаче 

ключевые аспекты, 

определяет этапы решения 

Знать: источники научной 

психологической информации 

Уметь: осуществлять поиск 

психологической информации 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

задачи с учетом 

вариативных контекстов 

Владеть: навыками 

структурирования процесса решения 

научной задачи 

УК 1.2. Рассматривает 

различные способы 

решения поставленной 

задачи на основе 

системного подхода, 

оценивает их преимущества 

и риски 

Знать: особенности системного 

подхода 

Уметь: встраивать системный подход 

в решение психологических задач 

Владеть: навыками применения 

системного подхода в 

психологической деятельности 

УК-3Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК 3.1. Выбирает 

эффективную стратегию 

взаимодействия в команде 

для достижения 

поставленной цели 

Знать: основные стратегии 

взаимодействия 

Уметь: анализировать стратегии 

взаимодействия применительно к 

конкретной ситуации 

Владеть: способами оперативной 

корректировки собственной 

поведенческой стратегии 

УК 3.2. Учитывает в 

совместной деятельности 

индивидуальные 

особенности поведения и 

общения разных людей, их 

психологические 

характеристики. 

Знать:  основные психологические 

особенности личности 

Уметь: анализировать 

психологические и поведенческие 

особенности собеседника 

Владеть: навыками учета при 

взаимодействии основных 

психологических и поведенческих 

особенностей собеседника 

УК – 9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК – 9.1. Демонстрирует 

достаточный объем базовых 

дефектологических знаний 

 

Знать: понятийно-категориальный 

аппарат дефектологии 

Уметь: анализировать и выбирать 

элементы дефектологических знаний 

в практической деятельности 

Владеть: владеть навыками 

изложения  дефектологических 

знаний грамотным, понятным 

языком 

УК – 9.2. Использует 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать: основные сферы применения 

дефектологических знаний 

Уметь: использовать элементы 

знаний дефектологии в практической 

деятельности 

Владеть: владеть навыками 

планирования различных 

психологических мероприятий с 

элементами  дефектологических 

знаний 

УК – 10 Способен УК – 10.1. Демонстрирует Знать: общие экономические 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

осведомленность в вопросах 

экономики 

 

основания различных видов 

профессиональной деятельности 

Уметь: анализировать риски и 

последствия принимаемых 

экономических решений 

Владеть: навыками планирования 

экономически обоснованных 

действий 

УК – 10.2. Принимает 

обоснованные 

экономические решения 

применительно к решению 

профессиональных задач 

Знать: психологические особенности 

принятия решения 

Уметь: брать на себя 

ответственность за принятые 

экономические решения 

Владеть: навыками принятия 

обоснованных решений 

УК – 11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК – 11.1. Демонстрирует 

осведомленность в 

правовых  вопросах 

регуляции 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: правовые аспекты 

регулирования психологической 

деятельности 

Уметь: анализировать особенности 

профессиональной деятельности в 

правовом поле 

Владеть: навыками распознавания 

попыток противоправного действия 

УК – 11.2. Демонстрирует 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

Знать: поведенческие аспекты 

коррупционного поведения 

Уметь: анализировать 

манипулятивные элементы в 

поведении 

Владеть: навыками применения 

психологических знаний в 

отношении превенции 

противоправного поведения 

ПК – 1 Способен 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК- 1.1. Выбирает и 

применяет адекватные 

методы психологического 

консультирования в 

соответствии с 

поставленными задачами и 

особенностями клиентов 

Знать:  основные психологические 

особенности личности  

Уметь: анализировать 

консультативные методы в 

отношении соответствия 

поставленной задаче 

Владеть: навыками использования 

методов психологического 

консультирования в отношении 

субъектов образовательного 

процесса 

ПК – 1.2. Осуществляет 

консультативную 

деятельность в соответствии 

с типами запросов 

субъектов образовательного 

Знать: основные типы 

консультативных запросов 

субъектов образовательного 

процесса 

Уметь: планировать 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

процесса консультативную деятельность в 

зависимости от особенностей 

личности и запроса субъектов 

образовательного процесса 

Владеть: навыками осуществления 

консультативной деятельности с 

различными субъектами 

образовательного процесса 

ПК – 2 Способен 

планировать и 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу 

с обучающимися 

образовательных 

учреждений 

ПК – 2.1. Разрабатывает 

планы  коррекционно-

развивающих занятий в 

соответствии с запросом 

субъектов образовательного 

учреждения на основе 

понимания механизмов 

психологической коррекции 

и развития личности 

Знать: методы и механизмы 

психологической коррекции и 

развития личности 

Уметь: анализировать и 

обрабатывать запросы субъектов 

образовательного учреждения 

Владеть: навыками разработки 

планов  коррекционно-развивающих 

занятий  

ПК – 2.2. Владеет 

стратегиями и методами 

коррекционно-развивающей 

работы 

Знать: специфику различных методов 

коррекционно-развивающей работы 

Уметь: адекватно выбирать методы 

коррекционно-развивающей 

деятельности 

Владеть: навыками применения 

различных методов коррекционно-

развивающей работы 

ПК – 3 Способен 

оказывать 

психологическую 

помощь социальным 

группам и отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в трудную 

жизненную 

ситуацию 

ПК – 3.1.  Планирует 

стратегию оказания 

психологической помощи 

социальным группам и 

отдельным лицам 

(клиентам) на основе 

психологического анализа 

трудной жизненной 

ситуации 

 

 

Знать: причины и особенности 

личности, находящейся в  трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: анализировать особенности 

протекания кризисного периода в 

жизни человека или группы  

Владеть: навыками планирования 

программы оказания 

психологической помощи 

социальным группам и отдельным 

лицам (клиентам), переживающим 

трудный период 

ПК – 3.2.  Владеет 

способами и приемами 

оказания психологической 

помощи социальным 

группам и отдельным лицам 

(клиентам) в соответствии с 

особенностями трудной 

жизненную ситуацию 

Знать: психологические способы и 

приемы оказания психологической 

помощи как отдельной личности, так 

и группе лиц 

Уметь: психологически грамотно 

взаимодействовать с лицами 

(клиентами), попавшими в трудную 

жизненную ситуацию 

Владеть: способами и приемами 

оказания психологической помощи в 

индивидуальной и групповой 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

формах 

ПК – 5Способен к 

планированию и 

организации 

научного и 

прикладного 

исследования в 

психологии 

ПК – 5.1. Планирует 

стратегию и тактику 

теоретического или 

прикладного исследования в 

психологии в соответствии 

с поставленными целями 

 

Знать: современную методологию и 

методы психологического 

исследования 

Уметь: адекватно поставленной 

задаче выбирать 

психодиагностические методы 

Владеть: навыками применения 

различных психодиагностических 

методов для сбора информации в 

целях решения исследовательских 

или прикладных задач 

ПК – 5.2. Организует и 

реализует теоретическое и 

прикладное исследование в 

психологии 

Знать: возможности и ограничения 

различных психодиагностических 

методов 

Уметь: подбирать 

психодиагностические методы и 

методики в соответствии с видом 

профессиональной деятельности 

Владеть: навыками применения 

психодиагностических методов в 

рамках психологического 

исследования 

ПК – 6 Способен 

планировать и 

организовывать свою 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

актуальными 

социальными 

запросами 

ПК – 6.1. Анализирует 

социальные запросы по 

степени актуальности 

современным условиям 

Знать: основные актуальные запросы 

клиентов  

Уметь: оформлять психологические 

знания в доступную для целевой 

аудитории форму  

Владеть: навыками прогнозирования 

актуальных социальных запросов  

ПК - 6.2. Планирует и 

организует различные виды 

своей профессиональной 

деятельности с ориентацией 

на удовлетворение 

актуальных социальных 

запросов 

Знать: основные потребности и 

запросы целевой аудитории в 

различных областях психологии  

Уметь: подбирать методы сбора 

диагностической информации в 

соответствии с поступившим 

запросом 

Владеть: навыками планирования и 

реализации различных видов 

психологической помощи и 

мероприятий 

ПК – 8 Способен 

строить 

профессиональную 

деятельность с 

учетом биологически 

и социально 

обусловленных 

ПК – 8.1. Анализирует 

психологическое 

содержание и особенности 

протекания основных 

этапов развития личности 

Знать: основные этапы развития 

личности  

Уметь: анализировать 

психологические особенности 

протекания каждого этапа развития 

личности  

Владеть: навыками оценки 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

особенностей 

личности (клиента) 

особенностей прохождения 

конкретной личностью 

определенного этапа развития  

ПК – 8.2. Учитывает при 

организации 

профессиональной 

деятельности особенности 

биологической и 

социальной детерминации 

развития личности клиента 

Знать: особенности биологической и 

социальной детерминации развития 

личности клиента 

Уметь: анализировать особенности 

биологической и социальной 

детерминации развития личности 

клиента 

Владеть: навыками учета при 

организации профессиональной 

деятельности особенности 

биологической и социальной 

детерминации развития личности 

клиента 

ПК – 9 Способен к 

прогнозированию 

изменений и 

динамики развития 

когнитивной и  

личностной сфер 

клиента 

ПК – 9.1. Прогнозирует 

динамику изменений 

личности клиента в 

соответствии с 

поставленным запросом 

Знать: основные способы получения 

информации о личности  

Уметь: планировать прогностически 

эффективные способы 

сопровождения личностного 

развития 

Владеть: навыками прогнозирования 

личностных изменений конкретного 

клиента 

ПК – 9.2. Организует и 

реализует различные виды 

психологического 

сопровождения 

личностного развития 

Знать: особенности  различных 

видов психологического 

сопровождения личностного 

развития 

Уметь: подбирать виды 

психологического сопровождения 

развития для конкретной личности 

Владеть: навыками реализации 

различных видов психологического 

сопровождения личностного 

развития 



7. Структура и содержание практики 

 

Вид 

учебной 

работы 

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного средства) 

ИФ Организация и руководство практикой. Проведение инструктажа. А 0,8 -  

ИФ Задание 1.  Анализ производственной ситуации. А 20 - Отчет по практике.  

ИФ Задание 2. Подготовка документации и материальной базы до начала 

практики.  

А 20 - Отчет по практике.  

ИФ Задание 3. Сбор диагностического инструментария в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

А 20 - Отчет по практике.  

ИФ Задание 4. Разработка и реализация программ психодиагностики 

личности в рамках выполнения выпускной квалификационной работы.   

А 30 - Отчет по практике.  

Ср Задание 5. Подготовка и проведение консультаций в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы.  

А 35 - Отчет по практике.  

Ср Задание 6. Разработка программы психологического просвещения по 

теме выпускной квалификационной работы. 

А 35 - Отчет по практике.  

Ср Задание 7. Разработка коррекционно – развивающей программы в 

русле выпускной квалификационной работы. 

А 35 - Отчет по практике.  

Ср Подготовка отчета по практике. А 20 - Отчет по практике.  

ПА Промежуточная аттестация А 0,2 - Зачет с оценкой 

Форма (формы) отчетности по практике наличие оформленного 

отчета 

Итого:  216 - 

 



  8. Образовательные технологии  

 

 В учебном курсе «Производственная практика (преддипломная практика)» 

используются технологии традиционного и / или дистанционного обучения. 

 Виды самостоятельной работы студентов: в процессе организации  деятельности на 

базе практики студентом и руководителем практики на ее базе могут применяться 

технологии традиционного обучения на основе наглядных, словесных и практических 

методов; игровые технологии с использованием ролевых, деловых, производственных, 

учебных игр, технология обучения в сотрудничестве и интерактивные технологии 

(дебаты, работа в парах или в малой группе). Также проводятся: апробирование 

различных психологических методик, первичная обработка и первичная или 

окончательная интерпретация данных; составление рекомендаций и предложений (при 

этом может быть использован различный арсенал вычислительной техники и 

программного обеспечения). 

 

9. Методические указания  

 

Основным содержанием преддипломной практики студентов является: 

1. приобретение опыта исследовательской деятельности, в процессе которой 

апробируют и реализуют свои научные идеи и замыслы, собирают научно-

исследовательский материал, анализируют и обобщают результаты проведенного 

исследования; 

2. определение стратегии, планирование исследования; 

3. методологическое и теоретическое обоснование исследования выпускной 

квалификационной работы; 

4. самостоятельная работа как основная форма работы студентов, заключается в 

освоении теоретического, эмпирического, диагностического и консультативного 

подходов на основе самостоятельного изучения обязательной и дополнительной 

литературы, а также в работе над исследовательскими проектами; 

5. построение теоретической модели эмпирического исследования проблемы 

выпускной квалификационной работы; овладение феноменологическим методом и 

методом самопознания; 

6. освоение приемов консультативной и теоретической персонологии. 

 

Основными видами работ, выполняемых студентами в период практики, являются: 

 организационная работа; 

 теоретическая работа, направленная на обоснование, выбор теоретико-

методической базы планируемого исследования; 

 практическая работа, связанная с организацией и проведением собственного 

исследования, сбора эмпирических данных; 

 обобщение полученных результатов. 

Организационная работа заключается в участии в установочной, заключительной 

конференциях и консультациях  по практике, подготовка отчетной документации по 

итогам практики.  

Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по 

заявленной и утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора  

теоретическойбазы предстоящей работы, методического и практического 

инструментария исследования, постановке целей и задач исследования, 

формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских 

мероприятий. 



  

Практическая работазаключается в организации, проведении и контроле 

исследовательских процедур, сбора первичных эмпирических данных, их 

предварительный анализ. 

Обобщение полученных результатоввключает научную интерпретацию 

полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской 

работы, оформление теоретических и эмпирических материалов в соответствии с 

требованиями. 

Содержание отчета по практике  

Во время преддипломной практики студенты ведут дневник, в котором делают 

ежедневные записи. 

Дневник имеет следующие разделы:  

1. Краткие сведения о базе практики (название, структура, сфера деятельности), 

ФИО группового руководителя и руководителя базы практики. 

2. Индивидуальный план работы практиканта на период практики (составляется в 

течение первых 3-х дней практики и заверяется групповым руководителем). 

3. Выполнение плана (фиксируется ежедневно с приложением анализа наблюдений, 

методик, диагностического материала). 

4. Отчет студента о практике (с подробным анализом проделанной работы). 

5. Характеристика работы практиканта с итоговой оценкой группового руководителя 

практики, заверенной печатью. 

 В индивидуальном плане фиксируется выполнение различных заданий в 

соответствии с целями и задачами практики, проведенная в ходе практики 

запланированная работа, методическая или творческая работа студента. Здесь же 

указывается оценка зачетных дел, отметки о выполнении запланированного. 

Индивидуальный план заполняется в конце первой недели практики, утверждается 

групповым руководителем практики. В конце индивидуального плана выставляются 

оценки за различные виды деятельности (диагностическую, аналитическую, 

коррекционно-развивающую, культурно-просветительскую, и др.). Оценки 

подтверждаются подписями руководителей. 

 Отчет о практике печатается на компьютере на отдельных страницах формата А4. 

 Отчет завершается общими выводами о практике, предложениями по 

совершенствованию ее содержания и организации.   

После завершения практики дневник сдается групповому руководителю, который 

выставляет итоговую отметку в зачетную книжку. 

 

10. Оценочные средства 

 

10.1. Паспорт оценочных средств 

 

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Отчет по практике 

 

УК-3Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Отчет по практике 

 

УК – 9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Отчет по практике 

 

УК – 10 Способен принимать обоснованные Отчет по практике 



  

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 

УК – 11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

Отчет по практике 

 

ПК – 1 Способен осуществлять 

психологическое консультирование субъектов 

образовательного процесса 

Отчет по практике 

 

ПК – 2 Способен планировать и проводить 

коррекционно-развивающую работу с 

обучающимися образовательных учреждений 

Отчет по практике 

 

ПК – 3 Способен оказывать психологическую 

помощь социальным группам и отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

Отчет по практике 

 

ПК – 5Способен к планированию и 

организации научного и прикладного 

исследования в психологии 

Отчет по практике 

 

ПК – 6 Способен планировать и 

организовывать свою профессиональную 

деятельность в соответствии с актуальными 

социальными запросами 

Отчет по практике 

 

ПК – 8 Способен строить профессиональную 

деятельность с учетом биологически и 

социально обусловленных особенностей 

личности (клиента) 

Отчет по практике 

 

ПК – 9 Способен к прогнозированию 

изменений и динамики развития когнитивной 

и  личностной сфер клиента 

Отчет по практике 

 

 
10.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего 

контроля успеваемости 

 

 10.2.1. Задания на практику 

  

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий) 

Задание 1.Анализ производственной ситуации. 

Цель - изучение особенностей организационной структуры и определение круга 

потенциальных клиентов. 

 Задачи:   

­ определение структурных характеристик организации, стратегической 

конфигурации организационных функций, рабочих мест и модели политики, 

которая лучше всего соответствует достижению целей организации; 

­ определение готовности организационных подсистем к изменению; 

­ выявление подсистем, наиболее готовых к изменению 

Методические указания к заданию:   

Задание предполагает использование широкого арсенала методов сбора данных. Может 

быть рекомендовано использование как обтрузивных (нарушающих привычный 

распорядок в организации), так и необтрузивных методов. К первым можно отнести 

интервью, сессии диагностики проблем, опросы, анкеты. Ко второй группе методов 

относятся наблюдение, анализ отчетов и документов, исследование истории клиента.  



  

Прогнозируемая результативность: 

Обобщение, категоризация и анализ полученных данных с целью формулировки 

точного диагностического впечатления, включающего в себя характеристики 

организационной системы, определение круга проблем (описание спорных вопросов, 

потребностей или трудностей) и идентификация основных целей консультирования.  

Результаты оформляются в виде «портрета» организации (структура учреждения, 

кадровый состав, социальные и психолого-педагогические особенности контингента, 

актуальные проблемы данной организации, специфика их решения коллективом). 

Выполненная работа должна быть использована для подготовки пакета документов, 

включена в него в виде психологической характеристики изучаемой ситуации и 

представлены групповому руководителю практикой по истечении второй недели 

практики.  

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполняет все необходимые 

задания, проявляет инициативность при разработке и реализации программы диагностики. 

Показывает творческий уровень выполнения заданий практики. Студент представляет 

полностью соответствующую всем требованиям отчетную документацию в указанные 

сроки; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  студент выполняет все необходимые 

задания. Показывает аналитический уровень выполнения указанного задания.  Студент 

представляет отчетную документацию в указанные сроки и в соответствии с основными 

требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  студент выполняет все 

необходимые задания. Показывает репродуктивный уровень выполнения указанного 

задания.  Студент  представляет в указанные сроки отчетную документацию, не 

полностью соответствующую требованиям по ее содержанию и оформлению; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент отсутствует на 

базе практики без уважительных причин, несвоевременно и небрежно выполняет задания. 

 

 Задание 2. Подготовка документации и материальной базы до начала практики. 

Цель – определение исоздание условий реализации поставленных 

производственных задач в рамках выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи:  

- определение модели собственной деятельности и структурирование 

консультативного пространства, которое лучше всего соответствовало бы достижению 

целей психологической консультации в рамках выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

- разработка и/или подбор методов диагностики (стандартизированные опросники, 

разработанные анкеты, рейтинговые листы, стандартизированные интервью) в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

- подготовка материально- технической базы процедур диагностики в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

- определение режима и регламента работы. 

Методические указания к заданию:   

Для решения поставленных задач необходимо использовать: 

1) знания о видах деятельности практического психолога; 

2) знания об организации консультативного пространства; 

3) сборники психологических опросников и психодиагностических методик 

исследования. 

Прогнозируемая результативность: 

Оформления пакета документов, необходимых для реализации деятельности. 



  

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполняет все необходимые 

задания, проявляет инициативность при разработке и реализации программы предстоящей 

практики. Показывает творческий уровень при планировании и описании заданий 

практики. Студент представляет полностью соответствующую всем требованиям 

отчетную документацию в указанные сроки; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  студент выполняет все необходимые 

задания. Показывает аналитический уровень выполнения указанного задания.  Студент 

представляет отчетную документацию в указанные сроки и в соответствии с основными 

требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  студент выполняет все 

необходимые задания. Показывает репродуктивный уровень выполнения указанного 

задания.  Студент  представляет в указанные сроки отчетную документацию, не 

полностью соответствующую требованиям по ее содержанию и оформлению; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент отсутствует на 

базе практики без уважительных причин, несвоевременно и небрежно выполняет задания. 

 

Задание 4. Разработка и реализация программ психодиагностики личности в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

Цель - составление программы психодиагностики личности или группы в аспекте 

планирования психологического вмешательства и ее реализация.  

Задачи:  

­ определить клиента или консультируемого; 

­ выделить задачи психологического изучения личности или группы; 

­ подобрать средства психодиагностики; 

­ методологически обосновать отобранные психодиагностические методики; 

­ реализовать разработанную программу; 

­ определить ее эффективность. 

Методические указания к заданию:  

Для решения поставленных задач необходимо: 

­ использовать теоретические знания о способах получения психологической 

информации и их целях; 

­ владеть психологическим инструментарием; 

­ уметь интерпретировать полученную информацию и  составлять психологическое 

заключение; 

­ уметь проводить беседу по результатам диагностики с учетом требований и 

этических норм профессиональной деятельности.  

Прогнозируемая результативность: 

Получение достоверной и объективной психологической информации о клиенте, 

отработка навыков ведения беседы в целях сообщения и осмысления полученной 

информации. 

Результаты должны быть оформлены согласно требованиям психодиагностики,  

должны включать в себя отчет о проведенной стандартизированной беседе с перечнем 

запланированных вопросов и тем, обсуждаемых с клиентом. 

  

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполняет анализ 

производственной ситуации, получает всю необходимую информацию, проявляет 

инициативность при сборе информации. Привлекает иллюстративный материал. Студент 

представляет полностью соответствующую всем требованиям отчетную документацию в 

указанные сроки; 



  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  студент выполняет почти все 

указанные выше требования, выполняет все необходимые задания. Показывает 

аналитический уровень выполнения указанного задания.   

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  студент выполняет все 

необходимые задания, но при этом демонстрирует репродуктивный уровень выполнения 

указанного задания.  Студент  представляет в указанные сроки отчетную документацию, 

не полностью соответствующую требованиям по ее содержанию и оформлению; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент отсутствует на 

базе практики без уважительных причин, несвоевременно и небрежно выполняет задания. 

 

 

Задание 5. Подготовка и проведение консультаций в рамках выполнения 

выпускной квалификационной работы.  

Цель -  формирование технологических компетенций   психолога – консультанта. 

Задачи:  

­ отработать навыки установления и поддержания контакта; 

­ уметь создавать терапевтические отношения; 

­ уметь анализировать первичную жалобу клиента, определять его мотивационную 

ориентацию и решать задачи реориентации в ситуации консультативной беседы; 

­ уметь формулировать запрос и принимать решения о виде или типе проводимой 

психологической консультации (консалтинг, консилинг, коучинг, деловое 

консультирование, психолого-педагогическое консультирование, 

консультирование по проблемам психического здоровья, интимно-личностное 

консультирование); 

­ уметь структурировать консультативный процесс; 

­ уметь эффективно использовать техники и стратегии психологического 

консультирования. 

Методические указания к заданию:  

Для решения поставленных задач необходимо: 

­ использовать теоретические знания о психологическом консультировании как виде 

деятельности; 

­ уметь создавать и удерживать психологический контакт; 

­ владеть технологией ведения беседы и техниками активного слушания; 

­ уметь интерпретировать полученную информацию и формулировать ее в форме, 

понятной и терапевтичной для клиента; 

­ владеть методами и способами психологического воздействия. 

Прогнозируемая результативность:  

Приобретение навыков ведения консультативной беседы в целях оказания 

психологической помощи клиенту в рамках его индивидуального запроса и социально-

психологической ситуации. Приобретение обязательных компетенций в аспекте 

формирования профессиональной компетентности. 

Результаты оформляются в отчете по практике.  

  

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполняет весь объем работ по 

подготовке к консультации, всю необходимую информацию, демонстрирует системность 

в изложении материала. Студент представляет полностью соответствующую всем 

требованиям отчетную документацию в указанные сроки; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  студент выполняет почти все 

указанные выше требования, выполняет все необходимые задания. Показывает 

аналитический уровень выполнения указанного задания.   



  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  студент выполняет все 

необходимые задания, но при этом демонстрирует репродуктивный уровень выполнения 

указанного задания.  Студент  представляет в указанные сроки отчетную документацию, 

не полностью соответствующую требованиям по ее содержанию и оформлению; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент отсутствует на 

базе практики без уважительных причин, несвоевременно и небрежно выполняет задания. 

 

Задание 7. Разработка коррекционно – развивающей программы  в русле 

выпускной квалификационной работы. 

Цель -  формирование умений у студентов планировать и реализовывать 

коррекционно-развивающую деятельность психолога в целях актуализации потребностей 

личностного роста, саморазвития, самореализации и повышения личностной 

эффективности. 

Задачи: 

­ уметь формулировать цель развивающей или коррекционной работы; 

­ планировать и организовывать коррекционно-развивающую деятельность; 

­ владеть различными методами и способами реализации этого вида деятельности; 

­ уметь ставить и решать задачи психологической профилактики; 

­ уметь ставить и решать задачи формирования делового адекватного 

психологического запроса у потенциальных клиентов; 

Методические указания к заданию:  

Для решения поставленных задач необходимо: 

­ использовать теоретические знания о психологической коррекции и профилактике 

как виде деятельности; 

­ уметь создавать и удерживать психологический контакт; 

­ владеть различными формами работы (тренинги, психологические беседы, 

индивидуальное и групповое консультирование). 

Прогнозируемая результативность: 

Приобретение навыков психологической профилактики, коррекции, 

консультирования. Накопление индивидуального профессионального пакета 

информационных и методических материалов для использования их в своей 

профессиональной деятельности. 

Результаты оформляются в виде тематических отчетов с характеристикой 

потребителя, указанием темы, цели работы, задач, формы и методов работы. Обязательно 

представляются конспекты развивающих и коррекционных занятий. 

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент выполняет все необходимые 

задания, проявляет инициативность при разработке и реализации коррекционно – 

развивающей программы. Показывает творческий уровень выбора методов воздействия в 

рамках программы. Студент представляет полностью соответствующую всем требованиям 

отчетную документацию в указанные сроки; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  студент выполняет все необходимые 

задания. Показывает аналитический уровень выполнения указанного задания.  Студент 

представляет отчетную документацию в указанные сроки и в соответствии с основными 

требованиями; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  студент выполняет все 

необходимые задания. Показывает репродуктивный уровень выполнения указанного 

задания.  Студент  представляет в указанные сроки отчетную документацию, не 

полностью соответствующую требованиям по ее содержанию и оформлению; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент отсутствует на 

базе практики без уважительных причин, несвоевременно и небрежно выполняет задания. 



  

 

10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

Зачет с оценкой на 

основе 

предоставленного 

письменного 

отчета по 

практике 

«отлично» Студент присутствует на практике в 

течение всего срока ее прохождения, 

выполняет все необходимые задания, 

проявляет инициативность в различных 

видах психолого-педагогической 

деятельности. Показывает творческий 

уровень выполнения заданий практики 

(сущностное понимание практических 

видов и форм работы психолога, 

основанное на привлечении 

теоретических знаний, понимании 

целесообразности использования тех или 

иных технологий в психологической 

работе применительно к конкретной 

ситуации, прогнозирование последствий 

психолого-педагогических воздействий, 

предложение собственных вариантов 

решения психолого-педагогических 

задач, рефлексивный анализ собственных 

профессионально-личностных ресурсов). 

Студент представляет полностью 

соответствующую всем требованиям 

отчетную документацию в указанные 

сроки. 

«хорошо» Студент присутствует на практике в 

течение всего срока ее прохождения, 

выполняет все необходимые задания. 

Показывает аналитический уровень 

выполнения заданий практики 

(сущностное понимание практических 

видов и форм работы психолога-

консультанта, основанное на 

привлечении теоретических знаний, 

понимании целесообразности 

использования тех или иных технологий в 

психологической работе применительно к 

конкретной ситуации). Студент 

представляет отчетную документацию в 

указанные сроки и в соответствии с 

основными требованиями. 

«удовлетворительно» Студент присутствует на практике в 

течение всего срока ее прохождения, 

выполняет все необходимые задания. 

Показывает репродуктивный уровень 

выполнения заданий практики 



  

(поверхностный психологический анализ, 

низкий уровень навыков привлечения 

теоретических знаний к выполнению 

практических заданий, отсутствие 

самостоятельных суждений и выводов). 

Студент  представляет в указанные сроки 

отчетную документацию, не полностью 

соответствующую требованиям по ее 

содержанию и оформлению. 

«неудовлетворительно» Студент отсутствует на базе практики без 

уважительных причин, несвоевременно и 

небрежно выполняет задания. 

 

 

 

 



  

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

11.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 Пахальян, В. Э. Практическая психология. Введение  Учебно-методическое 

пособие 

2018 ЭБС «IPRbooks» 

2 Григорьева, М. В. Организация практик бакалавров и 

магистров, обучающихся по 

направлению «Психолого-педагогическое 

образование»  

учебно-методическое 

пособие 

2019 ЭБС «Лань» 

 

11.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 Пахальян, В. Э. Практическая психология. Введение  Учебно-методическое 

пособие 

2015 ЭБС «IPRbooks» 

2 Старшенбаум, Г. В. Тренинг навыков практического 

психолога : интерактивный учебник. 

Игры, тесты, упражнения  

Учебник 2015 ЭБС «IPRbooks» 

3 Пахальян, В. Э. Психопрофилактика в практической 

психологии образования. Методология и 

организация  

Учебное пособие 2015 ЭБС «IPRbooks» 

4 Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы 

исследований в психологии  

Учебное пособие 2016 ЭБС «IPRbooks» 



  

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

5 Э. Г. Скибицкий, И. Ю. 

Скибицкая, М. Г. Шудра 

Общая психология. Практикум  Учебное пособие 2016 ЭБС «IPRbooks» 

 



11.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная реферативная база 

данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016 – Режим доступа: 

apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 - Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier, 

2004 – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 - Elibrary [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – Москва: НЭБ, 

2000. – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 - SpringerLink [Электронный ресурс]: [база данных]. –  Switzerland: SpringerNature, 

1842. – Режим доступа: link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз.англ. 

 - ScienceDirect [Электронный ресурс]: коллекция электронных книг 

издательства Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018. – Режим доступа: 

sciencedirect.com. – Загл. с экрана. – Яз.англ. 

 

11.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1 Windows: 

WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

договор № 757 от 04.07.2018, срок 

действия – бессрочно; 

контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

2 Office Standard: 

OfficeStd 2019 RUS OLP NL Acdmc 

контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

 
 11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по практике 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

1 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

семинарского типа. Учебная аудитория для 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных 

консультаций. Учебная аудитория для 

проведения занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. (УЛК-505) 

Столы ученические двухместные 

(моноблок), стол преподавательский, 

стулья преподавательский, доска 

аудиторная. 

2 

Аудитория вебконференций. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

семинарского типа. Учебная аудитория для 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная аудитория для 

Экран телевизионный, ширмы, 

прожектор на штативе, стол 

преподавательский, стулья 

преподавательские, Транспарант-

перетяжка, системный блок  



  

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

проведения групповых и индивидуальных 

консультаций Учебная аудитория для 

проведения занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. (УЛК-807) 

3 

Компьютерный класс. Помещение для 

самостоятельной работы. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

семинарского типа. Учебная аудитория для 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных 

консультаций. Учебная аудитория для 

проведения занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. (Г-401) 

 

Столы ученические, стулья 

ученические, ПК с выходом в сеть 

Интернет 
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