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1. Цель освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины – дать магистрантам целостное представление о порядке
надзора и контроля за результатами специальной оценки условий труда.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплины  и  практики,  на  освоении  которых  базируется  данная  дисциплина:
Нормативные  правовые  основы  охраны  труда,  Технология  надзорной  и  инспекционной
деятельности.

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как
предшествующее:  Экспертиза  безопасности, Производственная  практика  (преддипломная
практика)

3. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

ПК-3 Способен к 
планированию, 
разработке и 
совершенствованию 
системы управления 
охраной труда, 
промышленной 
безопасности и охраны 
окружающей среды

ПК-3.1 Способен 
планировать и 
организовывать 
контрольные (надзорные 
мероприятия) за  за 
результатами 
специальной оценки 
условий труда

Знать: 
-  правовые  основания
осуществления  государственного
контроля  (надзора) за
результатами  специальной  оценки
условий  труда  при  реализации
системы  управления  охраной
труда;
- порядок формирования и ведения
единого  реестра  контрольных
(надзорных)  мероприятий за
результатами  специальной  оценки
условий труда;
-  порядок  формирования  плана
проведения  плановых
контрольных  (надзорных)
мероприятий за  результатами
специальной  оценки  условий
труда;
-  механизм  осуществление
государственного  контроля
(надзора);
-  порядок  организации
государственного  контроля
(надзора)  за  соблюдением
трудового  законодательства  и
иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы
трудового права;
-  виды документов,  используемых
контрольным (надзорным) органом
-  механизм  обжалования  решений



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

контрольных (надзорных) органов,
действий  (бездействия)  их
должностных лиц; 
-  судебный  порядок  обжалования
решений,  действий  (бездействия)
ГИТ и ее должностных лиц;
Уметь: 
-  планировать  проведение
плановых  контрольных
(надзорных)  мероприятий за
результатами  специальной  оценки
условий труда; 
-  организовывать  проведение
плановых  контрольных
(надзорных)  мероприятий за
результатами  специальной  оценки
условий труда;
Владеть: 
-  навыками  идентификации
нарушений  государственных
нормативных  требований  охраны
труда  в  области  специальной
оценки  условий  труда  с
применением проверочных листов.



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

(Росдистант)
Интерактив,

ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Модуль 1 Лек 1 Надзорно-контрольных мероприятий за
соблюдением работодателями требований
Федерального закона от 28 декабря 2013
г.  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»
Тема  1.1.  Специальная  оценка  условий
труда:  основные  положения,  порядок
проведения.
Тема  1.2.  Отчетность  по  результатам
специальной  оценке  условий  труда:
отчетные  документы,  порядок
предоставления сведений
Тема  1.3  Федеральный  государственный
контроль  (надзор)  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права
Тема  1.4.  Организация  и  проведение
проверок  соблюдения  требований
Федерального закона от 28 декабря 2013
г.  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»

4 4 - - Тестирование



Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

(Росдистант)
Интерактив,

ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Лек 2 Государственный контроль (надзора) за
соблюдением  организациями,
уполномоченными  на  проведение
специальной  оценки  условий  труда,
требований  законодательства  о
специальной оценке условий труда
Тема  2.1.  Порядок  планирования
надзорно-контрольных мероприятий
Тема  2.2.  Порядок  осуществления
государственного контроля (надзора)
Тема  2.3.  Оформление  результатов
проверки
Тема  2.4.  Ответственность  за  нарушение
требований  законодательства  о
специальной оценке условий труда

- -

Ср Самостоятельное  изучение  материала
модуля 1, не вошедшего в курс лекций

4 132 - - Изучение 
нормативных 
актов



Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

(Росдистант)
Интерактив,

ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Пр Практическая  работа  1.  Представление
результатов  проведения  специальной
оценки  условий  труда  на
государственную  экспертизу  условий
труда в целях оценки качества проведения
специальной  оценки  условий  труда.
Предварительная  проверка  организации
на право проведения специальной оценки
условий труда
Практическая  работа  2.  Проверка
правоустанавливающих  документов  и
юридических  реквизитов  организации,
проводящей специальную оценку условий
труда.  Проверка  кадрового  состава
организации,  проводящей  специальную
оценку условий труда
Практическая  работа  3.  Проверка
сведений  о  наличии  в  организации,
уполномоченной  на  проведение
специальной  оценки  условий  труда,
аккредитованной  испытательной
лаборатории  (центра)  и  ее  соответствии
обязательным  требованиям.  Проверка
наличия  аттестованного  измерительного
оборудования  и  поверенных  средств
измерения

4 4 - - Отчеты по 
практическим 
работам



Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

(Росдистант)
Интерактив,

ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Практическая  работа  4.  Проверка  отчета
по  результатам  проведения  специальной
оценки условий труда.  Оформление акта
проверки

ПА Промежуточная аттестация 4 0,25 - Итоговый тест

Ср Анкетирование по курсу 4 - - - Анкета

К Контроль 4 3,75 - - -

Итого: 144 -



5. Образовательные технологии 

Технология Формы обучения Методы обучения

Технология  традиционного
обучения –  организация
учебного  процесса  в  вузе,
основанная  на  лекционно-
семинарско-зачетной  формах
обучения

Лекция.
Практическое занятие.
Самостоятельная работа.
Индивидуальное
домашнее задание.

Наглядные,  словесные,
практические.

Технология  модульного
обучения –  организация
учебного  процесса  для  полного
овладения  содержанием
образовательных  программ  на
основе  независимых  учебных
модулей  с  учетом
индивидуальных  интересов  и
возможностей  субъектов
образовательного процесса.

Лекция-консультация.
Семинар  с
использованием  метода
анализа  конкретных
ситуаций.

Решение  ситуационных
задач.
Презентационный метод.
Самостоятельная работа.
Консультация.
Индивидуальная работа.

Информационные технологии –
специальные  способы,
программные  и  технические
средства  (кино,  аудио  –  и
видеосредства,  компьютеры)  для
работы с информацией

Лекция-пресс-
конференция.
Визуальная лекция.

Презентационный метод.

Формы и методы обучения
Дистанционное обучение Сетевая  технология –  изучение  курса  (учебной

дисциплины)  посредством  электронных  учебно-
методических материалов, размещенных в обучающей
среде с использованием компьютера, подключенного к
сети Интернет.
CD-технология –  изучение  курса  (учебной
дисциплины),  представленного  студенту  в  виде
автономной  электронной  обучающей  системы  и
электронной версии учебно-методических материалов
на CD-диске.

6. Методические указания по освоению дисциплины

Изучение  дисциплины  предусматривает  чтение  лекций,  проведение  практических
занятий, самостоятельное изучение специальной литературы по вопросам лекций.

Изучение  теоретического  материала определяется  рабочей  учебной  программой
дисциплины,  включенным  в  нее  перечнем  литературы.  Рекомендуется  при  подготовке  к
занятиям повторить материал предшествующих тем лекций. 

При подготовке к практическому занятию необходимо изучить материалы лекции,
рекомендованную  литературу.  Изученный  материал  следует  проанализировать  в
соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения содержания вопросов.

Виды самостоятельной работы обучающихся:
1. Повторение  пройденного  лекционного  материала,  чтение  рекомендованной

литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям.
3. Работа с электронными источниками.



4. Подготовка к сдаче зачета/экзамена.
Самостоятельная работа студентов заключатся в изучении литературы, дополняющей

материал,  излагаемый  в  лекционной  части  курса.  Необходимо  овладеть  навыками
библиографического  поиска,  в  том  числе  в  сетевых  Интернет-ресурсах,  научиться
сопоставлять различные точки зрения и определять методы исследований.

При подготовке к зачету/экзамену следует руководствоваться перечнем вопросов для
подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить суть основных
понятий дисциплины. 

Предполагается,  что,  прослушав  лекцию,  студент  должен  ознакомиться  с
рекомендованной  литературой  из  основного  списка,  осуществить  поиск  и  критическую
оценку материала на сайтах Интернет, собрать необходимую информацию

7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр
Код контролируемой компетенции

(или ее части)
Наименование

оценочного средства
4 ПК-3 Тестовые задания №1-500.

Вопросы к зачету № 1-60.
Практические работы № 1-4

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля

7.2.1. Практическое задание_________________________________________________
(наименование оценочного средства)

Практическая  работа  №1  Организация  надзорно-контрольных  мероприятий  за
соблюдением  работодателями  требований  Федерального  закона  от  28  декабря  2013  г.
N№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Практическая  работа  №2-4  (сквозное)  Регламентированная  процедура  выездной
проверки  соблюдения  организацией,  уполномоченной  на  проведение  специальной  оценки
условий труда, требований Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценки условий
труда»

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий)

Таблица  1  Процедура  организации  и  проведения  надзорно-контрольных  мероприятий  за
соблюдением работодателями требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда»

№
п/п

Действие
(процесс)

Ответственный  за
процесс

Исполнитель
процесса

Документы
на входе

Документы
на выходе

Примечание



Форма 1

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Обеспечение  исполнения  обязательств  организацией,  проводящей  специальную

оценку требования условий труда
2 Рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий

труда
3 Независимость  организаций,  проводящих специальную оценку условий труда,  и

экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда
4 Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
5 Реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда
6 Государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль над соблюдением

требований законодательства
7 Правила и организация аккредитации испытательных лабораторий
8 Федеральная государственная информационная система в области аккредитации

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить  нормативные  документы  по  организации  и  проведению  надзорно-

контрольных  мероприятий  за  соблюдением  работодателями  требований
Федерального  закона  от  28  декабря  2013  г.  N№426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда».

2. На основании Постановления Правительства РФ 21.07.2021 №1230 от 21.07.2021
«Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре)
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права» заполнить табл.1. Процедура организации и
проведения  надзорно-контрольных мероприятий  за  соблюдением  работодателями
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда» и форму 1.

1.Наименование 
операции
2. Ответственный за 
процесс
3.Исполнитель 
процесса

начало

конец



Критерии оценки: 
-  оценка  «зачтено»  выставляется  студенту,  если  практическое  задание  выполнено

грамотно или имеет несущественные замечания, выполнен отчет по работе.
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если практическое задание не выполнено,

имеет грубые ошибки, не подготовлен отчет.

7.2.2. Тестирование
Типовой пример тестового задания

Федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
осуществляется:
Выберите варианты ответа:
1) Федеральной инспекцией труда
2) Региональной инспекцией труда
3) Федеральными органами соц.защиты
4) На предприятии

Критерии оценки:
Баллы начисляются автоматически пропорционально правильным ответам



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации
Семестр____4_______

№ п/п Вопрос к зачету

1. Общие положения специальной оценки условий труда

2. Организация проведения специальной оценки условий труда

3.
Идентификация  потенциально  вредных  и  (или)  опасных  производственных
факторов

4.
Декларирование  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям охраны труда

5.
Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

6.
Особенность  проведения  специальной  оценки  условий  труда  на  отдельных
рабочих местах

7. Классификация условий труда

8. Оформление результатов проведения специальной оценки условий труда

9. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда

10.
Федеральная  государственная  информационная  система  учета  результатов
проведения специальной оценки условий труда

11. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда

12.
Требования к экспертам организаций, проводящих специальную оценку условий
труда

13. Реестр экспертов, проводящих специальную оценку условий труда

14. Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда

15.
Независимость организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и
экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда

16.
Государственный контроль (надзор)  и профсоюзный контроль за соблюдением
требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

17.
Рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий
труда

18. Правила оформления Отчета по проведению специальной оценки условий труда

19. Правила оформления Титульного листа Отчета

20.
Правила оформления протокола по результатам измерений и (или) исследований
опасных и вредных производственных факторов

21. Правила оформления Карты специальной оценки условий труда

22.
Порядок  проведения  государственной  экспертизы  условий  труда:  общие
положения



23. Заявление о проведении государственной экспертизы условий труда

24. Процедуры государственной экспертизы условий труда и сроки ее проведения

25. Рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда

26.
Проведение государственной экспертизы условий труда в отношении указанного
заявителем объекта государственной экспертизы условий труда

27.
Проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной
среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном
порядке испытательных лабораторий (центров)

28. Оформление результатов государственной экспертизы условий труда

29. Разногласия по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда
30. Организация надзора за результатами специальной оценки условий труда

31.
Плановые  контрольные  (надзорные)  мероприятия  в  отношении  объектов
контроля в зависимости от присвоенной категории риска

32.
Программа  профилактики  рисков  причинения  вреда  (ущерба)  охраняемым
законом ценностям

33.
Виды профилактических мероприятий, которые проводятся при осуществлении
государственного контроля (надзора), муниципального контроля за результатами
специальной оценки условий труда

34.
Организация  проведения  плановых  контрольных  (надзорных)  мероприятий  за
результатами специальной оценки условий труда

35.
Общие  требования  к  проведению  контрольных  (надзорных)  мероприятий за
результатами специальной оценки условий труда 

36.
Организация проведения внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий за
результатами специальной оценки условий труда

37.
Инспекционный визит.  Рейдовый осмотр:  порядок  организации  и  проведения,
оформление результатов

38.
Документарная  проверка:  порядок  организации  и  проведения,  оформление
результатов

39. Выездная проверка: порядок организации и проведения, оформление результатов

40.
Наблюдение  за  соблюдением  обязательных  требований  (мониторинг
безопасности)

41. Контрольные (надзорные) действия. Осмотр. Досмотр. Опрос

42.
Контрольные  (надзорные)  действия. Истребование  документов.  Отбор  проб
(образцов). Испытание

43.
Порядок  организации  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права за результатами специальной оценки условий труда

44. Оформление результатов проверки и принятие мер по устранению нарушений

45.
Контролируемые  лица.  Иные  участники  государственного  контроля  (надзора),
муниципального контроля

46. Гарантии и защита прав контролируемых лиц

47.
Обжалование  решений  контрольных  (надзорных)  органов,  действий
(бездействия) их должностных лиц

48. Судебный  порядок  обжалования  решений,  действий  (бездействия)  ГИТ  и  ее



должностных лиц

49.

Ответственность  органа  государственного  контроля  (надзора),  органа
муниципального  контроля,  их  должностных  лиц  при  осуществлении
государственного  контроля  (надзора)  за  результатами  специальной  оценки
условий труда

50.
Ответственность  юридических  лиц,  индивидуальных  предпринимателей  при
осуществлении  государственного  контроля  (надзора)  за  результатами
специальной оценки условий труда

51.
Порядок  допуска  организаций  к  деятельности  по  проведению  специальной
оценки условий труда

52.
Порядок аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий
труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной
оценке условий труда и его аннулирования

53.
Идентификация  потенциально  вредных  и  (или)  опасных  производственных
факторов

54.
Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

55.
Декларирование  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям охраны труда

56.
Порядок  подачи  декларации  соответствия  условий  труда  государственным
нормативным требованиям охраны труда

57.
Порядок  формирования  и  ведения  реестра  деклараций  соответствия  условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда

58. Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

59. Порядок оформления акта проверки

60.
Ответственность за нарушение законодательства о специальной оценке условий
труда

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр Форма проведения 
промежуточной

аттестации

Критерии и нормы оценки

4 Зачет (письменно/по
накопительному

рейтингу)

«зачтено» 55-100 баллов 
«не зачтено» 0-54 баллов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Старилов Ю. Н. Административное судопроизводство учебное пособие 2022 ЭБС

"ZNANIUM.CO
M"

2 Нарутто С. В. Обращение граждан в органы публичной 
власти

учебник 2021 ЭБС
"ZNANIUM.CO

M"
3 Гасанов К. К. Трудовое право учебник 2022 ЭБС "IPRbooks"

8.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Алехин А. П. Административное право России практикум 2020 ЭБС "IPRbooks"
2 Федоров П. М. Охрана труда практ. пособие 2022 ЭБС

"ZNANIUM.CO
M"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных и  информационных справочных
систем

 Каталог  программных  продуктов  с  технологическими  характеристиками
[Электронный ресурс] Режим доступа: www.consultant.ru/ 

 Справочно-правовая  система  по  законодательству  Российской  Федерации
[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/doc/main/ - Гарант

 Информационно-правовая  система  по  законодательству  Российской  Федерации
[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ 

 Информационный  портал  «Охрана  труда  в  России»  [Электронный  ресурс]  Режим
доступа: http://ohranatruda.ru/ 

 Сайт  журнала  «Безопасность  жизнедеятельности»  [Электронный  ресурс]:
ежемесячный научно-технический и производственный журнал — Электрон. журн.
— Режим доступа к журн.: http://novtex.ru/jorn.htm

 WebofScience[Электронный  ресурс]:  мультидисциплинарная  реферативная  база
данных.  –  Philadelphia:  ClarivateAnalitics,  2016–  .  –  Режим  доступа:
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Scopus[Электронный  ресурс]:  реферативная  база  данных.  –  Netherlands:  Elsevier,
2004– . – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Elibrary[Электронный  ресурс]:  научная  электронная  библиотека.  –  Москва:  НЭБ,
2000– . – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 SpringerLink[Электронный  ресурс]:  [база  данных].  –  Switzerland:  SpringerNature,
1842– . – Режим доступа: link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ.

 ScienceDirect[Электронный  ресурс]:  коллекция  электронных  книг  издательства
Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим доступа: sciencedirect.com. – Загл. с
экрана. – Яз. англ.

 Cambridgeuniversitypress[Электронный ресурс]:  журналы издательства.  – Cambridge:
Cambridgeuniversitypress, 2018– . – Режим доступа: cambridge.org. – Загл. с экрана. –
Яз. англ.

 NEICON[Электронный ресурс]: электронная информация: архив научных журналов.
– Москва: НЭИКОН, 2002– . – Режим доступа: neicon.ru/resources/archive. – Загл. с
экрана. – Яз. рус., англ.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО Реквизиты договора (дата, номер, срок
действия)

1.
Windows

Windows (Договор № 690 от 19.05.2015г., срок 
действия - бессрочно); 

2.
OfficeStandart

- OfficeStandart (Договор № 690 от 19.05.2015г., 
срок действия - бессрочно; Договор № 727 от 
20.07.2016г., срок действия - бессрочно)

3.
Консультант+

- Консультант+ (Договор №1522 от 25.12.2015, 
срок действия - бессрочно)



8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1 Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся 
Д -409

Столы-парты двухместные, стулья, стол
преподавательский-, стул 
преподавательский, передвижная доска,
экран, процессор, проектор, 
компьютерные столы, компьютеры для 
студентов с выходом в сеть интернет, 
компьютер преподавателя, сетевой 
шкаф

2 Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся 
Г-401

Столы, стулья, компьютеры

3 Аудитория веб-конференций. 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа.
Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа.
Учебная аудитория для курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ).
Учебная аудитория для проведения 
групповых и индивидуальных 
консультаций.
Учебная аудитория для проведения 
занятий  текущего контроля и 
промежуточной аттестации 
Э-705

Стол преподавательский,  экран 
телевизионный, роутер, стойка  для 
телевизора, веб. камера, транспарант-
перетяжка, ширма, наушники, 
компьютер с выходом в Интернет.

4 Аудитория веб-конференций.
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа. Учебная 
аудитория для проведения занятий 
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ). Учебная аудитория для 
проведения групповых и индивидуальных 
консультаций Учебная аудитория для 
проведения занятий  текущего контроля и 
промежуточной аттестации.
УЛК-807

Экран телевизионный, ширмы, 
прожектор на штативе. стол 
преподавательский, стулья 
преподавательские., транспарант-
перетяжка, системный блок .
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