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ИтогоФорма контроля
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Лекции 2 2
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Промежуточная аттестация 0,25 0,25
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Контроль 3,75 3,75
Итого 144 144
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Срок действия рабочей программы дисциплины до «31» декабря 2028 г.

УТВЕРЖДЕНО

На заседании кафедры 

«Предпринимательское и трудовое право»



(протокол заседания № _ от «__» ________________ г.).



1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  – формирование  у  студентов  систематизированных
научных  представлений  о  правовых  основах  социального  обеспечения,  содержании
юридических  норм,  регулирующих  отношения  в  сфере  социального  обеспечения  и
социальной защиты населения Российской Федерации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

    Данная  дисциплина  относится  к  Блоку 2  «Дисциплины (модули)»  Элективные
дисциплины 2

Дисциплины,  учебные курсы,  на  освоении которых базируется  данная  дисциплина
(учебный  курс):  гражданское  право,  конституционное  право,  административное  право,
трудовое право, теория государства и права.

Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация, для которых необходимы знания,
умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса):
трудовое право, пенсионное право.

3. Планируемые результаты обучения
Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование) 
Планируемые результаты обучения

ПК-9  Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность  на  основе
развитого
правосознания.

ПК-9.1. Демонстрирует 
профессиональное 
правосознание.

Знать:  основные  доктринальные
положения по вопросам пенсионного
права
Уметь:  толковать  нормативные
правовые  акты  в  области
пенсионного права
Владеть:  навыками  подготовки
процессуальных  документов;
навыками  анализа
правоприменительной  практики;
разрешения  правовых  проблем  и
коллизий



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Раздел 1. Общие 
положения 
пенсионного 
права

Сам Общая характеристика пенсионной системы
Р.Ф. Трудовой (страховой) стаж. 
Пенсионный фонд. Понятие и виды

6 5 - - -

Лек Понятие, предмет и метод пенсионного 
права.

6 2 - Контактная
работа

Тесты

Сам Источники социального обеспечения 6 5 - -
Пр Пенсионный фонд. Понятие и виды. 6 4 - Контактная

работа
Задание 1

Сам Страховой стаж 6 5

Раздел 2. 
Пенсионная 
система 
Российской 
Федерации

Сам Пенсионная система РФ - Понятие и виды 
страховых пенсий. Страховая пенсия по 
старости

6 5

Лек Пенсионная система в РФ. 6 4 Тесты

Пр Структура пенсионной системы РФ, 
исторические аспекты ее развития.

6 4 Контактная
работа

Задание 2

Сам Страховые пенсии по старости 6 5

Сам Методики расчета страховой пенсии по 
старости.

6 5

Пр Особенности назначения и расчета 
страховой пенсии по старости. Страховая 
пенсия по инвалидности, особенности 

6 4 Контактная
работа

Лек Страховые пенсии по старости 6 4



Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Сам Страховые пенсии по инвалидности. 6 5

Лек Страховая пенсия по случаю потери 
кормильца, Особенности назначения и 
расчета страховой пенсии

6 2 Контактная
работа

Тесты

Сам Страховые пенсии по инвалидности. 6 5

Сам Специфика назначения и расчета страховой 
пенсии по инвалидности

6 5

Сам Страховые пенсии по случаю потери 
кормильца

6 5

Лек Расчет страховой пенсии по случаю потери 
кормильца

6 2 Тесты

Раздел 3. 
Государственное 
обеспечение

Сам Страховые пенсии по инвалидности и 
пенсии по случаю потери кормильца.

6 5

Сам Понятие и виды пенсий по 
государственному пенсионному 
обеспечению

6 5

Сам Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению

6 2



Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Пр Социальные пенсии 6 2 Задание 3

Сам Выбор, назначение пенсий 6 3

Лек Выбор, назначение, перерасчет и выплата 
пенсий. Пенсионная реформа, пути 
реформирования.

6 4 Тесты

Сам Перерасчет пенсий 6 5

Сам Выплата пенсий 6 6,75 Контактная
работа

контроль

ПА зачет 0,25 143,75 - -

Итого: 144 -



5. Образовательные технологии 

В  процессе  изучения  дисциплины  используется  технология  изучения  курса
посредством  электронных  учебно-методических  материалов,  размещенных  в  обучающей
среде с использованием компьютера, подключенного к сети Интернет.

Теоретическая  подготовка  студентов  опирается  на  самостоятельное  изучение
электронного  учебника  и  рекомендованной  учебной  литературы,  которые  позволяют
получить  систематизированные  знания,  акцентируют  внимание  на  наиболее  сложных  и
ключевых темах. 

Для углубления и закрепления полученных знаний предусмотрены занятия в форме
вебинара.  Вебинар  –  форма  проведения  занятия  через  Интернет.  Вовремя  вебинара
преподаватель  и  студенты  находятся  каждый  у  своего  компьютера,  связь  между  ними
поддерживается  посредством  образовательной  среды  университета.   При  проведении
вебинара  преподаватель  с  использованием  слайдов  и  актуального  комментирования,
раскрывает наиболее  сложные вопросы учебного курса.  В ходе вебинара студенты могут
задавать вопросы и получать на них ответы в режиме реального времени.

.

6. Методические указания по освоению дисциплины

При подготовке к ответам на тесты по темам курса и выполнению заданий студенту
необходимо  тщательно  изучить  предлагаемую  литературу,  нормативные  правовые  акты,
учебный материал.

Студент  самостоятельно  работает  с  дополнительной  и  основной  литературой,
нормативными актами, интернет-ресурсами.

Выполнение  письменных  работ  и  практических  заданий  осуществляется  в  форме
отправки  текста  и  решения  тестов.  При  подготовке  к  ответам  на  тесты  по  темам  курса
студенту необходимо тщательно изучить предлагаемую литературу, нормативные правовые
акты, учебный материал.



7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование

оценочного средства
6 ПК-9 Кейс-задачи, вопросы к зачету, задания 

проверяемые вручную

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля

7.2.1. Задание№ 1 

 Сформулируйте  понятие  пенсионного  права.  Какова  сфера  его  действия?  2.
Какие  виды  пенсионного  обеспечения  существуют?  Дайте  их  характеристику.  3.
Назовите субъектов пенсионного права и раскройте правовой статус каждого субъекта.
4. Назовите признаки пособий.

7.2.2. Задание№ 2
Решить  задачу
Начальник  военного  училища  Измайлов  получил  инвалидность  1  степени  в

результате онкологического заболевания. После получения инвалидности он уволился.
Его оклад на момент увольнения составлял 12300 рублей, при этом ему выплачивался
оклад по воинскому званию в размере 2900 рублей, а также ежемесячная надбавка за
сложность,  напряжённость  и  специальный  режим  военной  службы  в  размере  1700
рублей. Кроме этого, он получал выплату за выслугу лет в размере 3500 рублей. На
воспитании  у  него  находятся  несовершеннолетние  дети  в  возрасте  14  и  8  лет.
Определите вид и рассчитайте размер пособия Измайлова

7.2.3. Задание№ 3

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий) проверяемое вручную

1. Понятие и виды застрахованных лиц. 2. Каков порядок страхования пенсионных
вкладов? 3. Описать правовой статус застрахованных лиц. 4. Какова 
ответственность сторон за нарушение страховых обязательств?

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ правильный,

уверенный, четкий и полный;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ, в основном,

полный,  уверенный  и  правильный,  однако,  допущены  незначительные
погрешности, исправленные после дополнительных вопросов;

- оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  ответ
неполный,  неуверенный,  нечеткий,  отдельные  положения  неправильные,
однако,  путем наводящих вопросов,  в  основном,  достигается  необходимая
полнота ответов;



- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ
сумбурный,  неправильный,  содержит  существенные,  принципиальные
ошибки,  студент  не  понимает  сущности  излагаемого  вопроса  или  не  дает
ответа на него.



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 6

№ п/п Вопросы 

1. Понятие  пенсии  и  ее  характерные  признаки.  Отличие  пенсии  от  других
денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).

2. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий
граждан.

3. Понятие  и  метод  пенсионного  права  как  подотрасли  права  социального
обеспечения.

4. Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального обеспечения.
Система пенсионного права.

5. Источники пенсионного права и их общая характеристика.

6. Общая характеристика ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации».

7. Общая характеристика ФЗ РФ «О страховых пенсиях в Российской Федерации».

8. Общая характеристика ФЗ РФ «О государственном пенсионном обеспечении».

9. Принципы  права  социального  обеспечения  и  их  соотношение  с  принципами
пенсионного права.

10. Основные положения пенсионной реформы, проведенной в России в 2001 году

11. Виды пенсионных правоотношений.

12. Краткий обзор развития законодательства о пенсионном обеспечении в России.

13. Пенсионные правоотношения.

14. Классификация пенсий.

15. Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии.

16. Общие правила выплаты пенсий.

17. Назначение пенсии. Сроки, с которых назначается и пересчитывается пенсия.

18. Документы, необходимые для установления пенсий.

19. Обращение за пенсией.

20. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.

21. Право на получение двух пенсий.

22. Понятие пенсии по старости, ее признаки и виды.



23. Размеры социальных пенсий.

24. Условия для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях.

25. Понятие социальной пенсии и основания для ее установления.

26. Понятие досрочных трудовых пенсий по старости. Круг лиц, имеющих право на
данную пенсию.

27. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан,  пострадавших в
результате радиационных и техногенных катастроф.

28. Условия для назначения досрочных трудовых пенсий по старости. Специальный
страховой стаж как одно из условий для назначения данных пенсий.

29. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.

30. Размеры трудовых пенсий по старости.

31. Пенсии  по  случаю  потери  кормильца  по  государственному  пенсионному
обеспечению.

32. Структура и размер пенсии по случаю потери кормильца.

33. Условия  для  назначения  пенсий  по  старости  гражданам,  пострадавшим  в
результате радиационных и техногенных катастроф.

34. Выплата пенсий работающим пенсионерам.

35. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на данную пенсию.

36. Условия для назначения пенсии по случаю потери кормильца.

37. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.

38. Понятие  пенсии по  случаю потери  кормильца.  Круг  лиц,  имеющих право на
данную пенсию.

39. Удержания из пенсии. Правила удержания из пенсии.

40. Система пенсионного права.

41. Выплата пенсии гражданам, выезжающим на постоянное место жительства за
пределы Российской Федерации.

42. Прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.

43. Пожизненное ежемесячное содержание судей.

44. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям.

45. Пенсии  по  инвалидности  в  следствие  заболевания,  полученного  в  период
ликвидации аварии на ЧАЭС. Размер данной пенсии.

46. Размеры пенсий за выслугу лет.

47. Государственная пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной
войны. Размер данной пенсии.

48. Понятие инвалидности и порядок признания граждан инвалидами.



49. Пенсия по инвалидности военнослужащим.

50. Понятие  пенсии  по  инвалидности  и  ее  виды.  Основания  (условия)  для
назначения пенсии по инвалидности.

51. Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности.

52. Международно-правовые акты о пенсионом обеспечении

53. Каково содержание пенсионных правоотношений?

54. Какие  юридические  факты  необходимы  для  возникновения,  изменения,
прекращения пенсионных правоотношений

55. Назовите  отличительные  признаки  пенсионной  правосубъектности  от
гражданской правосубъектности. 

56. Охарактеризуйте  государственный  или  иной  орган,  как  субъект  пенсионного
правоотношения.

57. Специальный  стаж,  какой  продолжительности  требуется  для  назначения
досрочной пенсии медицинским и педагогическим работникам

58. Какой вид ответственности влечет за собой нарушение законодательства РФ о
пенсионном обслуживании

59. Чему равен страховой взнос в ПФ и какова его структура

60. Что понимается под базой начисления страховых взносов в Пенсионный фонд

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр

Форма
проведения

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

5 зачет «зачтено» Выставляется  студенту,  получившему  в
сумме по всем заданиям и тестам от 56 до
100 баллов

«не зачтено» получившему в сумме по всем заданиям и
тестам от от 0 до 55 баллов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Ямковая, И. Н Ямковая, И. Н. Организация работы 

органов и учреждений социальной 
защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации : учебное пособие / И. Н. 
Ямковая. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 
2019. — 139 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/162861

учебное пособие 2019 ЭБС "Лань"

2 Под ред. Пашковой Г.Г. Право социального обеспечения : 
практикум / Г.Г. Пашкова [и др.]..— 130 
c. — ISBN 978-5-9074— Томск : 
Издательство Томского государственного
университета, 2022. 42-83-2. — Текст : 
электронный // IPR SMART : [сайт]. — 
URL: 
https://www.iprbookshop.ru/125538.html 

практикум 2022 ЭБС
"IPRbooks"

3 Никифорова О.Н. Никифорова, О. Н. Пенсионное 
обеспечение в системе социальной 
защиты населения : монография / О.Н. 
Никифорова. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 124 с. — (Научная мысль). — 
DOI 10.12737/2845. - ISBN 978-5-16-
006758-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/

монография 2021 ЭБС
"ZNANIUM.COM"

https://znanium.com/catalog/authors/nikiforova-olga-nikolaevna


8.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Агапов Е. П. Правовое  обеспечение  социальной

работы  [Электронный  ресурс]  :  учеб.
пособие  -  Москва  :  РИОР :  ИНФРА-М,
2019.  -  267  с.  -  (Высшее  образование.
Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01554-4.

Учебное пособие 2019 ЭБС
"ZNANIUM.CO

M"

2 Гасанов К. К. Актуальные проблемы трудового права и 
права социального обеспечения 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие / 4-
е изд., перераб. и доп. - Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА , 2017. - 159 с. - 
(Magister). - ISBN 978-5-238-02922-1.

Учебное пособие 2017 ЭБС
"IPRbooks"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных и  информационных справочных
систем

1.Официальный  сайт  Тольяттинского  государственного  университета.  URL:
http  ://  www  .  tltsu  .  ru  /  

2.WebofScience  [Электронный  ресурс]  :  мультидисциплинарная  реферативная  база
данных.  – Philadelphia: ClarivateAnalitics,  2016–  .  –  Режим  доступа  :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

3.Scopus  [Электронный  ресурс]  :  реферативная  база  данных.  – Netherlands: Elsevier,
2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

4.Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека.  – Москва : НЭБ,
2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

5.Государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие»
[Электронный ресурс] : интернет-портал. – Режим доступа : https://sudrf.ru/. – Загл. с экрана.
– Яз. рус.

6.Портал  правовой  статистики.  Генеральная  прокуратура  Российской  Федерации
[Электронный ресурс] : – Режим доступа :  http://crimestat.ru/ – Загл. с экрана. – Яз. рус.

7.Официальный  интернет-портал  правовой  информации.  Государственная  система
правовой информации. [Электронный ресурс] : – Режим доступа : http://pravo.gov.ru.   Загл. с
экрана. – Яз. рус.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1 Информационно-правовая  система

«Консультант+»
Договор  №1522  от  25.12.2015
Бессрочный

2 Windows Бессрочный
3 Office Standards Бессрочный

8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1

Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций.  Учебная  аудитория  для
проведения  занятий  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Э-314).

Столы  ученические  трехместные,
стулья, стул преподавательский, экран с
электрическим  приводом,  системный
блок,  проектор,  усилитель  мощности,
настенная  встраиваемая  система
динамик 4in .

2 Компьютерный  класс.  Помещение  для
самостоятельной  работы.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий

Столы  ученические,  стулья
ученические,  ПК  с  выходом  в  сеть
Интернет



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций.  Учебная  аудитория  для
проведения  занятий  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Г-401).
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