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1. Цель практики

Цель – закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и при-
обретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятель-
ности, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика:
«Социально-психологические  основы  формирования  здоровья»,  «Психолого-

педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса», «Методология и
методы научного исследования», «Проектирование воспитательной среды» 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как
предшествующее:

«Производственная  практика  (научно-исследовательская  работа)  2,3,4»,  «Произ-
водственная  практика  (педагогическая  практика)»,  «Производственная  практика  (пред-
дипломная практика)»,  «Производственная  практика (технологическая  (проектно-техно-
логическая) практика)»

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: Учебная практика

Способ: Стационарная, выездная

Форма (формы) проведения практики: Непрерывно

4. Тип практики

Учебная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика)

5. Место проведения практики
№
п/п

Название организации

1. Государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учре-
ждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-
вья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5 г. о. 
Тольятти 

2. МБОУ «Школа № 16» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16 имени Н.Ф. 
Семизорова» 

3. МБУ СОШ № 73
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти школа №73

4. МБУ СОШ № 59
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти школа № 59 им. Г. К. Жукова

5. МБУ "Школа №58" 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-
вательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 58 городского 
округа Тольятти

6. Тольяттинский экономико-технологический колледж
7.  МБУ "Школа №90"

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти "школа № 90"

8. МБОУ ДО "Эдельвейс"
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр дет-
ско-юношеского туризма "Эдельвейс" городского округа Тольятти

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение общеобразовательная
школа № 71  г. о. Тольятти

10. Государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учре-
ждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-
вья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4 г. о. 
Тольятти

11. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти МБУ «Школа № 66»

12. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти "Школа №49 имени академика Сергея Павловича Королёва"

13. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти "Школа № 44"

14. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти «Школа № 25»

15. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования специализи-
рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №3 "Легкая 
атлетика" городского округа Тольятти

16. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования специализи-
рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №11 «Бокс»

                
Примечание: Базами  проведения  учебной  практики  являются  коррекционные

(специальные)  учреждения,  дошкольные  образовательные  учреждения,  общеобразо-
вательные  школы  (лицеи,  гимназии  и  др.),  колледжи,  техникумы,  детско-юношеские
спортивные  школы,  Тольяттинский  государственный  университет,  имеющие  необхо-
димые материально-технические условия и высококвалифицированных работников.

6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

УК-1 Способен  осу-
ществлять поиск, крити-
ческий  анализ  проблем-
ных ситуаций на основе
системного  подхода,
вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1.  Выявляет  и  опи-
сывает  суть  проблемной
ситуации

Знать:  о тенденциях развития ми-
ровой  педагогической  науки  и
практики;  об  инновационных
тенденциях  в отечественном обра-
зовании
Уметь: выявлять суть  проблемной
ситуации
Владеть: навыками описания про-
блемной ситуации



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

УК-1.2.  Систематизирует
информацию  по  про-
блеме,  рассматривает
возможные варианты про-
блемной ситуации, оцени-
вая  их  достоинства  и
недостатки.

Знать:  о  современных  проблемах
науки и образования при решении
профессиональных задач
Уметь:  использовать  знание
современных  проблем  науки  и
образования при решении профес-
сиональных задач
Владеть: способами использования
знаний  о  современных проблемах
науки и образования при решении
профессиональных задач

УК-1.3. Выбирает методы
критического  анализа,
адекватные  проблемной
ситуации

Знать:  методы  критического  ана-
лиза,  адекватные  проблемной  си-
туации
Уметь:  осуществлять  отбор  мето-
дов  критического  анализа,
адекватным проблемной ситуации
Владеть:  навыками использования
методов   критического  анализа,
адекватным проблемной ситуации

УК-1.4.  Разрабатывает  и
обосновывает  план  дей-
ствий  по  решению  про-
блемной ситуации,  выби-
рает  способ  обоснования
решения  проблемной  си-
туации

Знать: о механизмах решения про-
блемной ситуации
Уметь: разрабатывать и обосновы-
вать  план  действий  по  решению
проблемной ситуации
Владеть:  навыками  решения  про-
блемной  ситуации,  выбирать
способ обоснования решения про-
блемной ситуации

УК-6 Способен  опреде-
лять  и  реализовывать
приоритеты собственной
деятельности  и  способы
ее  совершенствования
на основе самооценки

УК-6.1 Понимает  важ-
ность  планирования  це-
лей собственной деятель-
ности  с  учетом  условий,
средств,  личностных
возможностей,  этапов ка-
рьерного  роста,  времен-
ной  перспективы  разви-
тия деятельности и требо-
ваний рынка.

Знать: особенности саморазвития и
профессионального роста
Уметь:  анализировать  исследова-
ния по карьерному росту с учетом
временной  перспективы  развития
деятельности и требований рынка 
Владеть: навыками построения ка-
рьерного  роста  с  учетом  времен-
ной  перспективы  развития  дея-
тельности и требований рынка

УК- 6.2 Определяет зада-
чи  саморазвития  и  про-
фессионального  роста,
выстраивает  временную
траекторию  их  достиже-
ния с обоснованием акту-
альности  и  определением
необходимых  ресурсов

Знать:  задачи саморазвития и про-
фессионального роста с учетом не-
обходимых  ресурсов  для  их  вы-
полнения
Уметь: определять задачи самораз-
вития  и  профессионального  роста
с  учетом  необходимых  ресурсов
для их выполнения



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

для их выполнения Владеть: навыками построения  за-
дач  саморазвития  и  профессио-
нального  роста  с  учетом  необхо-
димых  ресурсов  для  их  выполне-
ния

УК-6.3 Осуществляет
планирование  и  выстра-
ивает   траекторию  лич-
ностного  и  профессио-
нального  развития  на
основе принципов образо-
вания в течение всей жиз-
ни, используя инструмен-
ты  непрерывного  образо-
вания

Знать:  особенности  планирования
траектории личностного и профес-
сионального  развития  в  процессе
непрерывного образования
Уметь:  планировать  траекторию
личностного и профессионального
развития в процессе  непрерывно-
го образования
Владеть:  навыками  планирования
траектории личностного и профес-
сионального  развития  в  процессе
непрерывного образования

ОПК-1  Способен  осу-
ществлять  и  оптимизи-
ровать  профессиональ-
ную  деятельность  в  со-
ответствии  с  норма-
тивно-правовыми  ак-
тами  в  сфере  образова-
ния  и  нормами  профес-
сиональной этики

ОПК-1.1  Осуществляет
контент-ориентирован-
ный  анализ  нормативно-
правовых документов для
решения  профессиональ-
ных задач и оптимизации
профессиональной  дея-
тельности

Знать:  современные  нормативно-
правовые  документы  на  разных
ступенях образования 
Уметь:  осуществлять  контент-
ориентированный  анализ  норма-
тивно-правовых  документов  для
решения профессиональных задач 
Владеть: навыками контент-ориен-
тированного  анализа  нормативно-
правовых документов для решения
профессиональных задач

ОПК-1.2  Применяет
основные  нормативно-
правовых  акты  и  нормы
профессиональной  этики
в  профессиональной  дея-
тельности.

Знать: нормативно- правовую базу
в соответствии со ступенями обра-
зования  в  профессиональной  дея-
тельности.
Уметь:  применять  нормативно-
правовую  базу  в  соответствии  со
ступенями  образования  в  профес-
сиональной деятельности.
Владеть:  навыками  применения
основных  нормативно-правовых
актов  и  норм  профессиональной
этики в деятельности.

ОПК-1.3  Руководствуется
нормативно-правовыми
актами в сфере образова-
ния и нормами професси-
ональной этики при опти-
мизации  профессиональ-
ной деятельности.

Знать:  значение  нормативно-пра-
вовых актов дляоптимизации про-
фессиональной деятельности
Уметь:  руководствоваться  норма-
тивно-правовыми актами для опти-
мизации  профессиональной  дея-
тельности
Владеть:  навыками  оптимизации



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

профессиональной деятельности.
ОПК-3 Способен проек-
тировать  организацию
совместной и индивиду-
альной учебной и воспи-
тательной  деятельности
обучающихся,  в  том
числе с особыми образо-
вательными  потребно-
стями

ОПК-3.1  Осуществляет
обоснованный выбор тех-
нологий  организации
совместной  и  индивиду-
альной  образовательной
(учебной  и  воспитатель-
ной)  деятельности  обу-
чающихся,  в том числе с
особыми  образователь-
ными потребностями

Знать:  как  осуществлять  обосно-
ванный выбор технологий органи-
зации совместной и индивидуаль-
ной  образовательной  (учебной  и
воспитательной)  деятельности
обучающихся,  в  том числе с  осо-
быми образовательными потребно-
стями
Уметь:  осуществлять  обоснован-
ный  выбор  технологий  организа-
ции совместной и индивидуальной
образовательной  (учебной  и
воспитательной)  деятельности
обучающихся,  в  том числе с  осо-
быми образовательными потребно-
стями
Владеть:  способностью  осу-
ществлять  обоснованный  выбор
технологий  организации  совмест-
ной  и  индивидуальной  образо-
вательной (учебной и воспитатель-
ной) деятельности обучающихся, в
том  числе  с  особыми  образо-
вательными потребностями

ОПК-3.2  Обосновывает
специфику  применения
форм,  методов  и  средств
совместной  и  индивиду-
альной  образовательной
(учебной  и  воспитатель-
ной)  деятельности,  необ-
ходимых для адресной ра-
боты с  обучающимися,  в
том  числе  с  особыми
образовательными
потребностями

Знать: как обосновывать специфи-
ку  применения  форм,  методов  и
средств  совместной  и  индивиду-
альной  образовательной  (учебной
и  воспитательной)  деятельности,
необходимой для адресной работы
с  обучающимися,  в  том  числе  с
особыми  образовательными
потребностями
Уметь:  обосновывать  специфику
применения  форм,  методов  и
средств  совместной  и  индивиду-
альной  образовательной  (учебной
и  воспитательной)  деятельности,
необходимой для адресной работы
с  обучающимися,  в  том  числе  с
особыми  образовательными
потребностями
Владеть:  способностью обосновы-
вать специфику применения форм,
методов  и  средств  совместной  и
индивидуальной  образовательной
(учебной  и  воспитательной)  дея-



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

тельности,  необходимой  для  ад-
ресной работы с обучающимися, в
том  числе  с  особыми  образо-
вательными потребностями

ОПК-3.3  Планирует орга-
низацию  сотрудничества
и  совместную  образо-
вательную  (учебную  и
воспитательную) деятель-
ность сообразно с возрас-
тными,  психофизиологи-
ческими особенностями и
индивидуальными  обра-
зовательными  потребно-
стями обучающихся

Знать:  как  планировать  организа-
цию сотрудничества и совместную
образовательную  (учебную  и
воспитательную) деятельность  со-
образно  с  возрастными,  психофи-
зиологическими  особенностями  и
индивидуальными  образователь-
ными потребностями обучающих-
ся
Уметь:  планировать  организацию
сотрудничества  и  совместную
образовательную  (учебную  и
воспитательную) деятельность  со-
образно  с  возрастными,  психофи-
зиологическими  особенностями  и
индивидуальными  образователь-
ными потребностями обучающих-
ся
Владеть:  способностью  планиро-
вать  организацию  сотрудничества
и  совместную  образовательную
(учебную  и  воспитательную)  дея-
тельность  сообразно  с  возраст-
ными,  психофизиологическими
особенностями  и  индивидуаль-
ными  образовательными  потреб-
ностями обучающихся

ОПК-7 Способен плани-
ровать и организовывать
взаимодействия  участ-
ников  образовательных
отношений

ОПК-7.1 Знает  педагоги-
ческие  основы  построе-
ния  взаимодействия  с
субъектами образователь-
ного  процесса;  методы
выявления  индивидуаль-
ных  особенностей  обу-
чающихся;  особенности
построения  взаимодей-
ствия  с  различными
участниками  образо-
вательных  отношений  с
учетом  особенностей
образовательной  среды
учреждения 

Знать:  педагогические основы по-
строения взаимодействия с субъек-
тами  образовательного  процесса;
методы  выявления  индивидуаль-
ных особенностей обучающихся
Уметь:  выстраивать  взаимодей-
ствие  с  субъектами  образователь-
ного  процесса;  выявлять  индиви-
дуальные  особенностей  обу-
чающихся
Владеть:  навыками  построения
взаимодействия  с  различными
участниками  образовательных  от-
ношений  с  учетом  особенностей
образовательной  среды  учрежде-
ния

ОПК-7.2  Умеет использо- Знать:  особенности  образователь-



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достиже-
ния компетенций

(код и наименование) 

Планируемые результаты обуче-
ния

вать  особенности  образо-
вательной среды учрежде-
ния для реализации взаи-
модействия  субъектов;
составлять  (совместно  с
другими  специалистами)
планы  взаимодействия
участников  образователь-
ных  отношений;  исполь-
зовать  для  организации
взаимодействия  приемы
организаторской  деятель-
ности

ной  среды  учреждения,  формы,
способы сотрудничества;   приемы
организаторской деятельности
Уметь:  использовать  особенности
образовательной  среды  учрежде-
ния  для  реализации  взаимодей-
ствия участников образовательных
отношений; составлять планы вза-
имодействия  участников  образо-
вательных отношений
Владеть:  навыками  реализации
взаимодействия  участников  обра-
зовательных отношений и исполь-
зования  приемов  организаторской
деятельности

ОПК-7.3  Владеет:  техно-
логиями  взаимодействия
и сотрудничества в обра-
зовательном  процессе;
способами  решения  про-
блем при взаимодействии
с  различным  континген-
том  обучающихся;  при-
емами  индивидуального
подхода  к  разным  участ-
никам  образовательных
отношений

Знать:  основы   взаимодействия  и
сотрудничества в образовательном
процессе;  способы  решения  про-
блем  при  взаимодействии  с  раз-
личным  контингентом  обу-
чающихся;  приемы  индивидуаль-
ного подхода к разным участникам
образовательных отношений
Уметь: организовать  различные
формы и  методы  сотрудничества,
разрешать  проблемы  при  взаи-
модействии  с  различным
контингентом обучающихся 
Владеть: навыками  реализации
технологий  взаимодействия  и
сотрудничества в образовательном
процессе,  приемами индивидуаль-
ного подхода к разным участникам
образовательных отношений 



7. Структура и содержание практики

Вид
учебной
работы

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы
Формы текущего

контроля (наименование оце-
ночного средства)

ИФ Организационно-ознакомительная работ 2 42,76 - оформленный раздел в отчете

Методическая работа 2 42,76 - оформленный раздел в отчете

Учебная работа 2 42,76 - оформленный раздел в отчете

Воспитательная работа 2 42,76 - оформленный раздел в отчете

Внеклассная физкультурно-массовая работа 2 42,76 - оформленный раздел в отчете

СРП 2 2 - -

ПА 2 0,2 - -

Форма (формы) отчетности по практике наличие оформленного отчета

Итого: 216 -



8. Образовательные технологии
Для повышения качества образовательного процесса по учебной практике исполь-

зовали следующие образовательные технологии:
а) технологии модульного обучения (перед прохождением учебной практики):
– лекция-консультация;
– самостоятельная работа;
Методы обучения: самостоятельная работа, консультация, индивидуальная работа.
б)  интерактивные технологии (после  прохождением учебной практики):
– семинар-дискуссия;
– семинар «круглый стол»
Методы обучения: презентационный метод, демонстрационный метод, работа в па-

рах, работа в группах, самооценка.

9. Методические указания
Методические указания к заданию №1. Раздел «Организационно-ознакомитель-

ная работа».
1) Образец составления учёта работы студента (содержание работы) на практике

на весь период её прохождения. 
УЧЁТ РАБОТЫ СТУДЕНТА

Дата Время Содержание работы
01.02.2022 9.00-11.00

11.00-12.00
13.00-15.00

Посещение установочной конференции.
Беседа с руководителем практики.
Посещение базы практики.  Встреча с директором учре-
ждения и (или) администрацией учреждения по вопросу
прохождения практики. Знакомство с основными направ-
лениями работы учреждения, ее традициями, правилами
внутреннего  распорядка,  правами  детей,  учащихся  (за-
нимающихся) и предъявляемыми к ним требованиями, а
также  с базой  практики.  Прикрепление  к  учителю
(инструктору,  педагогу и т.п.) курирующему прохожде-
ние практики. Обсуждение планирования производствен-
ной практики в учреждении.

Методические указания к заданию № 2. Раздел «Методическая работа».
1. Образец составления план-конспект занятия и (или) урока, учебно-тренировочного за-
нятия,  комплекса общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводятся
занятия (уроки) на практике.



ПЛАН-КОНСПЕКТ
урока по гимнастике в 5А классе

Задачи: 1) разучить прыжок, согнув ноги через коня, совершенствовать подъём переворотом махом одной толчком другой на пе-
рекладине;

              2) воспитание координации, силы, смелости, дисциплинированности;
              3) укрепление здоровья, улучшение осанки.
Дата проведения: «___»___________201__г.
Место проведения: спортивный зал МОУ сш. №_______
Конспект составил: Ф.И.О. студента, курс, группа
Конспект проверил: Ф.И.О. преподавателя, дата, оценка, подпись

Часть урока Содержание урока Дозировка Организационно-методические указания

I 
12-15 мин

I. Построение. Рапорт. Сообщение задач урока.
II. Строевые приёмы:
- повороты направо;
- повороты налево;
- повороты кругом;
III. Задание на внимание в сомкнутом строю:
1-2 – шаг правой
3-4 – поворот налево
5-6 – шаг левой влево
7-8 – поворот направо
IV. Ходьба:

- на носках, руки вверх;
- на пятках, руки за спину;
- ...;

V. Бег:
- с согнутыми ногами вперёд, руки на пояс;
- ...;
VI. Бег с заданием:
- упор присев;
- поворот кругом, бег в противоположном направле-

30 с.-1мин

1-2 раза
1-2 раза
1-2 раза
2-3 раза

1.30-2 мин

1/2 круга
1/2 круга

...

2-3 мин
1 круг

...
30 сек-1

мин

Следить за осанкой, за дисциплиной ...

Плечи расправить, руки прижать вдоль туловища,
чётче выполнять повороты, ...

Выполнять задание по рассказу, выделить наибо-
лее внимательных учащихся, которые сразу смог-
ли понять и правильно выполнить задание.

Идти друг за другом, углы не срезать, дистанция в
два шага.
Выше подниматься на носках, спина прямая.
Вперёд не наклоняться, голову не опускать вниз,
смотреть вперёд, плечи расправить.

Соблюдать дистанцию в 2 шага, углы не срезать.
Выше бедро, активнее движения.
Задание выполнять по сигналу: 1 хлопок – упор
присев; 2 хлопка - поворот кругом, бег в проти-
воположном  направлении;  по  свистку  –  бег.
Отметить наиболее внимательных, быстро реаги-
рующих.



нии;
- ...

VII. Ходьба с восстановлением дыхания:
1- руки вверх, вдох
2- руки вниз, выдох

VIII. Перестроение из колонны по одному в колонну
по три в движении.

IX. ОРУ
1) И.П. – о.с.

1- наклон головы вперёд, руки вперёд
2- и.п.
3- наклон головы назад, руки в стороны
4- и.п.
5- наклон головы вправо, правая рука в сторону
6- и.п.
7- наклон головы влево, левая рука в сторону
8- и.п.

2) И.П. –стойка ноги врозь, руки на пояс
1- поворот вправо, руки в стороны
2- и.п.
3- поворот влево, руки в стороны 
4- и.п.
5- наклон вперёд, руки вперёд
6- и.п.
7- наклон назад
8- и.п.

3) И.П.-...
...

7) И.П.- стойка руки на пояс
1-2 – 2 прыжка на правой
3-4 - 2 прыжка на правой

20-30 сек

15-20 сек

5-7 мин
4-6 раз

4-6 раз

...

6-8 раз

Глубокий вдох и выдох. Руки при опускании вниз
расслаблять.

Подаётся команда:  «В колонну по три, налево –
МАРШ! Следить  за равнением в колоннах.  При
перестроении задать интервал и дистанцию в три
шага.
Проверить положение учащихся перед ОРУ.
Уточнять и.п., следить за правильностью выпол-
нения упражнения, слушать счёт.
Ниже наклоны головы, руки прямые...

Больше повороты, руки точно в сторону.

Руки прямые.

Ниже наклоны. Ноги не сгибать...

Выполнять точно под счёт.
Выше выпрыгивать.

Перейти на ходьбу после прыжков без остановки.
Восстанавливать дыхание.



5-8 - 4 прыжка на двух 
8) Ходьба на месте 15-20 сек.

II
22-25 мин

X. Выполнение заданий по станциям: 

 1. Разучивание прыжка согнув ноги через коня:
1) Рассказ.
2) Показ.
3) Подводящие упражнения:
- ...

 2. Совершенствование подъёма переворотом махом
одной толчком другой на перекладине:

1) Рассказ.
2) Показ.
3) Подводящие упражнения:
- ...

3. ОФП:
       - прыжки через скакалку;

       - сгибание и разгибание рук в упоре лёжа;

       - приседания с выпрыгиванием вверх;
       - поднимание и опускание туловища из положения

лёжа на спине, ноги согнуты, руки за головой;
XI. Подвижная игра: «Вызов номеров»

18-20 мин

5-6 мин

5-6 мин

5-6 мин
2 подхода х

100 раз
2х10 раз
2х15 раз
2х20 раз

4-5 мин

Перед  выполнением  заданий  по  станциям  поде-
лить  класс  на  три  команды:  1  команда  идёт  на
опорный прыжок, 2-я – на перекладину, 3-я - на
ОФП.  После  выполнения  заданий  происходит
смена мест занятия по круговой системе. 
... обращать внимание на ошибки при выполнении
упражнений,  исправлять  ошибки,  использовать
страховку...
Ставить оценки учащимся за выполнение упраж-
нений на станциях, а также - за переходы.

...

Стараться не запинаться.

Сгибать  руки  до  касания  груди  пола,  руки
выпрямлять до конца, в спине не прогибаться
Выше выпрыгивать, глубже присед.
Выполнять упражнение до положения сидя.

Обратить внимание на правила игры...

III
3-5 мин

XII. Построение. Игра на внимание «Класс – смирно!»

XIII Подведение итогов урока. Выставление оценок за
урок.

3-5 мин Выделить наиболее внимательных учащихся.
Отметить наиболее старательных и активных уча-
щихся на протяжении всего урока. Отметить при-
сутствующих на уроке и выставить оценки в жур-
нал.



2. Протокол определения нагрузки в уроке (по характеру пульсовой кривой).

Методические рекомендации:
1. Заранее подготовить форму протокола.
2. Иметь при себе секундомер.
3. Для  наблюдения  выбрать  среднего  по

уровню физической подготовленности ученика основной медицинской группы.
4. Измерить пульс до и после упражнений различных по нагрузке, при этом находиться
вблизи ученика, не мешать учителю и классу, не отрывать ученика от выполнения упраж-
нений, стараться не допускать длительных (более 5 минут) перерывов между замерами.
5. Измеряя пульс, задерживать ученика не более 15 сек, данные занести в протокол и по-
дробно зависать все, что выполнил или будет выполнять наблюдаемый.
6. Вычертить график кривой по пульсу.
7. Дать письменный, профессионально грамотный анализ полученных данных

Протокол определения нагрузки в уроке по пульсу
Дата____________Класс_________Школа______________
Количество занимающихся___________ Количество учеников в классе________
Ф.И. ученика______________Проводил урок_______________________________

Часть
урока

№ п.п Время
измерения

Пульс за
10 сек

Пульс за
1 мин

Упражнения до и после кото-
рых подсчитывался пульс

1 2 3 4 5 6

1 1 0 13 78 в покое до начала урока
2 2,10 14 84 во время прослушивания задач урока

3 4,30 18 108 после бега спиной вперед, подскоков 

4 5,50 14 84 после перестроения налево и размы-
кания

5 7,10 16 96 после выполнения наклонов
... ... ... ... ...

Примечание: таким образом, ведется наблюдение на протяжении всего урока, по-
дробно записываются упражнения, действия до или после которого рассчитывается пульс.
Далее по протоколу вычерчивается график кривой нагрузки но пульсу.

Вопросы к анализу кривой нагрузки по пульсу
1. Соответствует ли кривая нагрузки по пульсу задачам подготовительной и заключи-

тельной частей урока.
2.  Ошибки в регулировании нагрузки и пути их устранения.
3.  Соответствует ли кривая нагрузки по пульсу задачам основной части урока (разбирать
каждое задание отдельно).
4. Допущенные ошибки и пути их устранения.

Методические указания к заданию № 3: Раздел «Учебная работа».
1. Протокол анализа практического занятия (урока).

Дата______ Класс________Школа______ Проводил урок________________________
Количество занимающихся_______Количество учеников в классе_______
Урок____________________________________________________________________



принята (бригада в составе)_________________________________________________
Задачи урока: 1.

2.
3.

1. Конспект урока (соответствие задач рабочему плану и типу урока, соответствие матери-
ала упражнений поставленным задачам и возрастным возможностям учащихся. Разнооб-
разие  и  оригинальность  упражнений,  наличие  и  правильность  методических  указаний,
внешний вид конспекта)________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2 Проведение урока
Организация  (выбор  места  занятий,  использование  групповодов,  размещение  за-
нимающихся, использование оборудования и мелкого инвентаря, распределение упражне-
ний  по  времени,  обеспечение  дисциплины,  плотности
занятий)_____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________Методика
обучения и воспитания (соблюдение дидактических принципов, разнообразие методов и
приемов, соответствие их направленности к поставленным задачам, подготовленности за-
нимающихся, характеру учебного материала, условиям проведения занятия.) Регулирова-
ние нагрузки, обеспечение помощи и страховки__________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Поведение педагога (внешний вид, умение держаться, командный голос, выбор места, пе-
дагогический такт, культура речи)________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Степень выполнения основных задач урока и намеченного содержания конспекта _______
_____________________________________________________________________________
Пожелания практиканту________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Оценка урока__________________________________________________________________

«____»________________20___г.
Подпись преподавателя____________________

2. Частичные педагогические наблюдения по схеме анализа урока.

Тема 1. Подготовка педагога к уроку
-    определение и формулировка задач урока;
-    разработка содержания" урока (его соответствие четвертному плану и программным
требованиям; особенностям данной группы учащихся, условия проведения занятий);
-    дозировка упражнений и их последовательность в конспекте;
-    отражение в конспекте организационно-методических моментов урока.

Тема 2. Организация проведения урока
-    подготовка мест занятий, наличие учебных пособий и необходимого спортинвентаря;
-  обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий;
-    наличие специальных поручений при проведений урока;
-    распределение времени по частям урока, по отдельным заданиям;
-    использование площади зала, размещение на площадке;
-    перестроения и передвижения, их рациональность;
-   методы организации учащихся, их целесообразность, соответствие задачам урока и воз-
расту учащихся.

Тема 3. Анализ средств используемых в уроке
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-    анализ средств подготовительной, основной и заключительной части уроков зави-
симости от задач урока, возраста и количества учеников,
-    реализация принципов доступности, прочности, системности и индивидуальности

Тема 4. Анализ методов, используемых в уроке
-    использование метода слова;
-    использование методов наглядности;
-    обеспечение взаимосочетания методов слова и наглядности;
-   качество владения методами практического разучивания, целесообразности их подбора,
-    качество владения методами предупреждения и исправления ошибок;
-    умение оказать страховку.

Тема 5. Методика воспитания физических качеств
-   формирование правильной осанки,
-   использование методов воспитания физических качеств, их рациональность, разнооб-
разие, соответствие возможностям занимающихся;
-   рациональность распределения во времени упражнений для развития физических ка-
честв.

Тема 6. Воспитательная работа педагога
-    решение воспитательной задачи,
-    решение задачи нравственного воспитания в уроке
-    решение задачи умственного воспитания в уроке;
-    решение задачи эстетического воспитания в уроке;
-    решение задачи трудового воспитания в уроке;
-    проявление личной активности учащихся;
-    оказание взаимопомощи учащихся.
-

Методические указания к заданию  № 4: Раздел «Воспитательная работа».
1. Оформление плана воспитательной работы в прикрепленном классе.

Цель воспитательной работы: …
Задачи: ...

№
п/п

Содержание работы Сроки выполнения Обязанности
практиканта

Отметки о
выполнении

1 2 3 4 5

2. Сценарий проведения воспитательного мероприятия.

 План мероприятия.
 Подробный сценарий мероприятия 
 Основная цель мероприятия. 
 Подготовка  наглядного  материала  (иллюстрации,  слайды  и

т.д.). 
 Конспект и основные тезисы беседы. 
 Возможные вопросы для обсуждения. 
 Выводы.

Методические указания к заданию № 5: Раздел «Внеклассная физкультурно-массовая
работа».

1. Положение спортивного мероприятия (соревнования), физкультурно-оздоровительного
праздника.

1. Цель и задачи соревнований.
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2. Сроки и место проведения.
3. Руководство соревнованиями.
4. Участники соревнования.
5. Программа соревнований.
6. Определение победителей.
7. Награждение победителей.
8. Форма заявки.

10. Оценочные средства

10.1. Паспорт оценочных средств

Код контролируемой компетенции 
(или ее части)

Наименование
оценочного средства

УК-1 Способен  осуществлять  поиск,
критический анализ проблемных ситуаций
на основе системного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий

Наличие оформленного отчета
Вопросы к зачету с оценкой № 1-4

УК-6 Способен  определять  и  реализовы-
вать  приоритеты  собственной  деятельно-
сти  и  способы  ее  совершенствования  на
основе самооценки

Наличие оформленного отчета
Вопросы к зачету с оценкой № 5-9

ОПК-1 Способен осуществлять и оптими-
зировать  профессиональную  деятельность
в  соответствии  с  нормативно-правовыми
актами  в  сфере  образования  и  нормами
профессиональной этики

Наличие оформленного отчета
Вопросы к зачету с оценкой № 10-16, 

ОПК-3 Способен проектировать организа-
цию совместной  и  индивидуальной  учеб-
ной  и  воспитательной  деятельности  обу-
чающихся, в том числе с особыми образо-
вательными потребностями

Наличие оформленного отчета
Вопросы к зачету с оценкой №23-39 

ОПК-7 Способен планировать и организо-
вывать взаимодействия участников образо-
вательных отношений

Наличие оформленного отчета
Вопросы к зачету с оценкой №17-22

10.2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Практическое  задание  №1: Выполнить  мероприятия  по  разделу  «Организационно-
ознакомительная работа»:
- Определиться с базой практики.  При необходимости составить договор с базой прак-
тики.
- Встретиться с директором учреждения или представителем администрации.
- Изучить программу по производственной практике.
- Принять участие в конференциях (вводной и итоговой) по производственной практике.
-  Составить учёт работы студента  (содержание работы) на практике на весь период её
прохождения. Заполнить табличку. 

Критерии оценки: 
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- оценка «отлично» выставляется студенту, который составил учёт работы
студента (содержание работы) на практике на весь период её прохождения. При этом он
учел  задания  по  всем  предложенным  разделам  практики  и  расписал  их  в  таблице
планирования  в  виде  проведения  различных  мероприятий  и  самостоятельной  работы.
Представил реферат по предложенной тематике. Своевременно представил руководителю
практики;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, который составил учёт работы
студента (содержание работы) на практике на весь период её прохождения. При этом он
учел  задания  по  всем  предложенным  разделам  практики  и  расписал  их  в  таблице
планирования  в  виде  проведения  различных  мероприятий  и  самостоятельной  работы.
Представил  реферат  по  предложенной  тематике.  Однако  при  составлении  имеются
небольшие неточности и замечания. Своевременно представил руководителю практики.

- оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  который составил
учёт работы студента (содержание работы) на практике. При этом он не учел все задания
по предложенным разделам практики и в итоге не все отобразил в таблице  планирования.
Не своевременно представил руководителю практики;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  который  не
составил план (содержание) работы на практике.

Практическое задание № 2.  Выполнить следующие задания по разделу «Методическая
работа»:
- Составить комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым прово-
дятся занятия (уроки) на практике.
- Составить план-конспект занятия и (или) урока, учебно-тренировочного занятия (не ме-
нее 5).
-  Провести измерение пульса у занимающихся в процессе занятия,  составить протокол
регистрации и график изменения ЧСС.

Критерии оценки: 
-    оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если он в  соответствии с  требованиями
составил комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводил
занятия (уроки) на практике; не менее 5 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-
тренировочных занятий; провел измерение пульса у занимающихся в процессе занятия,
составил протокол регистрации и график изменения ЧСС.
-  оценка «хорошо» выставляется студенту, если он в соответствии с требованиями соста-
вил комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводил заня-
тия (уроки) на практике; не менее 5 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-тре-
нировочных  занятий;  провел  измерение  пульса  у  занимающихся  в  процессе  занятия,
составил протокол регистрации и график изменения ЧСС. При оформлении имеются не-
значительные недочеты и замечания.
-   оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он составил комплекс обще-
развивающих упражнений для контингента, с которым проводил занятия (уроки) на прак-
тике; не менее 3 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-тренировочных занятий;
провел  измерение  пульса  у  занимающихся  в  процессе  занятия,  составил  протокол
регистрации и график изменения ЧСС. Однако в выполненных заданиях имеются ошибки
и замечания.

- оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он
полностью не выполнил задания.

Практическое задание № 3: Выполнить задания по разделу «Учебная работа»:
- Провести практические занятия и (или) уроки, учебно-тренировочные занятия (не менее
72 часов).   
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- Составить анализ проведения практического занятия (урока).
Критерии оценки: 

- оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  он  провел  не  менее  72
часов практических занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре не ниже
чем на оценки «хорошо» и «отлично» в соответствии с требованиями их организации и
проведения; составил анализ проведения практического занятия (урока).

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он провел от 50 до 72 часов
практических занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре не ниже чем на
оценки «хорошо» в соответствии с требованиями их организации и проведения; составил
анализ проведения практического занятия (урока). Имеются незначительные замечания по
проведению  занятий  (уроков)  и  при  составлении  анализа  проведения  практического
занятия (урока).

- оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  провел
менее 50 часов практических занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре
не ниже чем на оценки «удовлетворительно» и «хорошо»; составил анализ проведения
практического занятия (урока). Имеются замечания по проведению занятий (уроков) и при
составлении анализа проведения практического занятия (урока).

- оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он
полностью не выполнил задания.

Практическое задание № 4: Выполнить следующие задания по разделу «Воспитательная
работа»:
- план воспитательной работы с детьми (учащимися, занимающимися).
- сценарий мероприятия (беседы, классного часа и др.) по пропаганде физической культу-
ры, вида спорта, здорового образа жизни на нравственные, эстетические или другие темы,
имеющие воспитательное значение.
- психолого-педагогическую характеристику на занимающегося.
-  психолого-педагогическую  характеристику  на  детей,  учеников  (занимающихся)  при-
крепленной группы (класса).

Критерии оценки: 

-  оценка «отлично» выставляется студенту, если он в соответствии с требованиями соста-
вил план воспитательной работы с детьми (учащимися, занимающимися), план мероприя-
тия (беседы, классного часа и др.) по пропаганде физической культуры, вида спорта, здо-
рового образа жизни на нравственные, эстетические или другие темы, имеющие воспи-
тательное значение;  психолого-педагогическую характеристику на занимающегося, пси-
холого-педагогическую характеристику на детей, учеников (занимающихся) прикреплен-
ной группы (класса).

- оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  он  составил  план
воспитательной  работы  с  детьми  (учащимися,  занимающимися),  план  мероприятия
(беседы,  классного  часа  и  др.)  по  пропаганде  физической  культуры,  вида  спорта,
здорового  образа  жизни  на  нравственные,  эстетические  или  другие  темы,  имеющие
воспитательное значение;  психолого-педагогическую характеристику на занимающегося,
психолого-педагогическую  характеристику  на  детей,  учеников  (занимающихся)
прикрепленной  группы  (класса).  Имеются  незначительные  ошибки  и  замечания  по
выполнению задания.

- оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  составил
план воспитательной работы с детьми (учащимися, занимающимися), план мероприятия
(беседы,  классного  часа  и  др.)  по  пропаганде  физической  культуры,  вида  спорта,
здорового  образа  жизни  на  нравственные,  эстетические  или  другие  темы,  имеющие
воспитательное значение;  психолого-педагогическую характеристику на занимающегося,
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психолого-педагогическую  характеристику  на  детей,  учеников  (занимающихся)
прикрепленной группы (класса).  Однако  имеются ошибки и замечания по выполнению
задания. Не выполнены задания в полной мере.

- оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он
полностью не выполнил задания.

Практическое задание № 5: Выполнить задания по разделу «Внеклассная физкультурно-
массовая работа»:
-  Составить  Положение  о  проведении  спортивного  мероприятия  (соревнования),  физ-
культурно-оздоровительного праздника
- Составить отчет по проведению мероприятия.
Критерии оценки: 

- оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  в  соответствии  с
требованиями  составил  положение  о  проведении  спортивного  мероприятия
(соревнования),  физкультурно-оздоровительного  праздника;  участвовал  в  проведении
спортивного мероприятия (соревнования), физкультурно-оздоровительного праздника.

- оценка  «хорошо» выставляется студенту, если он составил положение о
проведении  спортивного  мероприятия  (соревнования),  физкультурно-оздоровительного
праздника;  участвовал  в  проведении  спортивного  мероприятия  (соревнования),
физкультурно-оздоровительного  праздника.  Имеются  незначительные  ошибки  и
замечания по выполнению задания.

- оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  с
замечаниями и ошибками составил положение о проведении спортивного мероприятия
(соревнования), физкультурно-оздоровительного праздника; не участвовал в проведении
спортивного мероприятия (соревнования), физкультурно-оздоровительного праздника. 

- оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он
полностью не выполнил задания.

Практическое задание № 6: по итоговой конференции:
- Участвовать в итоговой конференции по практике.
- Сделать устный отчет по прохождению учебной практики с представлением презентаци-
онного материала.
- Оформить и представить на проверку отчёт по практике по всем требованиям.

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он сделал устный отчет с представле-
нием презентационного материала на отчетной конференции. Представил отчёт практики
со всеми правильно заполненными разделами;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он сделал устный отчет с представле-
нием презентационного материала на отчетной конференции. Представил отчёт практики
со всеми правильно заполненными разделами. Имеются небольшие недочеты и замечания;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он представил не полно-
стью заполненный отчёт и (или) имеются в отчете значительные ошибки;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не сделал устный от-
чет на отчетной конференции. Не представил отчёт практики.
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он сделал устный отчет с представле-
нием презентационного материала на отчетной конференции. Представил отчёт практики
со всеми правильно заполненными разделами. Имеются небольшие недочеты и замечания;
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- оценка  «не  зачтено» он  сделал  устный  отчет  с  представлением  презентационного
материала на отчетной конференции. Представил отчёт практики со всеми правильно за-
полненными разделами. Имеются небольшие недочеты и замечания.

10.2.1 Форма отчета по практике и оформление отчета

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ фе-
деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования
«Тольяттинский государственный университет» 

 
Институт  физической культуры и спорта

            (Наименование института) 

 

Кафедра  «Адаптивная физическая культура, спорт и туризм»
                                                                                      (Наименование кафедры, центра, департамента) 

 
 ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
(технологическая (проектно-технологическая) практика)

Наименование практики

 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ______________
                                                                                      (И.О. Фамилия)                                                                      

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ___________

 
ГРУППА    ____
 
РУКОВОДИТЕЛЬ  

ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА:   ____________________
                                                           (фамилия, имя, отчество, должность)  
 

 
  
Руководитель практики от организации  
(предприятия, учреждения, сообщества)  
 
__________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество, должность)
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Тольятти 2022

График проведения практики 
 

№ Этап прохождения учебной практики (тех-
нологическая (проектно-технологическая)

практика) 

Период (номер недели практики) 

1 
2 
3 
4
5 
6
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Тольяттинский государственный университет» 
 

Институт  физической культуры и спорта
 

        (Наименование института) 
 

Кафедра  «Адаптивная физическая культура, спорт и туризм» 

                                                                                      (Наименование кафедры, центра, департамента) 

 
 АКТ о прохождении практики 

 
Данным актом подтверждается, что  

 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ   ______________                  
                                                               (И.О. Фамилия)                                                                      

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ________________________

 
ГРУППА    __________

Проходил__________________________________________________________
                                                       (Наименование практики)

 

__________________________________________________________                              
(Наименование организации)  

в период с             по             г. 
 
 
Руководитель практики от организации 
(предприятия, учреждения, сообщества):  
------------------------
 (Фамилия Имя Отчество, должность)

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ОЦЕНКА __________________________ 
 
 

                                                                          
__________________                                                             ________________ 

              (дата)                                                                                                                                (подпись)     
М.П.
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10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации

10.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

№
п/п

Вопросы к зачету с оценкой

1. Техника безопасности при проведении учебных и учебно-тренировочных занятий по
физической культуре с детьми различного возраста

2. Цель организации учебной практики.
3. Задачи учебной практики.
4. Значение  учебной  практики  в  подготовке  магистров  по  направлению  подготовки

44.04.01 «Педагогическое образование».
5. Принципы организации учебной практики.
6. Программа прохождения учебной практики.
7. Особенности проведения учебных и учебно-тренировочных занятий по физической

культуре с детьми различного возраста.
8. Особенности организации основных направлений работы учреждения, где проводит-

ся  учебная практика: традиции, правила внутреннего распорядка; права детей (уча-
щихся, занимающихся) и требования, предъявляемые к ним.

9. Педагогические умения, приобретаемые в ходе учебной практики (организационные,
конструктивные, коммуникативные, гностические).

10. Права и обязанности студента, проходящего учебную практику.
11. Компетенции, формируемые студентом в результате прохождения учебной практики.
12. Материально-техническое оснащение спортивных залов, бассейнов.
13. Состояние здоровья детей (учащихся, занимающихся и др.), с которыми проводится

педагогическая работа по физическому воспитанию.
14. Уровень физического развития детей (учащихся, занимающихся и др.), с которыми

проводится педагогическая работа по физическому воспитанию.
15. Уровень  физической  подготовленности  детей  (учащихся,  занимающихся  и  др.),  с

которыми проводится педагогическая работа по физическому воспитанию.
16. Организация проведения занятий по физической культуре в зависимости от состоя-

ния здоровья, медицинской группы здоровья, возраста и т.п.
17. Методика проведения занятий по физической культуре в зависимости от состояния

здоровья, медицинской группы здоровья, возраста и т.п.
18. Документы планирования и учета педагогического и учебно-тренировочного процес-

са  в  образовательных  и  других  видах  учреждениях  (детском  саду,  школе,  ВУЗе,
ДЮСШ и т.п.). В зависимости от базы практики.

19. Содержание программы по предмету «Физическая культура», «Адаптивная физиче-
ская культура».

20. Индивидуальный план прохождения практики.
21. Правила составления комплексов общеразвивающих упражнений для детей, учащих-

ся, молодёжи разной возрастной группы (зависит от того, с каким контингентом ра-
ботает практикант).

22. Использование терминологии физических упражнений при составлении конспектов
уроков (занятий).

23. Подводящие упражнения  при обучении двигательному действию.
24. Планирование уроков (занятий) по физической культуре.
25. Методика обучения двигательному действию.
26. Индивидуальный подход при обучении двигательному действию.
27. Контроль уровня и динамики нагрузки  на занятиях, уроках, учебно-тренировочных

занятий  (адаптивной  физической  культуры,  физической  культуры)  с  помощью
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регистрации ЧСС. 
28. Протокол регистрации ЧСС в течение одного занятия. Построение графика измене-

ния ЧСС.
29. Анализ и оценка проведения занятия (урока) по физическому воспитанию.
30. Содержание и организация воспитательной работы с детьми в образовательных учре-

ждениях.
31. Планирование воспитательной работы с детьми в образовательных учреждениях.
32. Составление психолого-педагогической характеристики на одну группу (класс)  (на

одного учащегося (занимающегося)).
33. Роль классного руководителя в образовательных учреждениях.
34. Функции родительского комитета.
35. Планирование физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в образователь-

ных и других видах учреждений.
36. Составление  положения  о  проведении физкультурно-массовых  и  спортивных  ме-

роприятий в образовательных и других видах учреждений.
37. Пропаганда ценностей здоровья, здорового образа жизни при работе с учащимися.
38. Содержание отчета по практике и форма представления на заключительной конфе-

ренции.
39. Содержание и правила оформления дневника по практике.

Форма проведе-
ния

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

зачет с оценкой
(устно)

«отлично» Посещение  производственной практики  не
менее 80%. В случае большего % отсутствия
необходимо  предоставить  соответствующие
документы (медицинская справка о болезни,
справка-вызов на спортивные сборы или со-
ревнования, и т.п.). Выполнение всех условий
допуска.  Сделан устный отчет с представле-
нием презентационного  материала  на  отчет-
ной конференции по отчёту практики. Пред-
ставлен  отчёт  практики со  всеми правильно
заполненными разделами.

«хорошо» Посещение  производственной  практики  не
менее 80%. В случае большего % отсутствия
необходимо  предоставить  соответствующие
документы (медицинская справка о болезни,
справка-вызов на спортивные сборы или со-
ревнования, и т.п.). Выполнение всех условий
допуска.  Сделан устный отчет с представле-
нием презентационного  материала  на  отчет-
ной  конференции.  Представлен  отчёт  прак-
тики  со  всеми  правильно  заполненными
разделами.  Имеются  небольшие  недочеты  и
замечания.

«удовлетворительно» Посещение  производственной  практики  ме-
нее  50% (нет уважительной причины отсут-
ствия  на  практике).  Частичное  выполнение
всех условий допуска. Представлен не полно-
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стью заполненный отчёт  и  (или)  имеются  в
отчете значительные ошибки.

«неудовлетворительно» Не сделан устный отчет на отчетной конфе-
ренции. Не представлен отчёт практики. От-
сутствие на практике.
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

11.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-мето-

дическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной биб-

лиотеке /
Наименование

ЭБС
1. Бабёнышев С.В. Математические методы и информацион-

ные технологии в научных исследовани-
ях

учебное пособие 2018 ЭБС
«IPRbooks»

2. Овчаров А.О., Овчарова Т.
Н.

Методология научного исследования учебное пособие 2019 ЭБС
«IPRbooks»

3. Течиева В.З. Организация исследовательской деятель-
ности с использованием современных на-

учных методов

учебно-методическое
пособие

2016 ЭБС
«IPRbooks»

11.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-мето-

дическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной биб-

лиотеке /
Наименование

ЭБС
1. Зиамбетов В.Ю. Основы научно-исследовательской дея-

тельности студентов в сфере физической
культуры

учебно-методическое
пособие 

2015 ЭБС
«IPRbooks»

2. Попков В.Н. Эмпирическое исследование в физиче-
ской культуре и спорте

учебное пособие 2011 ЭБС
«IPRbooks»

3. Мясникова Т.И. История и основы методологии научных
исследований в спорте

учебное пособие 2014 ЭБС
«IPRbooks»



11.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных
систем

Интернет – ресурсы: 
- WebofScience[Электронный ресурс] :  мультидисциплинарная реферативная база

данных.  –  Philadelphia:  ClarivateAnalitics,  2016–  .  –  Режим  доступа  :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

- Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier,
2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

- Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : НЭБ,
2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

11.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1

Windows
Договор № 690 от 19.05.2015г., срок 
действия - бессрочно

2
Office Standart

Договор № 690 от 19.05.2015г., срок 
действия - бессрочно; Договор № 727 от
20.07.2016г., срок действия - бессрочно

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-
ния образовательного процесса по практике 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и
др. объектов для проведения практиче-
ских и лабораторных занятий, помеще-
ний для самостоятельной работы обу-

чающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1

Учебная  аудитория  для  проведения  заня-
тий лекционного типа. Учебная аудитория
для  проведения  занятий  семинарского
типа.  Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования (выполнения курсовых ра-
бот).  Учебная  аудитория  для  проведения
групповых  и  индивидуальных  консульта-
ций.  Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и  промежу-
точной аттестации (У-125)

Парты  (монблок)   двухместные;  стол
преподавательский;  стул,  доска  ауди-
торная; проектор.

2 Компьютерный класс. Учебная аудитория 
для проведения занятий лекционного типа.
Учебная  аудитория  для  проведения  заня-
тий  семинарского  типа.  Учебная  аудито-
рия  для  проведения  лабораторных  работ.
Учебная аудитория для практических заня-
тий.  Учебная  аудитория  для  выполнения
учебных,  курсовых  и  дипломных  работ.
Учебная аудитория для курсового проекти-
рования  (выполнения  курсовых  работ).
Учебная  аудитория  для  проведения
групповых  и  индивидуальных  консульта-

Столы  ученические  двухместные,  стол
преподавательский, стулья, доска ауди-
торная  (меловая),  компьютеры  с  вы-
ходом в сеть Интернет



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и
др. объектов для проведения практиче-
ских и лабораторных занятий, помеще-
ний для самостоятельной работы обу-

чающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

ций Учебная аудитория для проведения за-
нятий  текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации. Помещение для самостоя-
тельной работы. (У-213)
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