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1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  –формирование  у  студентов  систематизированных
научных  представлений  о  правовых  основах  социального  обеспечения,  содержании
юридических  норм,  регулирующих  отношения  в  сфере  социального  обеспечения  и
социальной защиты населения Российской Федерации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Данная дисциплина относится к Блоку 2 «Дисциплины (модули)» вариативная часть.
Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс): гражданское право, конституционное право, административное право, 
трудовое право, теория государства и права.

Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация, для которых необходимы знания,
умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса):
трудовое право, пенсионное право.

3. Планируемые результаты обучения
Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)
Планируемые результаты обучения

Способен соблюдать и 
защищать права и 
свободы человека и 
гражданина

ПК-2

ПК-2.2. Владеет
способами защиты
прав..

Знать: основные этапы процесса 
разработки и реализации решений, их
содержание и особенности, а также 
современные технологии защиты 
прав.

Уметь:  анализировать  юридические
факты и возникающие в связи с ними
правовые отношения; анализировать,
толковать  и  правильно  применять
правовые нормы; принимать решения
и совершать юридические действ для
защиты прав
Владеть: навыками анализа правовой 
проблемы и определения критериев 
для ее решения, поиска возможных 
решений и выбора наиболее 
оптимального в сложившейся 
ситуации, соответст-
вующегодействующемузаконода-
тельству и правоприменительной 
практике

 Способен правильно и 
полно отражать 
результаты 
профессиональной 
деятельности в 
процессуальной и 

ПК-5.2. Умеет
анализировать
судебную практику

Знать:  методику  применения
нормативных  правовых  акты  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности,  реализовывать  нормы
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)
Планируемые результаты обучения

служебной 
документации (ПК-5)

Уметь: квалифицированно применять
нормативные  правовые  акты  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности,  реализовывать  нормы
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности
Владеть:  технологией  применения
нормативных  правовых  актов  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности,  реализовывать  нормы
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Раздел 1. Общие 
положения ПСО

Сам .Понятие, предмет и метод  права 
социального обеспечения; Правоотношения 
по социальному обеспечению.

11 6 - Кейс-задачи,
задания

проверяемые
вручную, итоговое

тестирование

Лек Понятие предмет и метод право 
социального обеспечения как отрасли права.

11 2

Сам Источники социального обеспечения 11 4
Пр Правовой статус органов, осуществляющих 

социальное обеспечение.
11 1

Сам Страховой стаж понятия и виды 11 4

Сам Общая характеристика пенсионной системы
Р.Ф.

11 4

Сам Страховые пенсии 11 4
Лек Структура пенсионной системы Р.Ф., 

исторические аспекты развития 
социальной структуры обеспечения 
граждан Р.Ф.

11 2

Пр Система пенсионного обеспечения 11 1

Сам Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению

11 4



Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Сам Пенсионное обеспечение граждан Р.Ф 11 4 Кейс-задачи,
задания

проверяемые
вручную, итоговое

тестирование

Сам Выбор, назначение пенсий. 11 4

Пр Пенсии за выслугу лет 11 1

Сам Перерасчет и выплата пенсий 11 4

Сам Документальное подтверждение 
обоснования для получения 
государственных пособий в Р.Ф.

11 4

Пр Пособие по временной нетрудоспособности 11 1

Сам Государственные пособия 11 4

Сам Социальна помощь. Понятия и виды. 11 4

Пр Государственная социальная помощь 
населению

11 1

Раздел 2. 
Пенсионная система 
Российской 
Федерации

Сам Понятие и виды социального обслуживания
населения

11 4

Сам Защита прав граждан в сфере социального 
обеспечения

11 4



Модуль (раздел)

Вид
учебно

й
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Пр Реформа в социальной сфере 11 1 Кейс-задачи,
задания

проверяемые
вручную, итоговое

тестированиеконтроль 11 3,75

ПА зачет 11 0,25 40 -

Итого: 72 -



5. Образовательные технологии 

В  процессе  изучения  дисциплины  используется  технология  изучения  курса
посредством  электронных  учебно-методических  материалов,  размещенных  в  обучающей
среде с использованием компьютера, подключенного к сети Интернет.

Теоретическая  подготовка  студентов  опирается  на  самостоятельное  изучение
электронного  учебника  и  рекомендованной  учебной  литературы,  которые  позволяют
получить  систематизированные  знания,  акцентируют  внимание  на  наиболее  сложных  и
ключевых темах. 

Для углубления и закрепления полученных знаний предусмотрены занятия в форме
вебинара.  Вебинар  –  форма  проведения  занятия  через  Интернет.  Вовремя  вебинара
преподаватель  и  студенты  находятся  каждый  у  своего  компьютера,  связь  между  ними
поддерживается  посредством  образовательной  среды  университета.   При  проведении
вебинара  преподаватель  с  использованием  слайдов  и  актуального  комментирования,
раскрывает наиболее  сложные вопросы учебного курса.  В ходе вебинара студенты могут
задавать вопросы и получать на них ответы в режиме реального времени.

6. Методические указания по освоению дисциплины

При подготовке к ответам на тесты по темам курса и выполнению заданий студенту
необходимо  тщательно  изучить  предлагаемую  литературу,  нормативные  правовые  акты,
учебный материал.

Студент  самостоятельно  работает  с  дополнительной  и  основной  литературой,
нормативными актами, интернет-ресурсами.

Выполнение  письменных  работ  и  практических  заданий  осуществляется  в  форме
отправки  текста  и  решения  тестов.  При  подготовке  к  ответам  на  тесты  по  темам  курса
студенту необходимо тщательно изучить предлагаемую литературу, нормативные правовые
акты, учебный материал.

При выполнении заданий обучающиеся должны исходить из того, что изложенные в
условии  фактические  обстоятельства  дела  предполагаются  точно  установленными,  их  не
следует  считать  спорными и  задаваться  вопросом о  доказанности  того  или  иного  факта.
Решение должно быть мотивированным, т.е. ответ обязательно должен содержать ссылки на
соответствующие  статьи  конкретного  НПА  РФ,  на  международные  акты,  если  они
применимы к данной задаче. Также требуются ссылки на судебную практику. Юридическое
обоснование нужно соотносить с изложенными в условии фактическими обстоятельствами.



7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование

оценочного средства
11 ПК-2, ПК-5, Кейс-задачи, задания проверяемые вручную, 

итоговое тестирование 

11 ПК-2, ПК-5, Кейс – задачи, задания проверяемые вручную,
итоговое тестирование

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля

7.2.1. Задание. 

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий)

Задача 1. Определите продолжительность общего и специального страхового стажа
гражданина Иванова. Его стаж:

с 14.09.1963 г. по 15.06.1967 г. – учеба в техникуме;
с 01.07.1967 г. по 02.10.1967 г. – токарь на заводе;
с 03.10.1967 г. по 01.03.1970 г. – работа по Списку №1;
с 02.03.1970 г. по 15.06.1970 г. – период временной нетрудоспособности (начавшейся

во время работы);
с 19.06.1970 г. по 11.08.1981 г. – мастер на лесосплаве; 
с 22.09.1981 г. по 13.02.1989 г. – механизатор в колхозе;
с 13.03.1989 г. по 23.10.1999 г. – работа по Списку №2 (уволен в связи с выходом на

пенсию); 
с 07.12.1901 г. по 13.02.2002 г. – завхоз в дошкольном образовательном учреждении;
с 14.02.2002 г. по настоящее – вахтер в общежитии время.
В решении отразите расчеты и дайте ссылки на нормы закона.
Задание 2. Каким образом можно подтвердить периоды:
 работы у индивидуального предпринимателя;
 работы по гражданско-правовым договорам;
 периоды безработицы;
 периоды ухода за ребенком;
 периоды ухода за инвалидом 1 группы?
Как  подтверждается  продолжительность  работы  по  трудовому  договору,  если  все

документы о трудовой деятельности утеряны?
Задание 3.. Секретарев за всю свою жизнь ни дня не работал по трудовому договору,

занимался  частным  извозом.  Имеет  ли  право  Секретарев  на  какой-либо  вид  пенсии  по
российскому законодательству? Возможна ли уплата страховых взносов на него его женой?
Изменится  ли  ситуация,  если  Секретарев  занимался  частным  извозом,  будучи
индивидуальным предпринимателем? 

Задание 4.. У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости
в  2016  г.  Однако  Кириллов  планирует  получать  пенсию  по  старости  и  накопительную
пенсию с 2018 г. (в возрасте 62 лет). Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии,
если  известно,  что:  Кириллов  проходил  военную  службу  в  армии  по  призыву  2  года;
страховые  взносы  на  обязательное  пенсионное  страхование  направлены  только  на
формирование  страховой  пенсии;  -  сумма  средств  пенсионных  накоплений  на  дату



назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.; - страховой стаж на дату назначения
пенсии  38  лет,  в  том  числе  общий  трудовой  стаж  до  01.01.2002  г.   20  лет,  из  них  до
01.01.1991  г.   10  лет;   отношение  заработка  за  2000–2001  гг.   1,2;   сумма  взносов  на
страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб.,  сумма страховых взносов за
2015 г. 110 000 руб.  сумма страховых взносов за 2016 г.  121 000 руб.,  сумма страховых
взносов за 2017 г.  138 000 руб. 

Задача 5. Впервые ищущая  работу Колбина заключила  с ООО «СОЮЗ» трудовой
договор, согласно которому через неделю – 22 декабря 2008 года должна была приступить к
работе  продавцом-консультантом.  Однако  в  установленный  срок  Колбина  на  работу  не
явилась, на телефонные звонки не отвечала. 25 декабря работодатель аннулировал трудовой
договор и принял на должность продавца-консультанта  другого работника.  Впоследствии
Колбина передала в ООО «СОЮЗ» листок нетрудоспособности и пояснила, что с 20 декабря
2008 года находилась на стационарном лечении.  Имеет ли Колбина право на пособие по
временной нетрудоспособности, в каком размере?

Задача 6. Каримов работает в ООО «Арго» менеджером по продажам (кроме того он
работает по совместительству в ООО «Дельта» и ООО «Кама»), его страховой стаж – 7 лет 9
месяцев. В январе 2009 года (с 2 по 24 января) Каримов заболел.  Какова методика расчета
размера  пособие  по  временной  нетрудоспособности?  Имеет  ли  он  право  на  пособие  по
временной  нетрудоспособности,  в  каком  размере?  Куда  ему  следует  обратиться,  какие
документы  представить?  Вариант:  заболевание  наступило  вследствие  алкогольного
опьянения.

Краткое описание и регламент выполнения
Решение должно содержать ответ на каждый поставленный в задаче вопрос. В каждом

задании  необходимо  провести  анализ  ситуации  с  точки  зрения  права.  Для  обоснования
своего ответа необходимо в обязательном порядке ссылаться на приведенные нормативные
материалы  к  задаче  (при  наличии),  а  также  материалы,  которые  Вы  используете  для
подготовки ответа.

2. Критерии оценки: 
7 баллов – за правильное решение задачи и аргументированные выводы 
5-6 баллов – за правильное решение задачи  без аргументированных выводов
4-5 балла– за решение задачи с одной ошибкой, и без выводов
2-3  балла  –  за  решение  задачи  с  двумя  незначительными  ошибками,  но  с  правильным
алгоритмом решения
1  балл–  за  решение  задачи  с  тремя  незначительными  ошибками,  но  с  правильным
алгоритмом решения 



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 11
№ п/п Вопросы  к зачету

1 Социальное обеспечение и социальная защита населения: понятие, функции. 

2 Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения.

3 Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, принципы.

4 Источники права социального обеспечения.

5 Правоотношения в праве социального обеспечения: понятие, виды, содержание.

6 Субъекты права социального обеспечения.

7 Трудовой (страховой) стаж: понятие, значение, классификация видов стажа.

8 Понятие, значение и исчисление общего трудового (страхового) стажа.

9 Понятие, значение и исчисление специального трудового (страхового) стажа.

10 Доказательства трудового (страхового) стажа. 

11 Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  граждан  в  системе  пенсионного
страхования.

12 Понятие, значение и система пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

13  Страховые пенсии: понятие, виды, структура и финансирование

14 Страховые пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой
пенсии по старости.

15 Страховые пенсии по инвалидности.

16 Страховые пенсии по случаю потери кормильца.

17 Общая характеристика  методики  исчисления  трудовых пенсий.  Понятие,  значение  и
методика оценки пенсионных прав граждан.

18 Материальное обеспечение граждан, имеющих особые заслуги перед государством.

19 Пенсии  по  государственному  пенсионному  обеспечению:  понятие,  виды,
финансирование.

20 Условия назначения и размеры пенсии по государственному пенсионному обеспечению
государственным служащим.

21 Условия  назначения,  виды  и  размеры  пенсии  по  государственному  пенсионному
обеспечению военнослужащим и членам их семей.

22 Условия  назначения,  виды  и  размеры  пенсии  по  государственному  пенсионному
обеспечению участникам ВОВ и нетрудоспособным гражданам.

23 Условия  назначения,  виды  и  размеры  пенсии  по  государственному  пенсионному
обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных
катастроф.

24 Выбор и назначение пенсий.



25 Перерасчет пенсий.

26 Выплата пенсий.

27 Государственные пособия: понятие, значение и виды.

28 Пособие по безработице.

29 Пособие по временной нетрудоспособности.

30 Пособия гражданам, имеющим детей.

31 Пособие на погребение.

32 Материнский (семейный)  капитал:  понятие,  правовая  природа,  размер,  назначение  и
выплата.

33 Понятие, виды, значение компенсационных выплат. Ежемесячные денежные выплаты
по законодательству о социальной защите отдельных категорий граждан.

34 Государственная социальная помощь в Российской Федерации и субъектах РФ.

35 Медицинская помощь и лечение.

36 Санаторно-курортное лечение.

37 Социальное  обслуживание  населения  в  Российской  Федерации:  понятие,  принципы,
значение, формы.

38 Виды государственной помощи детям, потерявшие одинокую мать, 
потерявшие обоих родителей либо одного из родителей.

39 Назовите  виды  деятельности  не  связанные  с  уплатой  страховых  взносов,  но
засчитываемые в страховой стаж.

40 Назначение,  каких  видов  досрочных  пенсий  планируется  осуществлять  через
профессиональные пенсионные системы

41 Ежемесячные  компенсационные  выплаты  неработающим  женам  лиц  рядового  и
начальствующего  состава  ОВД,  ГПС  в  отдаленных  гарнизонах  и  местностях,  где
отсутствует возможность их трудоустройства

42 Ежемесячные  компенсационные  выплаты  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им
возраста трех лет

43 Какие юридические факты необходимы для возникновения,  изменения,  прекращения
пенсионных правоотношений

44 Каково содержание пенсионных правоотношений

45 Что такое социальный риск

46 В  каких  организационно-правовых  формах  функционирует  государственная  система
социального обеспечения

47 Актуальные проблемы исчисления трудового (страхового) стажа

48 Каковы особенности социальной помощи

49 Охарактеризуйте систему ПСО.

50 Засчитывается ли в страховой стаж период обучения в высшем или среднем 
специальном учебном заведении

51 В каком порядке засчитываются в страховой стаж периоды деятельности до 
регистрации работника в качестве застрахованного лица 

52 Круг лиц, обеспечиваемых компенсационными выплатами 



53 Актуальные проблемы назначения трудовых пенсий по старости

54 Влияет ли на размер пенсии продолжительность имеющегося у застрахованного лица
непрерывного трудового стажа

55 Правовой статус негосударственного пенсионного фонда

56 Совершенствование деятельности НПФ в России

57 Становление  системы  негосударственных  пенсионных  фондов,  их  роль  и  место  на
рынке финансовых институтов в России

58 Целевое назначение компенсационных выплат 

59 Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  граждан  в  системе  пенсионного
страхования

60 Анализ  отечественного  и  зарубежного  опыта  функционирования  негосударственных
пенсионных фондов

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр

Форма
проведения

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

11 зачет  (по
накопительному
рейтингу)

«зачтено» 55-100 баллов

«не зачтено» 0-54баллов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Курбанов Р. А. :   Право социального обеспечения 

[Электронный ресурс] : учебник для 
вузов; - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. -
439 с. - (Юриспруденция). - ISBN 978-5-
238-02470-7.

Учебник 2017 ЭБС "IPRbooks"

2 Захарова Н. А. Право социального обеспечения 
[Электронный ресурс] : учеб.пособие / 
Саратов : Вузовское образование, 2018. - 
233 с. - ISBN 978-5-4487-0220-4.

Учебное пособие 2018 ЭБС
"IPRbooks"

3 Акимова Ю. А. Правовое обеспечение социальной 
работы [Электронный ресурс] : учебник 
для бакалавров / - Москва : Дашков и К°, 
2018. - 256 с. - (Учебные издания для 
бакалавров). - ISBN 978-5-394-02027-8.

Учебник 2018 ЭБС
"ZNANIUM.COM"

8.2. Дополнительная литература



№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Агапов Е. П. Правовое  обеспечение  социальной

работы  [Электронный  ресурс]  :
учеб.пособие - Москва : РИОР :ИНФРА-
М,  2019.  -  267  с.  -  (Высшее
образование.Бакалавриат).  -  ISBN 978-5-
369-01554-4.

Учебное пособие 2019 ЭБС
"ZNANIUM.CO

M"

2 Гасанов К. К. Актуальные проблемы трудового права и 
права социального обеспечения 
[Электронный ресурс] : учеб.пособие / 4-
е изд., перераб. и доп. - Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА , 2017. - 159 с. - 
(Magister). - ISBN 978-5-238-02922-1.

Учебное пособие 2017 ЭБС
"IPRbooks"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных и  информационных справочных
систем

1.Официальный  сайт  Тольяттинского  государственного  университета.  URL:
http  ://  www  .  tltsu  .  ru  /  

2.WebofScience  [Электронный  ресурс]  :мультидисциплинарная  реферативная  база
данных.  – Philadelphia: ClarivateAnalitics,  2016–  .  –  Режим  доступа  :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

3.Scopus  [Электронный  ресурс]  :  реферативная  база  данных.  – Netherlands: Elsevier,
2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

4.Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека.  – Москва : НЭБ,
2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

5.Государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие»
[Электронный ресурс] : интернет-портал. – Режим доступа : https://sudrf.ru/. – Загл. с экрана.
– Яз. рус.

6.Портал  правовой  статистики.  Генеральная  прокуратура  Российской  Федерации
[Электронный ресурс] : – Режим доступа :  http://crimestat.ru/ – Загл. с экрана. – Яз. рус.

7.Официальный  интернет-портал  правовой  информации.  Государственная  система
правовой информации. [Электронный ресурс] : – Режим доступа :http://pravo.gov.ru.   Загл. с
экрана. – Яз. рус.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора
(дата, номер, срок действия)

1. Windows:
WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc

Договор  №  757  от  04.07.2018,  срок
действия – бессрочно;
Контракт  №  1653  от  14.12.2018,  срок
действия – бессрочно

2. Office Standard:
Office  Stdandard  2013  Russian  OLP  NL
AcademicEdition

Договор  №  690  от  19.05.2015,  срок
действия – бессрочно

3. Mirapolis Human Capital Management Лицензионный  договор  №  234/10/21-К
от  19.10.2021,  срок  действия  –  до
01.03.2022

8.5.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1. Аудитория веб-конференций. 
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий лекционного типа.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий семинарского типа.

Стол  преподавательский,   экран
телевизионный,  роутер,  стойка   для
телевизора,  веб.камера,  транспарант-
перетяжка,  ширма,наушники,
компьютер  с  выходом  в  Интернет,



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования  (выполнения  курсовых
работ).
Учебная  аудитория  для  проведения
групповых  и  индивидуальных
консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Э-405)

хромакей.

2.

Аудитория веб-конференций. 
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий лекционного типа.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий семинарского типа.
Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования  (выполнения  курсовых
работ).
Учебная  аудитория  для  проведения
групповых  и  индивидуальных
консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Э-705)

Стол  преподавательский,   экран
телевизионный,  роутер,  стойка   для
телевизора,  веб.камера,  транспарант-
перетяжка,  ширма,наушники,
компьютер с выходом в Интернет.

3.
Помещение  для  самостоятельной  работы
обучающихся (Г-401)

Столы, стулья, компьютеры

4

Помещение  для  самостоятельной  работы
обучающихся (Э-816)

стулья-пюпитры  ,  тумбы,   шкаф.  стол
переговорный,  стулья,  телевизор,
столики  под  компьютеры,  плакаты,
манекен
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