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1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  –  формирование  психолого-педагогической
компетентности студентов

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:
«Введение в профессию», «Теория и методика физической культуры»

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как
предшествующее:

«Педагогическое  мастерство  тренера»,  «Организация  летнего  отдыха  детей  и
молодёжи», «Проектная деятельность в сфере физической культуры и спорта»

3. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и
наименование) 

Планируемые результаты обучения

УК-3  Способен
осуществлять  социальное
взаимодействие  и
реализовывать свою роль
в команде

УК-3.1.  Определяет
свою  роль  в
социальном
взаимодействии  и
командной  работе,
исходя  из  стратегии
сотрудничества  для
достижения
поставленной цели 

Знать:  стратегию  сотрудничества
в команде.
Уметь: определять цель и ставить
задачи. 
Владеть: стратегией
сотрудничества  с  другими
членами команды.

УК-3.2.
Взаимодействует  с
другими  членами
команды  для
достижения
поставленной задач.

Знать:  способы  осуществления
сотрудничества в команде. 
Уметь:  осуществлять
взаимодействие  с  другими
членами команды 
Владеть:   навыками  применения
способов  взаимодействия  в
команде  в  своей
профессиональной деятельности.

УК-3.3.  Осуществляет
обмен  информацией,
знаниями  и  опытом  с
членами  команды;
оценивает  идеи  других
членов  команды  для
достижения
поставленных целей.

Знать: типологию  и  факторы
формирования  команд,  способы
социального взаимодействия 
Уметь: действовать  в  духе
сотрудничества;  принимать
решения с соблюдением этических
принципов  их  реализации;
проявлять  уважение  к  мнению  и
культуре других; определять цели
и  работать  в  направлении
личностного,  образовательного  и
профессионального роста 
 Владеть: навыками



распределения  ролей  в  условиях
командного  взаимодействия;
методами оценки своих действий,
планирования  и  управления
временем

ОПК – 1 
Способен  планировать
содержание  занятий  с
учетом положений теории
физической  культуры,
физиологической
характеристики  нагрузки,
анатомо-
морфологических  и
психологических
особенностей
занимающихся
различного  пола  и
возраста

ОПК-1.1.  Анализирует
уровень 
подготовленности
занимающихся
физической  культурой
на  основе
морфологических,
физиологических
психологических
критериев  оценки
физического  развития
по возрасту и полу 

Знать: технологию  планирования
содержания  занятий  с  учетом
положений  теории  физической
культуры,  физиологической
характеристики  нагрузки,
анатомо-морфологических  и
психологических  особенностей
занимающихся различного пола и
возраста
Уметь: планировать  содержание
занятий  с  учетом  положений
теории  физической  культуры,
физиологической  характеристики
нагрузки,  анатомо-
морфологических  и
психологических  особенностей
занимающихся различного пола и
возраста
Владеть: технологией
планирования содержания занятий
с  учетом  положений  теории
физической  культуры,
физиологической  характеристики
нагрузки,  анатомо-
морфологических  и
психологических  особенностей
занимающихся различного пола и
возраста

ОПК-1.2.   Дозирует
нагрузку  на  основе
объективных  и
субъективных
предпосылок, целевых и
объективных
параметров
физического
воспитания  и
спортивной тренировки 

Знать: дозировку  физических
нагрузок;  параметры  спортивной
тренировки. 
Уметь:  рассчитать  дозировку
физических  нагрузок;  определить
параметры  спортивной
тренировки. 
Владеть: навыками  расчета
дозировки  спортивных
тренировок;  навыками
определения  параметров
спортивной тренировки.

ОПК-1.3.   Составляет
комплексы  упражнений
с  учетом  двигательных
режимов,
функционального
состояния,  возраста  и
пола занимающихся.

Знать: двигательные  режимы;
упражнения  для  различного
возраста и пола занимающихся. 
Уметь:  составлять  комплексы
упражнений в зависимости от пола
и  возраста  занимающихся;
составлять комплексы упражнений



с учетом двигательных режимов.
 Владеть:  навыками  составления
комплексов  упражнений  в
зависимости  от  пола  и  возраста
занимающихся;  навыками
составления  комплексы
упражнений  с  учетом
двигательных режимов.

ОПК  –  5  Способен
воспитывать  у
занимающихся
социально-значимые
личностные  качества,
проводить  профилактику
негативного  социального
поведения

ОПК-5.1.   Учитывает
закономерности  и
факторы физического и
психического  развития
занимающихся  и
особенности  их
проявления  в  разные
возрастные  периоды,
риски  возникновения
девиаций 
 

Знать: сущность воспитания и его
место  в  образовательном  и
тренировочном  процессе;
закономерности  и  факторы
физического  и  психического
развития,  и  особенности  их
проявления  в  разные  возрастные
периоды;  виды  девиаций,  формы
проявления  девиантного
поведения,  факторы  их
вызывающие  и  средства  их
профилактики  в  физической
культуре и спорте;
Уметь:  решать  воспитательные
задачи на занятиях по физической
культуре  и  спорту  и  во  вне
учебного  времени  в
сотрудничестве  с  другими
педагогическими работниками;
Владеть: формами  проявления
девиантного  поведения,  факторы
их  вызывающие  и  средства  их
профилактики  в  физической
культуре и спорте.

ОПК-5.2.   Оказывает
помощь занимающимся,
оказавшимся  в
конфликтной  ситуации
и/или  неблагоприятных
условиях 

Знать: технологии  диагностики
причин конфликтных ситуаций, их
профилактики и разрешения.
Уметь: помогать  детям,
оказавшимся  в  конфликтной
ситуации  и/или  неблагоприятных
условиях;
Владеть: технологией
педагогической  диагностики  и
коррекции, снятия стрессов;

ОПК-5.3.  Организует
участие  занимающихся
в  мероприятиях
патриотического  и
общественного
характера,  в том числе,
в  спортивно-массовых
мероприятиях. 

Знать: организацию
воспитательного  процесса  в
образовательных организациях;
Уметь: проектировать ситуации и
события,  развивающие
эмоционально-ценностную  и
духовно-нравственную  сферу
занимающихся в процессе занятий
физической культурой и спортом;
Владеть: организацией  участия



обучающихся  в  мероприятиях
патриотического и общественного
характера,  в  том  числе  в
спортивно-массовых
мероприятиях.

ОПК-5.4.   Составляет
психолого-
педагогическую
характеристику
занимающихся
физической культурой и
спортом.

Знать: основы  общей
психологической  подготовки,
включая  психологические
факторы  формирования
социально-значимых  личностных
качеств у занимающихся;
Уметь: составлять  психолого-
педагогическую  характеристику
занимающегося,  учебного  и
спортивного коллектива;
Владеть:  психолого-
педагогическими  методами  и
методиками 

ОПК  –  6  Способен
формировать  осознанное
отношение
занимающихся  к
физкультурно-
спортивной деятельности,
мотивационно-
ценностные ориентации и
установки  на  ведение
здорового образа жизни

ОПК-6.1.  Проектирует
ситуации  и  события,
формирующие
осознанное  отношение
занимающихся  к
физкультурно-
спортивной
деятельности. 

Знать: методологию
формирования  осознанного
отношения  занимающихся  к
физкультурно-спортивной
деятельности,  мотивационно-
ценностные  ориентации  и
установки  на  ведение  здорового
образа  жизни. Историю
физической  культуры  и  идеи
олимпизма,  социально-возрастные
особенности  целевых  групп,
приоритетные  направления
Стратегии  развития  физической
культуры и спорта.
Уметь:  формировать  условия  для
физкультурно-оздоровительной  и
спортивно-массовой  работы;
осознанное  отношение
занимающихся  к  физкультурно-
спортивной  деятельности,
мотивационно-ценностные
ориентации  и  установки  на
ведение здорового образа жизни.
Владеть: способами
формирования  осознанного
отношения  занимающихся  к
физкультурно-спортивной
деятельности,  мотивационно-
ценностные  ориентации  и
установки  на  ведение  здорового
образа  жизни.  способностью
организовывать  оздоровительную
и  спортивно-массовую  работу  в
образовательной организации



ОПК-6.2.  Обеспечивает
осознанное отношение к
спортивной
деятельности,
мотивационно-
ценностные ориентации
и установки на ведение
здорового образа жизни

Знать:  основы  научной  и
методической  деятельности  в
сфере  легкой  атлетике  правила
судейства
Уметь:  теоретические  и
методические  основы,
необходимые  для  реализации
образовательного процесса
Владеть:  основные  этапы
развития легкой атлетики в России
и  влияние  достижений
отечественных  спортсменов  на
развитие легкой атлетики в мире

ОПК-6.3.  Развивает  у
занимающихся
познавательную
активность,  ценностные
ориентации

Знать: технологии физкультурно-
спортивной деятельности;
гигиенические основы физической
культуры и спорта
Уметь:  применять  технологии
физкультурно-спортивной
деятельности  для  приобщения  к
здоровому образу жизни;
осуществлять  контроль  организма
при  регулярных  занятиях
физической культурой
Владеть: навыками  применения
технологий  физкультурно-
спортивной  деятельности;
навыками  осуществления
контроля за организмом;
навыками  соблюдения  личной
гигиены.

ОПК – 10 
Способен  организовать
совместную деятельность
и  взаимодействие
участников  деятельности
в  области  физической
культуры и спорта

ОПК-10.1.  Учитывает
социально-
психологические
условия  повышения
эффективности  учебно-
воспитательного,
учебно-тренировочного
и  соревновательного
процесса,  а  также
занятий  двигательной
рекреацией 

Знать:  принципы,  условия  и
задачи  психологического
сопровождения  занимающихся
физической культурой и спортом,
включая  психодиагностику,
психопрофилактику,
психокоррекцию,  элементы
консультирования;
Уметь:  учитывать  принципы  и
условия  их  психологического
сопровождения  при  построении
учебно-воспитательного,  учебно-
тренировочного  процесса  и
занятий  по  двигательной
рекреации;
Владеть:  определять  цели  и
задачи  программы  мероприятий
активного отдыха обучающихся в
режиме  учебного  и  вне  учебного
времени  образовательной
организации;



ОПК-10.2.
Устанавливает  и
поддерживает  деловые
контакты,  связи,
отношения,
коммуникации  с
работниками
организации  и
заинтересованными
сторонами,
предупреждает
типичные
психологические  при
взаимодействии 

Знать:  основы  менеджмента,
управления  персоналом;  -  основы
эффективных коммуникаций;
Уметь:  устанавливать  и
поддерживать  деловые  контакты,
связи, отношения, коммуникации с
работниками  организации  и
заинтересованными сторонами;
Владеть: анализом эффективности
общения  и  взаимодействия  с
занимающимися  и  коллегами при
решении профессиональных задач.



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль (раздел)
Вид

учебной работы
Наименование тем занятий

(учебной работы)
Курс/
сессия

Объем, ч. Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 1. Лекции 1. Предмет психологии. 
2. Действие  как  контакт  с  окружающим
миром. 
3. Поведение. Технология осознания 
действия
4. Внимание. Ощущения. Восприятие.
5. Память. Мышление. Воображение.
6. Интеллект. Эмоции. Воля. 
7. Коммуникативная деятельность в 
межличностных отношениях.
8. Понятие общения. Взаимодействие.
9. Конфликты во взаимодействии.

5/2 4 – –

Практические
занятия

1. Что  изучает  психология.  Предмет
психологии 
2. Действие.  Поведение.  Деятельность
Поведение. Технология осознания действия
3. Внимание.  Ощущения.  Восприятие.
Интеллект. Эмоции. Воля. 
4. Роль  физической  культуры  и  спорта  в
развитии личности.
5. Понятийный аппарат педагогики ФК.
6. Развитие  личности.  Наследственность  и
среда.  
7. Воспитание.  Деятельность  и  развитие
личности
8. Обучение. Сущность процесса обучения.
9. Педагогическое  мастерство  учителя
физической культуры

5/2 4 – – устный опрос
конспектирование



Модуль (раздел)
Вид

учебной работы
Наименование тем занятий

(учебной работы)
Курс/
сессия

Объем, ч. Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Самостоятельная
работа

Составление  докладов  и  сообщений  по
темам  самостоятельной  работы  с
презентационным  сопровождением
материала

5/2 60 - - Тестирование

ПА ПА 5/2 0,25 – – –
Контроль Контроль Зачет 3,75

Итого: 72



5. Образовательные технологии 
Для повышения качества образовательного процесса по дисциплине использовали

следующие образовательные технологии:
а) технологии традиционного обучения:
– лекция;
– практическое занятие;
– самостоятельная работа;
– индивидуальное домашнее задание.
Методы обучения: наглядные, словесные, практические.
б)   технологии дифференцированного обучения:  
– лекция-беседа;
– лекция-диалог.
– семинар с использованием метода анализа конкретной ситуации.
Методы обучения: доклад малых групп, самооценка, индивидуальное домашнее

задание.
в) технологии обучения в сотрудничестве:
– лекция-беседа;
Методы обучения: беседа, доклад малых групп.
г)   интерактивные технологии:  
– проблемная лекция;
– лекция-беседа;
Методы  обучения:  «мозговой  штурм»,  презентационный  метод,

демонстрационный метод, работа в парах, работа в группах, самооценка.

6. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая  к  освоению  дисциплины,  студенту  необходимо  внимательно

ознакомиться  с тематическим планом занятий,  списком рекомендованной литературы,
особенностями текущего контроля, критериями и нормами оценки.

Студент должен: 
 систематически посещать аудиторные занятия; 
 изучать рекомендованную литературу;
 своевременно  сдавать  практические  задания,  необходимые  для  текущего

контроля
 выступить с докладом и презентационным материалом по заданным темам;
 уметь определять свой уровень здоровья;
 уметь составлять указанные комплексы оздоровительных упражнений;
 уметь решать задачи по заданным темам.

Заканчивается изучение курса зачетом.

7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Курс/
сессия

Код контролируемой
компетенции (или ее части)

Наименование
оценочного средства

5/2 УК-3 Вопросы к зачету, тестирование, творческое задание
ОПК-1 Вопросы к зачету, тестирование, творческое задание
ОПК-5 Вопросы к зачету, тестирование, творческое задание
ОПК-6 Вопросы к зачету, тестирование, творческое задание

ОПК-10 Вопросы к зачету, творческое задание, 



7.2.  Типовые  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  текущего
контроля

7.2.1. Реферат 
Краткое описание и регламент выполнения

1. Начинается реферат с титульного листа.
2. За титульным листом следует  Содержание.  Содержание - это план реферата, в

котором  каждому  разделу  должен  соответствовать  номер  страницы,  на  которой  он
находится.

3. Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и заключение.
а)  Введение  -  раздел  реферата,  посвященный  постановке  проблемы,  которая  будет
рассматриваться и обоснованию выбора темы.

б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается вы-
бранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и раз-
делена  на  главы.  При  необходимости  текст  реферата  может  дополняться
иллюстрациями, таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст.

в)  Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов,
которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими и
четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые "высветились" в хо-
де работы над рефератом, но не были раскрыты в работе.

4. Список литературы. В данном списке называются как те источники, на которые
ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его
подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 5 разных источников. Работа,
выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном источнике,
является явным плагиатом и не принимается. Оформление Списка литературы должно
со- ответствовать требованиям библиографических стандартов.

Объем  и  технические  требования,  предъявляемые  к  выполнению  реферата.
Объем работы должен быть, как правило, не менее 10 и не более 20 страниц. Работа
должна  выполняться  через  полуторный  интервал  14  шрифтом,  размеры  оставляемых
полей: левое -
30  мм,  правое  -  15  мм,  нижнее  -  20  мм,  верхнее  -  20  мм.  Страницы  должны  быть
пронумерованы.

Фразы,  начинающиеся  с  "красной"  строки,  печатаются  с  абзацным  отступом  от
начала строки, равным 1,25 см.

При цитировании необходимо соблюдать следующие правила:
 текст  цитаты  заключается  в  кавычки  и  приводится  без  изменений,  без

произвольного  сокращения  цитируемого  фрагмента  (пропуск  слов,  предложений  или
абзацев  допускается,  если  не  влечет  искажения  всего  фрагмента,  и  обозначается
многоточием, которое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла;

 каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, библиографическое
описание  которого  должно  приводиться  в  соответствии  с  требованиями  библио-
графических стандартов.

Темы письменных работ
№
п/п

Темы рефератов

1. Что изучает психология. Предмет психологии
2.

2
Поведение. Технология осознания действия

3.
3

Память. Мышление. Воображение.



4.
4

Коммуникативная деятельность в межличностных отношениях

5.
5

Конфликты во взаимодействии

6.
6

Воспитание. Деятельность и развитие личности.

7. Предмет, задачи и методы физического воспитания.
8. Психологические основы формирования личности в физическом воспитании
9. Воспитательное значение физической культуры и спорта.
10. Учет возрастных особенностей в физическом воспитании.
11. Виды активности и факторы ее обуславливающие.
12. Способы повышения активности учащихся на уроке.
13. Особенности внимания учащихся на уроке и управление им.
14. Теории построения и управления движениями.
15. Алгоритмизация обучения движениям.
16. Воспитание воли в процессе занятий физической культурой.
17. Структура спортивно-педагогической деятельности.
18. Особенности деятельности спортивного педагога.
19. Характеристика стилей руководства спортивным коллективом.
20. Творчество в деятельности учителя физической культуры.
21. Профессионально-педагогическая  направленность  личности  преподавателя

физического воспитания.
22. Интерес к спортивно-педагогической деятельности.
23. Формирование профессионального интереса.
24. Склонность к педагогической деятельности.
25. Взаимосвязь  профессионального  интереса  и  склонности  к  педагогической

деятельности.
26. Психологическая структура спортивной деятельности.
27. Психологические особенности спортивной деятельности.
28. Психофизиологические  особенности,  спортивные  способности  и  выбор

спортивной деятельности.
29. Факторы, обуславливающие принятие решений.
30. Условия, способствующие максимальному проявлению физических качеств.
31. Психологическая подготовка к продолжительному тренировочному процессу.
32. Понятие и признаки спортивного коллектива.
33. Структура спортивной команды.
34. Динамические процессы в команде.
35. Совместимость и срабатываемость в спортивной деятельности.
36. Конфликты в спортивных коллективах: виды, стадии развития.
37. Общение в спорте: понятие, виды и функции.
38. Управление общением в команде: непосредственное и опосредованное.
39. Коммуникативная компетентность: понятие, структура.
40. Психологическая теория деятельности и ее значение для физической культуры и

спорта.
41. Психологические основы формирования двигательного навыка
42. Психологическая структура двигательного действия.
43. Психологические особенности двигательных навыков
44. Психологические особенности технической подготовки.
45. Взаимосвязь тактической подготовки с развитием психических процессов.
46. Психологическая характеристика физических качеств.
47. Психологическая  характеристика  деятельности  тренера  (учителя  физкультуры,



специалиста по реабилитации и т. д.)
48. Психологическая характеристика и общие требования к деятельности и личности

учителя по ФК.
49. Структура деятельности учителя по физической культуре.
50. Объективные и субъективные трудности учителя по ФК.
51. Эмоциональные процессы и их регуляция на уроках физкультуры.
52. Содержание психологического обеспечения спортивной деятельности.
53. Общая  психологическая  подготовка  спортсмена.  Самооценка  и  процесс

самовоспитания в структуре общей психологической подготовки.
54. Психодиагностика двигательных способностей.
55. Возрастные особенности мотивации занятий физическими упражнениями.
56. Развитие психических процессов в физическом воспитании.
57. Принципы идеомоторной тренировки.

Критерии оценки: 
 оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  его  доклад

самостоятельный,  представляющий  собой  краткое  изложение  полученных
результатов  теоретического  анализа  проблемы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные
взгляды; материал доступен для слушателей, в процессе презентации проявляет
владение материала; 

 оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если   его  доклад
самостоятельный,  представляющий  собой  краткое  изложение  полученных
результатов  теоретического  анализа  проблемы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой  проблемы,  приводит  различные  точки  зрения,  недостаточно
аргументированы  собственные  взгляды;  есть  замечания  к  манере  подачи
материала в ходе презентации;

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  его доклад
самостоятельный,  представляющий  собой  краткое  изложение  полученных
результатов теоретического анализа проблемы, однако низкая степень раскрытия
сущности  проблемы,  недостаточная  обоснованность  выбора  источников,  есть
замечания к манере его подачи;

 оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  не
подготовил доклад.

7.2.2. Тестирование 

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий)

1. Основной задачей психологии является:
1. коррекция социальных норм поведения
2. изучение законов психической деятельности
3. разработка проблем истории психологии
4. совершенствование методов исследования

2. К психическим процессам относится:
1. темперамент
2. характер
3. ощущение
4. способности

3. Одним из принципов отечественной психологии является принцип:
1. учёта возрастных особенностей человека
2. единства мышления и интуиции



3. единства сознания и деятельности
4. научения

4. Группа методов, в основе которых лежит феномен проекции, называется … 
методами:

1. опросными
2. тестовыми
3. проективными
4. эмпирическими

5. Способы, посредством которых изучается предмет науки, называются:
1. процессами
2. целями
3. методами
4. целями

6. Изучением индивидуальных различий между людьми занимается психология:
1. интегральная
2. интегративная
3. личности
4. дифференциальная

7. Изучение психики посредством общения называется:
1. метод беседы
2. тестов
3. наблюдения
4. анкеты

8. Отечественный психолог Л.С. Выготский является автором:
1. стратометрической концепции
2. культурно-исторической концепции психического развития
3. деятельностной концепции
4. концепции поэтапного формирования умственных действий

9. Что включает ЦНС:
1. Спинной
2. Головной

10. Восприятие сигналов среды осуществляется нервной системой с помощью:
1. детекторов
2. рецепторов
3. анализаторов
4. акцепторов

11. Повышение чувствительности в результате взаимодействия анализаторов и 
упражнения называется:

1. синестезией
2. адаптацией
3. взаимодействием ощущений
4. сенсибилизацией

12. Понятие «сила нервной системы» означает:
1. свойство нервной системы, характеризующееся преобладанием процессов 

возбуждения над процессами торможения
2. свойство нервной системы, характеризующееся преобладанием процессов 

торможения над процессами возбуждения
3. свойство нервной системы, определяющее работоспособность клеток коры, их 

выносливость
4. свойство нервной системы, определяющее скорость, с которой происходит смена 

одного нервного процесса другим
13. Специфический вид человеческой активности называется:



1. деятельностью
2. рефлексом
3. реакцией
4. сознанием

14. Активность как всеобщая характеристика живого получила в человеческом 
обществе название:

1. рефлекс
2. реакция
3. сознание
4. деятельность

15. К деятельности относится:
1. наличие цели
2. наличие бессознательного
3. наличие притязаний
4. наличие самооценки

16. В психологическую структуру деятельности не входит понятие:
1. операция
2. действие
3. поступок
4. мотив

17. Способ выполнения действия, ставший в результате упражнений 
автоматизированным, – это:

1. приём
2. умение
3. привычка
4. навык

18. Представление о будущем желаемом результате является:
1. целью
2. символом
3. значком
4. значением

19. По А.Н. Леонтьеву, человеческая личность есть нечто иное, как иерархия:
1. значений
2. потребностей
3. мотивов
4. деятельности

20. Способ выполнения действий называется:
1. квазидействием
2. поддействием
3. операцией
4. деятельностью

21. Высшая форма отражения, которая присуща человеку, обозначается понятием:
1.  «сознание»
2. «душа»
3. «реакция»
4. «рефлекс»

22. Понятие «сознание» раскрывают такие определения, как:
1. высший уровень психической активности человека как социального существа
2. форма отражения объективной действительности в психике человека
3. высший уровень психического отражения и саморегуляции, присущий только 

человеку



4. совокупность психических процессов, операций и состояний, не осознаваемых 
субъектом

5. всё то, что не становится предметом особых действий по осознанию
23. Начальным источником всех наших знаний о внешнем мире и собственном теле 

является:
1. потребность
2. мышление
3. ощущение
4. воображение

24. Слуховые и зрительные ощущения являются … ощущениями.
Варианты ответа:

1. тактильными
2. дистантными
3. контактными
4. интероцептивными

25. Ощущением называется психический процесс, состоящий в:
1. целостном отражении объектов окружающего мира
2. обобщенном отражении предметов и явлений материального мира
3. отражении отдельных свойств предметов и явлений материального мира
4. опосредованном отражении отдельных свойств физического мира

26. Способность к ощущениям имеется:
1. у всех живых существ, обладающих центральной нервной системой
2. у всех живых существ
3. только у человека
4. у всех живых существ, обладающих нервной системой

27. Целостное отражение предметов, ситуаций и событий, возникающее при 
непосредственном воздействии на органы чувств, называется:

1. ощущением
2. мышлением
3. воображением
4. восприятием

28. Профессия учитель относится к системе:
1. человек-техника
2. человек-человек
3. человек-природа
4. человек-знаковая система

29. Род трудовой деятельности человека, предмет его постоянных занятий 
называется:

1. профессией
2. творчеством
3. специализацией
4. мастерством

30. В группу общепедагогических умений входят такие умения, как:
1. конструктивные
2. организаторские
3. коммуникативные
4. двигательные

31. Восприятие человека человеком носит специальное название:
Варианты ответа:

1. аттракция
2. рефлексия
3. эмпатия



4. социальная перцепция
32. Отнесенность наглядного образа восприятия к определенным предметам 

внешнего мира называется:
1. избирательностью
2. предметностью
3. адекватностью
4. осмысленностью

33. Восприятием называется психический процесс, суть которого в:
1. отражении в сознании человека предметов или явление в совокупности его 

свойств
2. опосредованном отражении отдельных свойств физических объектов
3. отражении отдельных свойств предметов и явлений материального мира
4. абстрактом отражении предметов и явлений материального мира

34. По характеру целей деятельности память делится на:
1. активную и пассивную
2. образную и логическую
3. механическую и динамическую
4. произвольную и непроизвольную

35. Профессиональная направленность личности учителя включает в себя:
1. профессиональные намерения и склонности
2. коммуникативные возможности
3. педагогическое призвание
4. интерес к профессии учителя

36. К процессам памяти не относится:
1. дефрагментация
2. сохранение
3. воспроизведение
4. запоминание

37. Основаниями для дифференциации специальностей педагогического профиля 
являются:

1. виды педагогической деятельности
2. возрастные периоды развития ребенка
3. психофизические и социальные факторы развития личности ребенка
4. предметные области знаний

38. Запоминание со специальной установкой «запомнить» и требующее 
определённых волевых усилий – это … память.

1. эмоциональная
2. непроизвольная
3. произвольная
4. образная

39. Воспитание выступает по отношению к социализации механизмом:
1. ускорения
2. торможения
3. отождествления
4. подавления

40. К формам мышления относят:
1. суждение
2. анализ
3. представление
4. понятие

41. Мотивом, началом движения мышления становится появление … ситуации:
1. идеальной



2. проблемной
3. реальной
4. стрессовой

42. При освоении таких учебных предметов, как физика, химия, астрономия, большое
значение имеет реализация … функции воображения.

1. регуляторной
2. воспитательной
3. познавательной
4. эмоциональной

43. Внимание связано с:
1. реконструированием образа действительности
2. уподоблением себя другим
3. сосредоточением на объекте наибольших аналитико-синтетических усилий
4. отбором существенных для деятельности объектов

44. Уровень обученности и подготовленности к выполнению определенного вида 
деятельности по полученному направлению подготовки или специальности 
называется:

1. специальностью
2. профессией
3. квалификацией
4. конкурентоспособностью

45. Способность человека удерживать в центре внимания определенное число 
разнородных объектов одновременно называется … внимания.

1. устойчивостью
2. распределением
3. концентрацией
4. подвижностью

46. Простейшей и начальной формой непроизвольного внимания является:
1. безусловный рефлекс
2. условный рефлекс
3. ориентировочный рефлекс
4. двигательный рефлекс

47. Свойство внимания, проявляющееся в скорости перевода его с одного объекта на 
другой – это:

1. устойчивость
2. переключаемость
3. сосредоточенность
4. распределение

48. Термин «личность» в психологии определяется как:
1. сильный, волевой человек, достигший, общественного признания
2. человек, достигший высокий уровень зрелости
3. психически здоровый человек, занимающийся общественно полезной 

деятельностью
4. социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и 

общении
49. Системное социальное качество, приобретаемое индивидом в деятельности и 

общении, обозначается понятием:
1. личность
2. темперамент
3. задатки
4. мотивация

50. Человека как субъекта деятельности характеризует его:



1. активность
2. межполушарная ассиметрия
3. пол, возраст
4. конституция

51. Эмоции наиболее тесно связаны с (со):
1. способностями
2. воображением
3. мотивами
4. воспоминаниями

52. Состояние человека, вызываемое непреодолимыми трудностями, возникающими 
на пути к достижению цели, определяется как:

1. эйфория
2. печаль
3. страсть
4. фрустрация

53. Особая форма переживания, возникающая в экстремальной жизненной ситуации, 
требующей от человека мобилизацию нервно-психологических сил, называется:

1. страсть
2. удивление
3. аффект
4. стресс

54. Способность сопереживать другому человеку называется:
1. симпатией
2. душевностью
3. разумностью
4. эмпатией

55. Функцией воли является:
1. развитие личности
2. регуляция поведения и деятельности
3. психотерапевтическая
4. познание окружающей действительности

56. Вторичное волевое качество, заключающееся в умении контролировать 
чувственную сторону своей психики и подчинять своё поведению решению 
сознательно поставленных задач – это:

1. самообладание
2. смелость
3. ответственность
4. решительность

57. Для волевого действия не характерно:
1. преодоление субъективных препятствий
2. наличие продуманного плана осуществления поведенческого акта
3. приложение сознательных усилий
4. непосредственное удовольствие, полученное в процессе его исполнения

58. Стойкое длительное эмоциональное состояние при большой силе чувств – это:
1. фрустрация
2. настроение
3. стресс
4. страсть

59. Совокупность устойчивых индивидуальных особенностей представляет:
1. характер
2. темперамент
3. качество



4. способности
60. К основным формам направленности личности (по К.К. Платонову) не относится:

1. убеждения
2. склонности
3. интересы
4. фрустрация

 Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту за 50% правильных ответов 
-  оценка  «не  зачтено»,  если  студент  ответил  правильно  менее  50% вопросов  или  не
выполнил задание.

7.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения
дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Курс/сессия 5/2
№ п/п Вопросы к зачёту

1. Дайте характеристику понятия «общения». Какие виды общения Вы знаете?
2. Объясните специфику личностно-ориентированного общения.
3. Объясните специфику социально-ориентированного общения.

4.
Дайте  характеристику  влияния  уровня  самооценки  спортсмена  на  деловое
общение?

5.
Какие  вы  знаете  специальные  упражнения  по  оптимизации  межличностного
общения в команде?

6.
Особенности проявления памяти в процессе занятия физическими упражнениями.
Роль двигательной памяти.

7. Особенности мыслительной деятельности на уроках физической культуры.

8.
Основы развития внимания и способы поддержания его устойчивости на уроках
физической культуры.

9. Самосознание школьника. Влияние самооценки на формирование самосознания.
10. Волевая сфера школьника. Сила воли.
11. Мотивационная сфера школьника и ее возрастные особенности.
12. Типические особенности личности школьника (темперамент).
13. Типические особенности личности школьника (характер).
14. Методы психолого-педагогического изучения личности учащегося.
15. Социально-психологические особенности спортивной группы.

16.
Экстремальные ситуации как фактор снижения  результативности  в  спортивной
деятельности.

17. Специфические черты воспитательного процесса в сфере ФКиС.
18. Характеристика нравственного воспитания в процессе физического воспитания
19. Спортивная этика и ее основные нравственные принципы
20. Сущность умственного воспитания в процессе физического воспитания.
21. Отправные положения трудового воспитания в процессе физического воспитания.
22. Самовоспитание как один из видов воспитания в ФК и С.
23. Обучение как деятельность и как функциональная система.
24. Взаимосвязь деятельности и развития личности.
25. Воспитательный потенциал спорта.
26. Профессиональная  компетентность  спортивного  педагога.  Основные  уровни  и



показатели.

27.
Основные  подходы  к  пониманию  сущности  педагогического  мастерства  в
современной педагогике спорта.

28.
Физическая  культура  и  спорт  как  средство  всестороннего  воздействия  на
личность.

29. Процесс развития личности как одна из проблем педагогики ФК и С.

30.
Диагностика уровня воспитанности спортсменов и требования к планированию
воспитательной работы с ними.



7.3.2. Критерии и нормы оценки

Курс/
сессия

Форма
проведения 

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

5/2

Зачёт
устный 

«зачтено» Посещение практических занятий не менее
80%.  В  случае  большего  %  отсутствия
необходимо  предоставление
соответствующего документа (медицинская
справка  о  болезни,  справка-вызов  на
спортивные  сборы  или  соревнования,  и
т.п.). Выполнение заданий по предложенной
теме.  Оценка  за  практическое  выполнение
заданий  не  должна  быть  ниже  оценки
«удовлетворительно».

«не зачтено» Отсутствие  на  занятиях  более  80%  без
уважительной  причины.  Не  выполнение
условий зачета. 

Зачет
(тестирование)

«зачтено» 70% и более правильных ответов
«не зачтено» менее 70% правильных ответов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№ п/
п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной библиотеке

/ Наименование
ЭБС

1 Пиянзин А. Н. Теория физической культуры и спорта учебное пособие 2017 Репозиторий
ТГУ

2 Хорошева Т. А. Физическая культура учебное пособие 2018 Репозиторий
ТГУ

3 Махов С. Ю. Психология спорта учебно-методическое 
пособие

2019 ЭБС «IPRbooks»

4 Попов, А.Л. Спортивная психология учебное пособие 2019 ЭБС «Лань»
5 Сударчикова, Л.Г. Введение  в  основы  педагогического

мастерства
учебное пособие 2019 ЭБС «Лань»

6 Германов Г. Н. Двигательные способности и навыки: 
разделы теории физической культуры

учебное пособие 2017 ЭБС «IPRbooks»

7 Мандель Б. Р. Психолого-педагогическое  сопровождение
образовательного процесса

учебное пособие 2017 ЭБС
«Znanium.com»

8.2. Дополнительная литература

№ п/
п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной библиотеке

/ Наименование
ЭБС

1 Карась Т. Ю Теория и методика физической культуры
и спорта 

учебно-практическое
пособие

2019 ЭБС "IPRbooks"

2 Малкин, В. Спорт – это психология учебное пособие 2015 ЭБС «Лань»
3 Столяренко А. М. Психология и педагогика учебник 2015 ЭБС "IPRbooks"
4 Горбунов Г. Д. Психопедагогика спорта учебное пособие 2014 ЭБС "IPRbooks"
5 Серова, Л. К. 

Терехина Р.Н.
Психология личности спортивного

тренера
монография 2019. ЭБС «IPRbooks»

6 Ильин Е. П. Психология спорта. учебник 2012 ЭБС «Лань»



8.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных
систем

– https://e.lanbook.com/
– https://dspace.tltsu.ru/
– http://www.studentlibrary.ru/
– https://new.znanium.com/
– http://www.iprbookshop.ru/

8.4. Перечень программного обеспечения
№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1. Windows Договор от 19.05.2015г. № 690,

бессрочно
2. OfficeStandart Договор от 20.07.2016г. № 727

бессрочно

8.5.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

№
п/
п

Наименование оборудованных учебных кабинетов,
лабораторий, мастерских и др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий, помещений для

самостоятельной работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного
оборудования

1.

У-213
Компьютерный класс.
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного
типа.
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского
типа.
Учебная аудитория для проведения лабораторных работ.
Учебная аудитория для практических занятий.
Учебная  аудитория  для  выполнения  учебных,  курсовых  и
дипломных работ.
Учебная  аудитория  для  курсового  проектирования
(выполнения курсовых работ).
Учебная  аудитория  для  проведения  групповых  и
индивидуальных консультаций
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий   текущего
контроля и промежуточной аттестации.

Столы  ученические
двухместные,  стол
преподавательский,  стулья,
доска  аудиторная  (меловая),
компьютеры с  выходом в  сеть
Интернет

2

У-221
Помещение для самостоятельной работы 

Столы  ученические
двухместные,  стол
преподавательский,  стулья,
доска  аудиторная  (меловая),
компьютеры с  выходом в  сеть
Интернет

3

У-126
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного
типа.  Учебная  аудитория  для  проведения  занятий
семинарского  типа.  Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования  (выполнения  курсовых  работ).  Учебная
аудитория  для  проведения  групповых  и  индивидуальных
консультаций.  Учебная  аудитория  для  проведения  занятий
текущего контроля и промежуточной аттестации.

Парты (монблок)  двухместные;
стол преподавательский ;  стул,
доска аудиторная; проектор.
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