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1. Цель освоения дисциплины
Цель освоения дисциплины – формирование у аспирантов теоретико-методологических основ для осуществления научной и профессиональной деятельностив области охраны труда, анализ, систематизация и обобщение результатов научныхисследований в сфере охраны труда при решении конкретных научно-исследовательскихзадач.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО
Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:Методика постановки и проведения эксперимента.
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимокак предшествующее: Анализ и разработка инновационных технических решений вобласти охраны труда.
3. Планируемые результаты обучения

Формируемые иконтролируемыекомпетенции(код и наименование)

Индикаторыдостижениякомпетенций(код инаименование)
Планируемые результатыобучения

- способностьориентироваться вполном спектре научныхпроблемпрофессиональнойобласти (ПК-1)

Знать: полный спектр научныхпроблем профессиональной областиУметь: ориентироваться в полномспектре научных проблемпрофессиональной областиВладеть: полным спектром научныхпроблем профессиональной области- способность применятьсовременные методики итехнологии организациии реализацииобразовательногопроцесса на различныхобразовательныхступенях в различныхобразовательныхучреждениях (ПК-2)

Знать: современные методики итехнологии организации иреализации образовательногопроцесса на различныхобразовательных ступенях вразличных образовательныхучрежденияхУметь: применять современныеметодики и технологии организациии реализации образовательногопроцесса на различныхобразовательных ступенях вразличных образовательныхучрежденияхВладеть: современнымиметодиками и технологиямиорганизации и реализацииобразовательного процесса наразличных образовательныхступенях в различныхобразовательных учреждениях
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- способностьреализовыватьсовременные методыуправления системамипрофессиональногообразования различногоуровня (ПК-3)

Знать: современные методыуправления системамипрофессионального образованияразличного уровняУметь: реализовывать современныеметоды управления системамипрофессионального образованияразличного уровняВладеть: способностьюреализовывать современные методыуправления системамипрофессионального образованияразличного уровня- способность создаватьмодели новых системзащиты человека и средыобитания (ПК-4)

Знать: нормативно-правовоерегулирование в сфере охранытрудаУметь: ставить и решать задачи вобласти охраны трудаВладеть: правилами и нормаминаучной организации безопасноститруда, учета, контроля ипрофилактики вредных и опасныхфакторов- способность применятьна практике теориипринятия управленческихрешений и методыэкспертных оценок (ПК-5)

Знать: методологические основытеоретических иэкспериментальных исследований вобласти охраны трудаУметь: обрабатывать полученныерезультаты, анализировать иосмысливать их с учетомимеющихся данныхВладеть: способностью составлятьнаучные отчеты по выполненномузаданию и участвовать вовнедрении результатовисследований и разработок вобласти охраны труда



4. Структура и содержание дисциплины

Модуль (раздел) Видучебнойработы
Наименование тем занятий(учебной работы) Курс Объем,ч. Баллы(Росдистант) Интерактив,ч.

Формы текущегоконтроля(наименованиеоценочного средства)
Модуль 1 Общие основыохраны труда Лек Тема 1.1. Нормативно-правовое регулированиеохраны трудаТема 1.2. Система управленияохраной труда

4 2 2 - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям

Ср Самостоятельное изучениематериала модуля 1, невошедшего в курс лекций
4 20 - - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям

Модуль 2Методологическиеосновы теоретических иэкспериментальныхисследований в областиохраны труда

Лек Тема 2.1. Гигиеническиекритерии и классификацияусловий труда при воздействиифакторов рабочей средыТема 2.2. Методы оценкириска производственныхфакторов на рабочем местеТема 2.3. Научные подходыпри решении вопросовснижения уровней опасностей

4 4 3 - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям
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Модуль (раздел) Видучебнойработы
Наименование тем занятий(учебной работы) Курс Объем,ч. Баллы(Росдистант) Интерактив,ч.

Формы текущегоконтроля(наименованиеоценочного средства)
Ср Самостоятельное изучениематериала модуля 2, невошедшего в курс лекций

4 21 - - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям
Модуль 3 Управлениеобразовательнымисистемами

Лек Тема 3.1. Современныеподходы к системе обучения ипроверки знаний по охранетруда

4 2 2 - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям

Ср Самостоятельное изучениематериала модуля 3, невошедшего в курс лекций
4 22 - - Опрос студентов присдаче отчетов попрактическим занятиям

Ср Анкетирование по курсу 4 1 3 - Анкета
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Модуль (раздел) Видучебнойработы
Наименование тем занятий(учебной работы) Курс Объем,ч. Баллы(Росдистант) Интерактив,ч.

Формы текущегоконтроля(наименованиеоценочного средства)
К Сдача экзамена (устно побилетам/ итоговоетестирование)

4 36 80 - Вопросы к экзамену/банктестовых заданий

Итого: 108 100



5. Образовательные технологии
Технология Формы обучения Методы обучения

Технология традиционногообучения – организацияучебного процесса в вузе,основанная на лекционно-семинарско-зачетной формахобучения

Лекция.Практическое занятие.Самостоятельнаяработа.Индивидуальноедомашнее задание.

Наглядные, словесные,практические.

Технология модульногообучения – организацияучебного процесса для полногоовладения содержаниемобразовательных программ наоснове независимых учебныхмодулей с учетоминдивидуальных интересов ивозможностей субъектовобразовательного процесса.

Лекция-консультация.Семинар сиспользованием методаанализа конкретныхситуаций.

Решение ситуационныхзадач.Презентационный метод.Самостоятельная работа.Консультация.Индивидуальная работа.

Информационныетехнологии – специальныеспособы, программные итехнические средства (кино,аудио – и видеосредства,компьютеры) для работы синформацией

Л е к ц и я - п р е с с -конференция.Визуальная лекция.
Презентационный метод.

Формы и методы обученияДистанционное обучение Сетевая технология – изучение курса (учебнойдисциплины) посредством электронных учебно-методических материалов, размещенных вобучающей среде с использованием компьютера,подключенного к сети Интернет.CD-технология – изучение курса (учебнойдисциплины), представленного студенту в видеавтономной электронной обучающей системы иэлектронной версии учебно-методическихматериалов на CD-диске.
6. Методические указания по освоению дисциплиныМодуль 1 Общие основы охраны трудаТема 1.1. Нормативно-правовое регулирование охраны трудаТема 1.2. Система управления охраной трудаЦель и задачи изучения.Цель – дать представление о теоретико-методологических основах дляосуществления научной и профессиональной деятельности в области охраны трудаЗадачи:1.Изучить нормативно-правовые акты в области охраны труда2. Ознакомится с правами и обязанностями, функциями и задачами, а такжепорядком создания службы охраны труда3. Освоить методики определения оптимальной численности службы охранытруда на предприятиях машиностроения
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4. Изучить подходы к формированию системы управления охраной труда напредприятиях машиностроения.Нормативно правовая база: Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательномсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний»; Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160 «Об утвержденииПоложения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов,содержащих государственные нормативные требования охраны труда»; Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охранетруда профессионального союза или трудового коллектива»; Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»; Постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации».
Изучив данный модуль, студент должен:иметь представление об основах нормативно-правового регулирования охранытруда уметь применять знания при формировании службы охраны трудавладеть методикой построения системы управления охраной трудаПри работе над модулем:При освоении темы необходимо: изучить теоретический материал;
Модуль 2. Методологические основы теоретических и экспериментальныхисследований в области охраны трудаТема 2.1. Гигиенические критерии и классификация условий труда привоздействии факторов рабочей средыТема 2.2. Методы оценки риска производственных факторов на рабочемместе Тема 2.3. Научные подходы при решении вопросов снижения уровнейопасностейЦель и задачи изучения.Цель – дать представление об основах оценки опасностей на рабочих местах испособах их устраненияЗадачи:1.Изучить виды опасных и вредных производственных факторов на рабочихместах на предприятиях машиностроения2. Ознакомится с процедурой специальной оценки условий труда3. Освоить методику идентификации опасных и вредных производственныхфакторов на рабочих местах4. Ознакомится с современными подходами к обеспечению безопасности нарабочих местах на предприятиях машиностроения.Нормативно-правовая база: Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательномсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний»;
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 Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160 «Об утвержденииПоложения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов,содержащих государственные нормативные требования охраны труда»; Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охранетруда профессионального союза или трудового коллектива»; Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»; Постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации».
Изучив данный модуль, студент должен:иметь представление об опасных и вредных производственных факторов нарабочих местах на предприятиях машиностроенияуметь применять знания при проведении идентификации опасных и вредныхпроизводственных факторов на рабочих местахвладеть процедурой обеспечения работников предприятий машиностроениясредствами защитыПри работе над модулем:При освоении темы необходимо: изучить теоретический материал;
Модуль 3. Управление образовательными системамиТема 3.1. Современные подходы к системе обучения и проверки знаний поохране трудаЦель и задачи изучения.Цель – дать представление о современных подходах к системе обучения ипроверки знаний по охране трудаЗадачи:1.Изучить основы нормативно-правового регулирования в области обучения ипроверки знаний по охране труда.2. Освоить методики обучения и проверки знаний по охране труда.Нормативно-правовая база: Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательномсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний»; Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160 «Об утвержденииПоложения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов,содержащих государственные нормативные требования охраны труда»; Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охранетруда профессионального союза или трудового коллектива»; Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»; Постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 «Об утвержденииРекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации».Изучив данный модуль, студент должен:
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иметь представление об основах нормативно-правового регулирования в областиобучения и проверки знаний по охране трудауметь применять знания при разработке программ обучения по охране трудавладеть методикой построения обучения и проверки знаний по охране трудапосредством дистанционных технологийПри работе над модулем:При освоении темы необходимо: изучить теоретический материал.
7. Оценочные средства
7.1. Паспорт оценочных средств

Курс Формируемые иконтролируемые компетенции Планируемые результатыобучения4 - способность ориентироваться вполном спектре научных проблемпрофессиональной области (ПК-1)
- Доклад.- Собеседование.- Творческое задание.- Реферат.Вопросы к экзамену №№ 1-60
Тестовые задания Тема 1 №№1-120,Тема 2 №№ 1-130, Тема 4 №№1-110- способность применятьсовременные методики итехнологии организации иреализации образовательногопроцесса на различныхобразовательных ступенях вразличных образовательныхучреждениях (ПК-2)

- Доклад.- Собеседование.- Творческое задание.- Реферат.Вопросы к экзамену №№ 20, 27-29,36-38,52-55,57-59

- способность реализовыватьсовременные методы управлениясистемами профессиональногообразования различного уровня(ПК-3)

- Доклад.- Собеседование.- Творческое задание.- Реферат.Вопросы к экзамену №№ 20, 27-29,36-38,52-55,57-59
- способность создавать моделиновых систем защиты человека исреды обитания (ПК-4)

Вопросы к экзамену №№ 21-22,24-25,27-29,32-34Тестовые задания Тема 2 №№ 1-130,Тема 3 №№ 1-50- Доклад.- Собеседование.- Творческое задание.- Реферат.- способность применять напрактике теории принятияуправленческих решений иметоды экспертных оценок (ПК-5)

Вопросы к экзамену №№ 38-45,47-60
Тестовые задания Тема 2 №№ 1-130,Тема 4 №№1-110
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- Доклад.- Собеседование.- Творческое задание.- Реферат.
7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущегоконтроля
Темы письменных работ

№ п/п Темы1 Международная организация труда: функции, принципы деятельности, задачи,полномочия, руководство2 Основные направления государственной политики в сфере охраны труда вРоссии3 Министерство труда и социального развития Российской Федерации4 Федеральная служба по труду и занятости5 Местные органы власти в сфере охраны труда6 Особенности охраны труда женщин7 Особенности охраны труда несовершеннолетних8 Особенности охраны труда инвалидов9 Охрана труда в образовательных учреждениях10 Ответственность за нарушение требований охраны труда
7.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоениядисциплины
7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестацииКурс 4
№ п/п Вопросы1. Дайте определение понятиям «безопасность» и «производственная безопасность»

2. Дайте определения понятиям «охрана труда» и «требования охраны труда»
3. Перечислите виды нормативных правовых актов в области охраны труда
4. Дайте определение понятиям «законодательный акт по охране труда» и«нормативный акт по охране труда»5. Перечислите виды межотраслевых нормативно-правовых актов6. Что относится к нормативно-правовым актам субъекта РФ7. Перечислите виды отраслевых нормативно-правовых актов РФ8. Что относится к нормативно-правовым актам предприятия9. Система стандартов безопасности труда. Структура. Сущность.
10. Международные трудовые нормы Международной организации труда,регулирующие трудовые отношения11. Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны труда
12. Административная ответственность за нарушение требований охраны труда
13. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда14. Гражданско-правовая ответственность за нарушение требований охраны труда
15. Дайте определение опасным и вредным производственным факторам
16. Классификация опасных и вредных производственных факторов17. Дайте определение предельно-допустимой концентрации и предельно-допустимого
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уровня
18. Физиологическое воздействие параметров микроклимата на организм человека19. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата
20. Методы снижения неблагоприятного влияния производственного микроклимата
21. Защитные устройства. Определение. Классификация
22. Устройства автоматического контроля и сигнализации23. Вредные вещества рабочей зоны. Классификация24. Средства и методы защиты от вредных веществ25. Вредные и опасные акустические колебания. Предельные значения.26. Классификация акустических колебаний и шумов27. Методы и средства защиты от шума28. Вибрация и методы защиты от нее29. Электромагнитные излучения и методы защиты30. Основы электробезопасности31. Ионизирующие излучения. Предельные значения. Средства защиты от них32. Средства индивидуальной защиты. Классификация33. Средства коллективной защиты. Классификация34. Требования к средствам защиты
35. Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью идругими средствами индивидуальной защиты36. Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты
37. Порядок организации хранения средств индивидуальной защиты и ухода за ними
38. Порядок разработки инструкций
39. Основные разделы инструкции по охране труда40. Виды инструктажей по охране труда41. Порядок проведения вводного инструктажа42. Порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте43. Порядок проведения повторного инструктажа44. Причины проведения внепланового инструктажа
45. Целевой инструктаж
46. Причины производственного травматизма и профзаболеваний. Классификация
47. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету
48. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве
49. Порядок расследования несчастных случаев на производстве
50. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и ихучет
51. Расследование и учет профессиональных заболеваний
52. Порядок обучения руководителей и специалистов по охране труда
53. Порядок обучения работников рабочих профессий по охране труда
54. Проверка знаний требований охраны труда
55. Порядок оформления трудовых отношений
56. Понятие рабочего времени и времени отдыха. Нормативы
57. Трудовая дисциплина. Понятие. Сущность
58. Правила внутреннего распорядка. Сущность. Основные разделы
59. Методы правового регулирования заработной платы
60. Порядок оплаты труда в особых условиях
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7.3.2. Критерии и нормы оценки
Курс Формапроведенияпромежуточнойаттестации

Критерии и нормы оценки

4 Экзамен «отлично» обстоятельно раскрытосодержание теоретическихвопросов и аргументированыответы на дополнительныевопросы«хорошо» раскрыто содержаниетеоретических вопросов«удовлетворительно» не раскрыт один изтеоретических вопросов иесть неточности в толкованииэкономических категорий изаконов«неудовлетворительно» преобладают трудностиобщения по большинствуаспектов экзаменационногозадания

Курс Форма проведенияпромежуточнойаттестации
Критерии и нормы оценки

4 Экзамен(по накопительномурейтингу)
«отлично» 80-100 баллов«хорошо» 60-79 баллов«удовлетворительно» 40-59 баллов«неудовлетворительно» 0-39 баллов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Обязательная литература

№п/п Авторы,составители Заглавие (заголовок)
Тип (учебник, учебноепособие, учебно-методическое пособие,практикум, др.)

Год издания Количество в научнойбиблиотеке /Наименование ЭБС
1 Петрова А. В. Охрана труда на производстве и вучебном процессе [Электронный ресурс] Учебное пособие 2017 ЭБС «IPRbooks»
2 Пачурин Г. В. Охрана труда [Электронный ресурс] :методика проведения расследованийнесчастных случаев на производстве Учебное пособие 2019 ЭБС«ZNANIUM.COM»
3 Графкина М.В. Охрана труда [Электронный ресурс] Учебное пособие 2019 ЭБС«ZNANIUM.COM»
4 Люманов Э. М. Безопасность технологических процессови оборудования [Электронный ресурс] Учебное пособие 2019 ЭБС«ZNANIUM.COM»

8.2. Дополнительная литература

№п/п Авторы,составители Заглавие (заголовок)
Тип (учебник, учебноепособие, учебно-методическое пособие,практикум, др.)

Годиздания
Количество в научнойбиблиотеке /Наименование ЭБС

1 Федоров, П. М. Охрана труда [Электронный ресурс] Практическое пособие 2019 ЭБС «ZNANIUM.COM»
2 Хилтунов Н.Н. Уголовная ответственность за нарушениетребований охраны труда [Электронныйресурс] Монография 2017 ЭБС «ZNANIUM.COM»
3 Жариков В.М. Практическое руководство инженера поохране труда [Электронный ресурс] Практическое пособие 2019 ЭБС «ZNANIUM.COM»



8.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочныхсистем
 Каталог программных продуктов с технологическими характеристиками[Электронный ресурс] Режим доступа: www.consultant.ru/ Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/doc/main/ - Гарант Информационно-правовая система по законодательству РоссийскойФедерации [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ Информационный портал «Охрана труда в России» [Электронный ресурс]Режим доступа: http://ohranatruda.ru/ Сайт журнала «Безопасность жизнедеятельности» [Электронный ресурс]:ежемесячный научно-технический и производственный журнал — Электрон.журн. — Режим доступа к журн.: http://novtex.ru/jorn.htm WebofScience[Электронный ресурс] : мультидисциплинарная реферативнаябаза данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016– . – Режим доступа :apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. Scopus[Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands:Elsevier, 2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус.,англ. Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва :НЭБ, 2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. SpringerLink[Электронный ресурс] : [база данных]. – Switzerland:SpringerNature, 1842– . – Режим доступа : link.springer.com. – Загл. с экрана. –Яз. англ. ScienceDirect[Электронный ресурс] : коллекция электронных книгиздательства Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим доступа :sciencedirect.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ. Cambridgeuniversitypress[Электронный ресурс] : журналы издательства. –Cambridge: Cambridgeuniversitypress, 2018– . – Режим доступа : cambridge.org.– Загл. с экрана. – Яз. англ. NEICON[Электронный ресурс] : электронная информация : архив научныхжурналов. – Москва : НЭИКОН, 2002– . – Режим доступа :neicon.ru/resources/archive. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

8.4. Перечень программного обеспечения
№п/п Наименование ПО Реквизиты договора (дата, номер, срокдействия)1. Windows -2. Office Standart -3. Консультант+ №1522 от 25.12.2015

http://novtex.ru/jorn.htm
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8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществленияобразовательного процесса по дисциплине

№п/п

Наименование оборудованных учебныхкабинетов, лабораторий, мастерских идр. объектов для проведенияпрактических и лабораторных занятий,помещений для самостоятельнойработы обучающихся (номер аудитории)
Перечень основного оборудования

1

Учебная аудитория для проведениязанятий лекционного типа. Учебнаяаудитория для проведения занятийсеминарского типа. Учебная аудитория длякурсового проектирования (выполнениякурсовых работ). Учебная аудитория дляпроведения групповых и индивидуальныхконсультаций. Учебная аудитория дляпроведения занятий текущего контроля ипромежуточной аттестации. Д413

Столы ученические двухместные ,стол преподавательский ,стулпреподавательский , стульяученические , доска аудиторная ,кафедра напольная , проекторподвесной, экран (с автоматическимприводом), системный блок

3

Компьютерный класс. Учебная аудиториядля проведения занятий лекционного типа.Учебная аудитория для проведениязанятий семинарского типа. Учебнаяаудитория для проведения лабораторныхработ. Учебная аудитория для курсовогопроектирования (выполнения курсовыхработ). Учебная аудитория для проведениягрупповых и индивидуальныхконсультаций Учебная аудитория дляпроведения занятий текущего контроля ипромежуточной аттестации. УЛК808

Столы ученические двухместные(моноблоки) , стол преподавательский,стул преподавательский, доскааудиторная (меловая)

4

Компьютерный класс. Учебная аудиториядля проведения занятий лекционного типа.Учебная аудитория для проведениязанятий семинарского типа. Учебнаяаудитория для проведения лабораторныхработ. Учебная аудитория для курсовогопроектирования (выполнения курсовыхработ). Учебная аудитория для проведениягрупповых и индивидуальныхконсультаций Учебная аудитория дляпроведения занятий текущего контроля ипромежуточной аттестации. УЛК810

Переносной проектор, экран, Столыученические, стол преподавательский,стулья, доска аудиторная (маркерная),ПК с выходом в Интернет .

5

Компьютерный класс. Помещение длясамостоятельной работы. Учебнаяаудитория для проведения занятийсеминарского типа. Учебная аудитория длякурсового проектирования (выполнениякурсовых работ). Учебная аудитория дляпроведения групповых и индивидуальныхконсультаций. Учебная аудитория дляпроведения занятий текущего контроля и

Столы ученические, стульяученические, ПК с выходом в сетьИнтернет
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№п/п

Наименование оборудованных учебныхкабинетов, лабораторий, мастерских идр. объектов для проведенияпрактических и лабораторных занятий,помещений для самостоятельнойработы обучающихся (номер аудитории)
Перечень основного оборудования

промежуточной аттестации. Г401
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