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СОГЛАСОВАНО

Заведующий кафедрой «Гражданское право и процесс»

«___» _____________ 20___ г.                    _________________          А.Н. Федорова
                                                                                                                              (подпись)                                     (И.О. Фамилия)

УТВЕРЖДЕНО

На заседании кафедры «Предпринимательское и трудовое право» 

(протокол заседания № __ от «__» _____________ г.).



1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  –  формирование  у  студентов  систематизированных
научных  представлений  о  правовых  основах  социального  обеспечения,  содержании
юридических  норм,  регулирующих  отношения  в  сфере  социального  обеспечения  и
социальной защиты населения Российской Федерации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Данная дисциплина относится к Блоку 2 «Дисциплины (модули)» вариативная часть.
Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс): гражданское право, конституционное право, административное право, 
трудовое право, теория государства и права.

Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация, для которых необходимы знания,
умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса):
трудовое право, пенсионное право.

3. Планируемые результаты обучения
Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)
Планируемые результаты обучения

ПК-3  способен
принимать  решения  и
совершать  юридические
действия  в  точном
соответствии  с
законодательством
Российской Федерации.

ПК-3.1. Разрешает 
проблемы и коллизии в 
процессе 
правоприменения.

Знать:  основные  доктринальные
положения по вопросам пенсионного
права
Уметь:  толковать  нормативные
правовые  акты  в  области
пенсионного права
Владеть:  навыками  подготовки
процессуальных  документов;
навыками  анализа
правоприменительной  практики;
разрешения  правовых  проблем  и
коллизий

ПК-4 способен
юридически  правильно
квалифицировать  факты
и обстоятельства.

ПК-4.1. Правильно 
определяет юридические
последствия 
квалифицируемых 
обстоятельств.

Знать:  понятие,  признаки,  виды
правоприменения,  структуру  и
признаки акта применения права.
Уметь:  составлять  акты
правоприменения
Владеть: навыками

установленияфактической  и
юридической основы дела, принятия
решения по делу.



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль (раздел)
Вид

учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Раздел 1. Общие 
положения 
пенсионного 
права

Лек Общая характеристика пенсионной системы
Р.Ф. Трудовой (страховой) стаж 
Понятие, предмет и метод пенсионного 
права.

7 14 - - -

Пр Источники социального обеспечения 
Пенсионный фонд. Понятие и виды

7 - -

Пр Специальный страховой стаж. Условия 
исчисления страхового стажа. Порядок 
подтверждения страхового стажа

7 -

Пр Понятие и значение страхового стажа
Специальный страховой стаж

7 -

Лек Порядок исчисления и подсчета страхового 
стажа

7 -

Пр Условия подтверждения страхового стажа 
Страховой стаж 
Пенсионная система РФ - Понятие и виды 

7 -

Раздел 2. 
Пенсионная 
система 
Российской 
Федерации

Лек Пенсионная система в РФ. 7

Пр Структура пенсионной системы РФ, 
исторические аспекты ее развития
Страховые пенсии по старости

7 -

Пр Особенности назначения и расчета 
страховой пенсии по старости.
Страховая пенсия по инвалидности, 
особенности назначения и расчета

7 -

Лек Страховая пенсия по случаю потери 
кормильца, Особенности назначения и 
расчета страховой пенсии

7 -



Модуль (раздел)
Вид

учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы Интерактив, ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Пр Страховые пенсии по инвалидности.
Специфика назначения и расчета страховой 
пенсии по инвалидности 
Страховые пенсии по случаю потери 
кормильца

7 -

Раздел 3. 
Государственное 
обеспечение

Пр Страховые пенсии по инвалидности и 
пенсии по случаю потери кормильца.

7 -

Пр Понятие и виды пенсий по 
государственному пенсионному 
обеспечению 
Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению 
Социальные пенсии

7 -

Пр Выбор, назначение пенсий 
Выбор, назначение, перерасчет и выплата 
пенсий. Пенсионная реформа, пути 
реформирования. 
Перерасчет пенсий 
Выплата пенсий

7 -

контрол
ь

3,75

СР 90

ПА зачет 0,25 - -

Итого: 144 -



5. Образовательные технологии 

Дистанционное обучение - сетевая технология — изучение учебной дисциплины 
посредством электронных учебно-методических материалов, размещенных в обучающей 
среде с использованием компьютера, подключенного к сети. В процессе применения 
дистанционных образовательных технологий студент изучает материалы электронного 
учебника, проходит различные виды тестирования, участвует в форумах, просматривает 
вебинары, а также участвует в них.

При подготовке к ответам на тесты по темам курса/ выполнению заданий, проверяемых 
вручную (требующих развернутый ответ), студенту необходимо тщательно изучить 
электронный учебник по соответствующим темам, нормативные правовые акты, 
дополнительный материалы. 

6. Методические указания по освоению дисциплины

При подготовке к ответам на тесты по темам курса и выполнению заданий студенту
необходимо  тщательно  изучить  предлагаемую  литературу,  нормативные  правовые  акты,
учебный материал.

Студент  самостоятельно  работает  с  дополнительной  и  основной  литературой,
нормативными актами, интернет - ресурсами.

Выполнение  письменных  работ  и  практических  заданий  осуществляется  в  форме
отправки  текста  и  решения  тестов.  При  подготовке  к  ответам  на  тесты  по  темам  курса
студенту необходимо тщательно изучить предлагаемую литературу, нормативные правовые
акты, учебный материал.

При выполнении заданий обучающиеся должны исходить из того, что изложенные в
условии  фактические  обстоятельства  дела  предполагаются  точно  установленными,  их  не
следует  считать  спорными и  задаваться  вопросом о  доказанности  того  или  иного  факта.
Решение должно быть мотивированным, т.е. ответ обязательно должен содержать ссылки на
соответствующие  статьи  конкретного  НПА  РФ,  на  международные  акты,  если  они
применимы к данной задаче. Также требуются ссылки на судебную практику. Юридическое
обоснование нужно соотносить с изложенными в условии фактическими обстоятельствами.



7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование

оценочного средства
7 ПК-3, ПК-4 Кейс-задачи, вопросы к зачету

7 ПК-3, ПК-4 Кейс – задачи, вопросы к зачету

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля

7.2.1. Задание. 

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий)

Задача  1. 1)  Какова  продолжительность  общего  страхового  и  специального
страхового стажа Матюкова В.К. 2) имеет ли он право на досрочную пенсию по
старости. За назначением досрочной пенсии по старости обратился Матюков
В.К. в возрасте 50 лет. Его трудовой стаж составляет: 2 года — военная служба
по призыву; 20 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем
автобуса на городских маршрутах.
Задача 2. Гражданин Леонов обратился за пенсией по инвалидности I группы
вследствие  общего  заболевания  в  конце  января  2002  г.,  он  имеет  одного
ребенка в возрасте 7 лет. Леонов закончил высшее учебное заведение (очное
отделение),  в котором обучался пять лет,  затем проходил военную службу в
течение двух лет в качестве офицера, участвовал в боевых действиях по борьбе
с терроризмом, его среднемесячное денежное довольствие – 3400 руб. Какой
вид пенсии будет назначен Леонову и в каком размере? 
Задача 3. Женщина 3 года работала и 3 года ухаживала за ребенком в возрасте
до трех лет. Она достигла 55 лет в апреле 2002 г. Посчитайте страховой стаж
женщины. Имеет ли она право на пенсионное обеспечение?
Задача 4. В мае 2002 г. умер пенсионер по старости. Страховая часть пенсии на
день смерти составила 1000 руб. в месяц. На его иждивении находилось двое
детей в возрасте 13 и 15 лет. Определите страховую часть трудовой пенсии по
случаю потери кормильца каждого из детей. 
Задача 5. Пенсионер по старости работал с 18 января 2002 г. до 10 февраля
2003  г.  без  каких-либо  перерывов.  Проработав  12  полных  месяцев,  он
обратился за  перерасчетом пенсии.  Страховая часть  его трудовой пенсии по
старости 900 руб. Страховые взносы за проработанный период с 18 января 2002
г. по 10 февраля 2003 г., в том числе и за два неполных месяца работы – январь
2002 г. и февраль 2003 г., составили 6720 руб. Имеет ли право на перерасчет
страховой  части  пенсии  пенсионер  по  старости?  Произведите  перерасчет
страховой части пенсии.



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 7

№ п/п Вопросы 

1. Понятие  пенсии  и  ее  характерные  признаки.  Отличие  пенсии  от  других
денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).

2. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий
граждан.

3. Понятие  и  метод  пенсионного  права  как  подотрасли  права  социального
обеспечения.

4. Пенсионные  отношения,  регулируемые  нормами  права  социального
обеспечения.
Система пенсионного права.

5. Источники пенсионного права и их общая характеристика.

6. Общая характеристика ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации».

7. Общая характеристика ФЗ РФ «О страховых пенсиях в Российской Федерации».

8. Общая характеристика ФЗ РФ «О государственном пенсионном обеспечении».

9. Принципы  права  социального  обеспечения  и  их  соотношение  с  принципами
пенсионного права.

10. Основные положения пенсионной реформы, проведенной в России в 2001 году

11. Виды пенсионных правоотношений.

12. Краткий обзор развития законодательства о пенсионном обеспечении в России.

13. Пенсионные правоотношения.

14. Классификация пенсий.

15. Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии.

16. Общие правила выплаты пенсий.

17. Назначение пенсии. Сроки, с которых назначается и пересчитывается пенсия.

18. Документы, необходимые для установления пенсий.



19. Обращение за пенсией.

20. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.

21. Право на получение двух пенсий.

22. Понятие пенсии по старости, ее признаки и виды.

23. Размеры социальных пенсий.

24. Условия для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях.

25. Понятие социальной пенсии и основания для ее установления.

26. Понятие досрочных трудовых пенсий по старости. Круг лиц, имеющих право на
данную пенсию.

27. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан,  пострадавших в
результате радиационных и техногенных катастроф.

28. Условия для назначения досрочных трудовых пенсий по старости. Специальный
страховой стаж как одно из условий для назначения данных пенсий.

29. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.

30. Размеры трудовых пенсий по старости.

31. Пенсии  по  случаю  потери  кормильца  по  государственному  пенсионному
обеспечению.

32. Структура и размер пенсии по случаю потери кормильца.

33. Условия  для  назначения  пенсий  по  старости  гражданам,  пострадавшим  в
результате радиационных и техногенных катастроф.

34. Выплата пенсий работающим пенсионерам.

35. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на данную пенсию.

36. Условия для назначения пенсии по случаю потери кормильца.

37. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.

38. Понятие  пенсии по  случаю потери  кормильца.  Круг  лиц,  имеющих право на
данную пенсию.

39. Удержания из пенсии. Правила удержания из пенсии.

40. Система пенсионного права.

41. Выплата пенсии гражданам, выезжающим на постоянное место жительства за
пределы Российской Федерации.

42. Прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.

43. Пожизненное ежемесячное содержание судей.

44. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям.



45. Пенсии  по  инвалидности  в  следствие  заболевания,  полученного  в  период
ликвидации аварии на ЧАЭС. Размер данной пенсии.

46. Размеры пенсий за выслугу лет.

47. Государственная пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной
войны. Размер данной пенсии.

48. Понятие инвалидности и порядок признания граждан инвалидами.

49. Пенсия по инвалидности военнослужащим.

50. Понятие  пенсии  по  инвалидности  и  ее  виды.  Основания  (условия)  для
назначения пенсии по инвалидности.

51. Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности.

52. Международно-правовые акты о пенсионом обеспечении

53. Каково содержание пенсионных правоотношений?

54. Какие  юридические  факты  необходимы  для  возникновения,  изменения,
прекращения пенсионных правоотношений

55. Назовите  отличительные  признаки  пенсионной  правосубъектности  от
гражданской правосубъектности. 

56. Охарактеризуйте  государственный  или  иной  орган,  как  субъект  пенсионного
правоотношения.

57. Специальный  стаж,  какой  продолжительности  требуется  для  назначения
досрочной пенсии медицинским и педагогическим работникам

58. Какой вид ответственности влечет за собой нарушение законодательства РФ о
пенсионном обслуживании

59. Чему равен страховой взнос в ПФ и какова его структура

60. Что понимается под базой начисления страховых взносов в Пенсионный фонд

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр

Форма
проведения

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

7 зачет «зачтено» Выставляется  студенту,  показавшему
всесторонние,  системные  и  глубокие
знания  материала,  усвоивший
взаимосвязи  основных  понятий  и
конституционно-правовых институтов, их
содержание,  проявивший  творческие
способности  в  понимании  и  изложении
материала

«не зачтено» Выставляется  студенту,  если  он  не
владеет  основными  понятиями,
категориями,  терминами,  не  точно



Семестр

Форма
проведения

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

воспроизводит  учебный  материал,  не
выделяет  главные  идеи  и  не  понимает
сущности пройденного материала



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Курбанов Р. А. Право социального обеспечения 

[Электронный ресурс]: учебник для 
вузов; - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. -
439 с. - (Юриспруденция). - ISBN 978-5-
238-02470-7.

Учебник 2017 ЭБС "IPRbooks"

2 Захарова Н. А. Право социального обеспечения 
[Электронный ресурс]: учеб. пособие / 
Саратов: Вузовское образование, 2018. - 
233 с. - ISBN 978-5-4487-0220-4.

Учебное пособие 2018 ЭБС
"IPRbooks"

3 Акимова Ю. А. Правовое обеспечение социальной 
работы [Электронный ресурс]: учебник 
для бакалавров / - Москва: Дашков и К°, 
2018. - 256 с. - (Учебные издания для 
бакалавров). - ISBN 978-5-394-02027-8.

Учебник 2018 ЭБС
"ZNANIUM.COM"

8.2. Дополнительная литература



№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник, учебное
пособие, учебно-

методическое пособие,
практикум, др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1 Агапов Е. П. Правовое  обеспечение  социальной

работы  [Электронный  ресурс]:  учеб.
пособие  -  Москва:  РИОР:  ИНФРА-М,
2019.  -  267  с.  -  (Высшее  образование.
Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01554-4.

Учебное пособие 2019 ЭБС
"ZNANIUM.CO

M"

2 Гасанов К. К. Актуальные проблемы трудового права и 
права социального обеспечения 
[Электронный ресурс]: учеб. пособие / 4-
е изд., перераб. и доп. - Москва: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 159 с. - 
(Magister). - ISBN 978-5-238-02922-1.

Учебное пособие 2017 ЭБС
"IPRbooks"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных и  информационных справочных
систем

1.Официальный  сайт  Тольяттинского  государственного  университета.  URL:
http  ://  www  .  tltsu  .  ru  /  

2.WebofScience  [Электронный  ресурс]  :мультидисциплинарная  реферативная  база
данных.  – Philadelphia: ClarivateAnalitics,  2016–  .  –  Режим  доступа  :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

3.Scopus  [Электронный  ресурс]  :  реферативная  база  данных.  – Netherlands: Elsevier,
2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

4.Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека.  – Москва : НЭБ,
2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

5.Государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие»
[Электронный ресурс] : интернет-портал. – Режим доступа :https://sudrf.ru/. – Загл. с экрана. –
Яз. рус.

6.Портал  правовой  статистики.  Генеральная  прокуратура  Российской  Федерации
[Электронный ресурс] : – Режим доступа :  http://crimestat.ru/ – Загл. с экрана. – Яз. рус.

7.Официальный  интернет-портал  правовой  информации.  Государственная  система
правовой информации. [Электронный ресурс] : – Режим доступа :http://pravo.gov.ru.   Загл. с
экрана. – Яз. рус.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1 Windows:

WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc
договор № 757 от 04.07.2018, срок 
действия – бессрочно;
контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 
действия – бессрочно

2 Office Standard:
Office Stdandard 2013 Russian OLP NL 
AcademicEdition

договор № 690 от 19.05.2015, срок 
действия – бессрочно

3 Mirapolis Human Capital Management лицензионный договор № 234/10/21-К от 
19.10.2021, срок действия – до 01.03.2022

8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1. Аудитория веб-конференций. 
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий лекционного типа.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий семинарского типа.
Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования  (выполнения  курсовых
работ).
Учебная  аудитория  для  проведения

Стол  преподавательский,   экран
телевизионный,  роутер,  стойка   для
телевизора,  веб.камера,  транспарант-
перетяжка,  ширма,наушники,
компьютер  с  выходом  в  Интернет,
хромакей.



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

групповых  и  индивидуальных
консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Э-405)

2.

Аудитория веб-конференций. 
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий лекционного типа.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий семинарского типа.
Учебная  аудитория  для  курсового
проектирования  (выполнения  курсовых
работ).
Учебная  аудитория  для  проведения
групповых  и  индивидуальных
консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (Э-705)

Стол  преподавательский,   экран
телевизионный,  роутер,  стойка   для
телевизора,  веб.камера,  транспарант-
перетяжка,  ширма,наушники,
компьютер с выходом в Интернет.

3.
Помещение  для  самостоятельной  работы
обучающихся (Г-401)

Столы, стулья, компьютеры

4

Помещение  для  самостоятельной  работы
обучающихся (Э-816)

стулья-пюпитры  ,  тумбы,   шкаф.  стол
переговорный,  стулья,  телевизор,
столики  под  компьютеры,  плакаты,
манекен
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